MUJERES ACTIVAS

Sociologia de la mujer
trabajadora en Espafia

MARTINE WEILER

o ]
. ED'C'“NFS nF lA TnRRF HERRN FPOMDACTIITDADA N




GURRICULUM VITAE

Apellido: Wetler.
Nombra: Marting.
Nacida el 16 de diciembre de 1950 en Clichy, Francla.
Titulos y diplomas: Formacién universitaria.
— bower Certificate In English {Junio 1970},
- Licencliada en Literatura y economlie espafiols por ia Universidad de la Sorbons
funio 1974).
— Cursos para extranjeros de la Universided de Bercelona (verano 1876).
En fa actualidad es profesors de castellano en la Ensefianze Secundaria en Paris.
Ha trabajado como maestra, telefonista, dependiente, secretaria, etc.
Frecuentas viajes a U.5.A., Méjico, Alemania. Portugal. itaila. Grecla., Marruscos,
Egipto, Siria y Libano. )
Largas estancias en Espafia. donde ha sido més «ratén de bibitoteca que turista. !

A Angel de la Cruz, periodista,
en razén de la ayuda
prestada.

@ Moartine Weiler Delotang, 1877
@ De [a presants edicion, inclukios dissfic y portada:
EDICIONES DE LA TORRE, 1977
Augusto Figueroa, 17 L
Madrid-4
Cubiarta e ilustraciones:
Juan Cariet Eguilior
1S8N: 84-85277-15-3
Depésito Jegal: M. 15.265.1977
Imprime: Maribel, Artes Grificas
Tomés Bretdn, 51. Madrid-7




PRESENTACION

De las muchas satisfacciones que me ha proporcionado
dirigir durante mds de dos afos la revista «Gaceta de De-
recho Social» se encuentran la de conocer a excelentes
personas ahora por fortuna amigos y la de haber puesto
nuestros conocimientos al servicio de la clase trabajadora
de la que nos sentimos parte.

Dentro de este contexto alcanza mayor relieve en estos
momentos una seccion «Mujer-Activa» y una mujer Mar-
tine Weiler, autora de este libro.

Desde que comenzd a recoger los primeros datos hasta
hoy han pasado cuatro fecundos afios, fruto de los cuales
es este libro, elaborado con artesana paciencia y con pro-
fundo sentimiento.

De Martine Weiler sélo puedo constatar el denodado
esfuerzo por llegar a lo mas profundo de nuestro problemas
y de nuestro futuro. Su lucha ha sido titdnica por perfec-
cionar el idioma, cosa que a todas luces ha conseguido, y
ahondar en aquellos aspectos que preocupan a los trabaja-
dores en general y a las mujeres en particular. Bastaria
con decir que resulta paraddjico el que una mujer francesa
haya dedicado un largo tiempo de su vida a investigar y
transmitir la situacion laboral de las mujeres espafiolas.
Porque si bien es cierto que algunas mujeres le han prece-
dido en esta preocupacidn, no es menos cierto que la préc-
tica de lucha en unas condiciones duras y dificiles han im-
pedido a la mujer espafola dedicarse en mayor medida a
estutdiar cientificamante rusl ara o eitiinniie wand




El libro, auténtica «Sociologia de la mujer trabajadora
en Espaiia», ha sido concebido por Martine Weiler como un
anti-libro,. es decir, la reunion de unos materiales muy
dispersos que sirvan para que desde cualquier punto de
vista ideolégico o préctico puedan ser utilizados al servicio
de toda mujer. El camino que ella reinicia puede servir en
la etapa actual de nuestro pais para que personas o colec-
tivos tomen su antorcha y sigan por el camino del anélisis
y de la lucha. De su modestia y objetividad son buena
prueba el que haya evitado pontificar sobre los temas y
el gue tras los datos haya concedido la palabra —sin
paternalismo— a una parte representativa de las mujeres
que luchan por su prqpia liberacién, en el marco de una
sociedad mds justa y mas libre. Y ella es consciente que
su objetivo ultimo scélo se completa con la apropiacién de
este trabajo por cada lector o por cualquiera de los grupos
que desde los partidos politicos, los sindicatos, o los mo-
vimientos de liberacién de la mujer, tienen como principal
objetivo poner fin a la explotacion de méds de la mitad de
nuestra poblacion.

Por dltimo, sélo quiero resaltar el que las préximas
péginas tienen como doble finalidad la de servir a la mujer,
ya sea activa en el trabajo productivo o activista en el
sentido mds noble de la expresion, y la de hacer activas
a aquellas mujeres hasta ahora Involuntariamente pasivas
o aquellas otras que sienten como positive el hecho de
que su incorporacién al trabajo y a la calle constituyen
una férmula cada dia més necesaria para alcanzar su pleno
desarrollo como persona.

La aparicion de este volumen en cierta medida libera
a su autora y a todos agquellos —hombres y mujeres— que
vemos en la estructura capitalista y sexista los origenes
de una explotacién y alienacién que hoy, en Espaia, tan
s6lo podremos superar mediante una profundizacién de la
democracia como via revolucionaria hacia una sociedad
socialista.

Angel de la CRUZ BERMEJO

PROLOGO

Si después del dichoso Afio Internacional de la Mujer
se sabe mucho de las francesas, inglesas 0 norteamerica-
nas, poco se ha estudiado en cambio el camino recorrido
por la mujer espafola desde que empezé a desarrollar,
junto al hombre, actividades que ya no se podian conside-
rar exclusivamente como <femeninass.

Hoy, en Esparia, todavia no se sabe cuantas mujeres tra-
bajan ni en qué condiciones lo hacen. Una de las metas del
presente trabajo es precisamente sacar a la luz algunos
datos sobre la mujer trabajadora, de manera que quede bien
claro que el trabajo de la mujer es hoy una realidad a pesar
del gran misterio que lo rodea.

En efecto, el comenzar nuestras investigaciones, alla
por el afio 1974, en bibliotecas, ministerios, empresas, et-
cétera, llegamos répidamente a dos conclusiones:

— que la mujer espafiola no trabaja,

— 0 que, hasta ahora, se ha prestado muy poca atencién
a su condicidn. - '

La primera solucién se vio, por supuesto, desmentida
por la realidad de los hechos econémicos y sociales, pero
nos encontramos con que existian muy pocos estudios rea-
lizados sobre el trabajo femenino en Espafia. La mayor par-
te de estos estudios tratan por separado de los derechos

o la sociologia del trabajo femenino en general y suelen
concluir con riertac aenaralidadac cnhea Inn nnmadalan Ao




frecuencia se alude a la mujer espafiola dentro de estudios
comparativos, y aportando muy pocos detalles.

No tuvimos mas suerte con los Ministerios relacionados
con el tema: cudl fue nuestra sorpresa al descubrir que en
Ministerios como el de Trabajo o el de Educacién no se ha-
bia realizado estudio alguno sobre el trabajo femenino que
pudiera proporcionarnos informacion més precisa. Harta de
ser remitida de Ministerio en Ministerio, decidi orientar de
otro modo la investigacidn. Finalmente tuve que acudir a
las publicaciones elaboradas por el Instituto Nacional de
Estadistica, que eran las que ofrecian una informacién m4ds
amplia. Por este motivo, en el presente trabajo se hace alu-
sién a los censos de Pgblacion Activa de 1950, 1960 y 1970,
asi como a las correspondientes encuestas que llegan has-
ta 1975.

Para el tema de la ensefianza, se utilizan las Estadisti-
cas de la Ensefianza en Espafa (I. N. E.) de los afos com-
prendidos entre 1960 y 1974. Y a fin de completar estas
estadisticas, acudimos también al Informe F.O.E. 8. S. A.,
«Estudio socioldgico sobre la situacién social de Espafias,
anos 1970 y 1975.

En lo referente a Madrid, se emplean los censos del In-
forme F. 0. E. S. S. A. sobre esta capital de 1970. Asimismo,
y gracias a la amabilidad de algunos miembros de la Orga-
nizacién Sindical, pudimos acceder a ciertas estadisticas
sobre el trabajo femenino en la Industria y obtener algunas
publicaciones de dicha Organizacion Sindical sobre las con-
diciones de trabajo de las mujeres.

Tenemos que sefialar el dificil manejo de estas distintas
fuentes de informacion. Los datos sobre el trabajo de la
mujer son muy escasos o ni siquiera aparecen en ciertos
estudios. Ademds, se da el caso de que las mismas mujeres
ocultan a veces ciertas actividades por miedo de que el
marido pierda las subvenciones complementarias. Resulla
pues muy dificil seguir Ia evolucion de la mujer activa. Todo
esto nos Hevé a preguntarnos si el hecho se debia tan sélo
a los procedimientos habitualmente empleados en la ela-
boracion de estadisticas o, si por el contrario, el fenémeno

no obedecia al poco interés y la escasa credibilidad que
hasta ahora ha suscitado la mujer trabajadora.

En cuanto a la prensa espariola, tenemos que constatar
que son contados los periddicos, revistas o publicaciones
que tratan con seriedad los problemas del trabajo femenino.
En el momento de realizar nuestras investigaciones, era
quizéd la revista «Gaceta de Derecho Social» la tnica que
dedicaba mensualmente una seccion a la «Mufer Activas.

A fin de averiguar y completar la informacién estadis-
tica, nos dirigimos, ingenuamente, a varias empresas ma-
drilefias. Los Directores de Personal nos aseguraron que
no existia ningtin problema con las plantillas femeninas,
pero no nos permitieron hablar con ninguna empleada.
Y adn seguimos esperando los documentos que prometieron
proporcionarnos para comprobar sus afirmaciones.

Pese a todas estas dificultades, el trabajo queds termi-
nado después de muchos dias de voluntaria alienacion.
Cuando este libro salga a la luz, habré culminado un largo
proceso en el que no ha sido ajeno mi profesor, Albert
Broder, de la Universidad de la Sorbona.

Todos los cuadros y muchisimos otros que no tigurardn
por falta de espacio, nos han servido, en algunos casos,
para obtener otros nuevos en los que la mujer ha figurado
por vez primera en un plano relevante, lo cual contrasta con
el orden en que los hemos encontrado en las escasas fuen-
tes que sobre la mujer trabajadora pudimos obtener.

Precisadas las condiciones en que este trabajo se ha
elaborado, pedimos la indulgencia del posible lector por las
imperfecciones que pudiera encontrar, ya sean de indole
formal —la lucha contra el idioma ha tenido aspectos tra-
gicémicos—, como de fondo —intentar comprender la parte
no es comprenderla del todo.

Ademds nos queda la gran satisfaccién obtenida al con-
trastar algunos de los datos aqui expuestos con las repre-
sentantes de cuatro de los més importantes Movimientos
de Liberacién de la Mujer. En dltimo caso, ofrecemos estos
datos a la reflexién de las mujeres integradas en movimien-
tos sindicales o politicos, con la esperanza de que aproxi-




maéndolas al conocimiento de esta realidad puedan luchar
con mejores armas por transformar las actuales condiciones
econdmicas, laborales, sindicales o politicas en el marco del
Estado espafiol.

En cualquier caso, nos conformamos con creer —sin fal-
sas modestias— que hemos hecho casi todo lo que hemos
podido por aclarar, en parte, este impreciso terreno de la
mujer trabajadora en Espaiia.

Y por dltimo, sélo me queda manifestar mi agradeci-
miento a Juan Carlos Eguillor autor de la portada y las
ilustraciones, y a Maria Pilar Leon por el enorme trabajo
aportado en la elaboracién material del presente libro.

‘ M. W.

Madrid, enero 1877

INTRODUCCION

El feminismo es, ante todo, una cuestién eco-
némica, de libertad, de dignificacién del trabajo,
y por ello entra de lleno en las relvindicaciones
obreras.

MARGARITA NELKEN (1819)

Por voluntad propia, dejamos de lado el estudio filosé-
fico, psicolégico y biol6gico de la mujer que ya dio lugar
a numerosos textos, para preocuparnos, sobre todo, de la
mujer trabajadora. '

Siempre ha trabajadoc la mujer, pero su trabajo nunca
fue reconocido como tal con objetividad. Es en nuestra épo-
ca mas que nunca cuando la gente se define socialmente
por su profesién. Esto es muy fécil para los hombres pero
plantea problemas para las mujeres.

Las mujeres ya no aceptan el que su profesién sea «sus
labores»=, porque esta situacidn ni es justa ni corresponde

al mundo de la realidad. Pero la sociedad no le ha permitido

adquirir el derecho a ejercer el trabajo que le guste y que
le pueda proporcionar una promocién social. Hoy, en Espa-
fia, la mujer estd marginada y discriminada de tai modo que
no sabe dénde situarse. Esto explica el malestar que reina
entre las mujeres que les empuja a rebelarse contra su
condicidn.

Hemos intentado plantear el problema del trabajo feme-
nino, sus particularidades, su importancia y el valor que se




le reserva en la sociedad machista espafiola. De la evolu-
cién de sus condiciones de trabajo depende en efecto la
liberacién de las mujeres espafiolas. Se han quedado de-
masiado tiempo relegadas a roles inferiores, su emancipe-
cion depende de!l empefic que pongan en provocar cambios
sustanciales en su sociedad. Esperamos haber logrado de-
terminar cudles son las causas y las influencias que han
dado lugar a la condicién actual de la mujer trabajadora, y
denunciar los abusos de que ha sido objeto por la sociedad
machista.

Las soluciones dependerdn de las condiciones objetivas
y subjetivas por las que atraviese el proceso del fin de la
explotacién econdémica de la clase obrera de la cual forma
parte la mujer trabajadora.

CAPITULO 1

MUJER TRABAJADORA
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A) LA MANO DE OBRA FEMENINA EN ESPANA

Mujer trabajadora a la espaiiola

Por falta de datos y de estudios, no ha sido posible
hasta ahora determinar con precisién qué importancia tiene
la mujer trabajadora en la vida laboral espafiola, ni en qué
condicién ejerce su actividad. Especialmente desde hace
unos afios se habla mucho de discriminacién soclal y labo-
ral, pero estos términos se han convertido en tdpicos a
falta de una profundizacién en el tema.

Intentaremos por lo tanto analizar’ con el mayor rigor
posible la situacién de la mujer trabajadora a través de su
problematica laboral, soclal y politica.

Sin intencién de discriminarla de nigin modo y tan sélo
de paso aludiremos a la mujer «ama de casa», ya que el
interés de este estudioc se centra sobre todo en la mujer
trabajadora, porque de su plena incorporacién al trabajo
depende en gran parte su liberacién.

Queremos ampliar el conocimiento de los problemas que
cada dia se les plantean a las mujeres que se incorporan,
o tratan de hacerlo, a la vida laboral. Es obvio que la mujer
espafiola sufre una doble explotacién: la discriminacién la-
boral y la alienacién de una sociedad capitalista.

Empezaremos por dar una répida ojeada al panorama
laboral espafiol en general, para un mejor entendimiento de
las condiclones que rodean a las mujeres en su trabajo.
Después intentaremos contestar a esas preguntas que per-

manaran aiin ein raennioein: tddnda trahaian lae miuicrae?




¢cudando trabajan?, jen qué condiciones?, etc... Todos estos
datos son los que constituyen las caracteristicas propias

de lo que podriamos llamar mujer trabajadora «a la es-
pafolas.

Poblacién activa en Espaiia: su evolucién

Espafia comienza el siglo XX con una economia basada
esencialmente en el sector agrario. En 1900, mas de la mi-
tad de la poblacion activa (68 por 100) ejercia su actividad
en el campo. La industrializacién del pais, iniciada a finales
del siglo XVIl, esta aun poco desarrollada y es insuficiente
para desviar a la poblacién activa del sector primario.

El sector agrario ha registrado una baja muy importante
entre 1940 y 1970. La poblacién activa agraria pasa de un
52 por 100 en 1940 a un 20 por 100 en 1975, con una acele-
racion del proceso entre 1960 y 1970. Es decir, que hoy dia
s6lo queda aproximadamente un cuarto de poblacién activa
espafiola empleada en el campo. Este fenémeno traduce e}
cambio radical que se produjo en la economia espaiiola con
el desarrollo de la industria y de los servicios.

Es entonces cuando gran parte de la mano de obra cam-
pesina se traspasa a la industria y a los servicios. Estos
dos sectores experimentan un proceso evolutivo distinto.

La poblacion activa industrial conoce un incremento muy
importante entre 1900 y 1930 (del 15 por 100 del total de po-
blacién activa al 31 por 100, porcentaje que no se alcanzara
otra vez hasta después de los afos 60). Este proceso se
paraliza entre 1930 y 1940 a consecuencia de la crisis in-
ternacional y de fa Guerra Civil. Durante los afios de la post-
guerra, la industria seguira perdiendo trabajadores mientras
que la poblacién rural crece.

Hay que esperar a la década de los 50 para registrar
el despegue del sector industrial. Entre 1950 y 1960, la ma-

yoria de los que abandonan el campo pasan a la industria.
Y por el contrario, en la década de los 60 un nuevo proceso
aparece: el sector servicios va a aumentar mas aue el sentnr

CUADRO 1

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA, SEGUN SECTORES DE LA ECONOMIA, POR DECADAS
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informae FOESSA y selaboracidn propia.
{A partir de 1972, los «Servicios de separacién de blenes de consumos se codifican en Serviclos y no en Industria.)

5.
a} INE. Encuesta de pobiacidn activa tercer trimestre 187
Eb% CHfras provisionales referidas al segundo semestre.

FUENTES:




CUADRO 2

ESTIM
ACIONES DE LA POBLACION ACTIVA POR SECTORES PARA 1975 Y 1980

{En miles)
AROS A
Total Agrioultura % ing >
p -uetrfu o Servicios %
1975
lll Plan de Desarrollo 13.867.6 32820 23,7 5.7754 41,7
Informe Fo . 110, | o0
o : essa ... ... ... 13.500,0 2.660,0 20,0 5.140,0 38,0 5.700 "
stimacion a3, . J
propia ... .. 13.867.6 2.839,9 21,2 5.3390 385 5.58 o
. 339, , .588,6 40,3
1980
Il Plan de Desarrollp ... 15.182.8 2.869.6 189 6.771.5
Estimacion ’ 400, o iy
propia .., .., 15.182.3 2.596,2 17,1 5.890.9 388 6.6895,6 wr
, , 595, 441

FUENTE: Informe FOESSA 1g75.

CUADRO 3
EVOLUCGION DE LA POBLACION TOTAL Y DE LA POBLACION ACTIVA EN ESPARA, DE 1950 A 1975
18540 18860 19790 1874-758
Poblacitn Poblaclén Poblacién Poblacidn Pobiaclén Pobiacién Poblaclin Pobiacién
total activa total activa total activa total (1) activa {2)
Poblacién
total ...... 28.368642 | 10.793.100 { 30903.137 | 11.816.600 | 34.032.801 12.732.200 | 35.833.103 ; 13.387.994
Mujeres ... 14.695.523 1708900 | 15.883.130 2.379.800 | 17.413.657 3402500 | 18.272.099 3.813.239
Hombres ... 13.673.119 9.084.200 | 15.020.007 9436800 | 16.619.144 9.626,700 | 17.561.004 8.574.755
Porcent. de
mujeres .. 51.8 15,8 51,04 201 51,2 244 51 28,5

{1] Anuaric estadistico de 1976, en rectificacidn del Padrén municipal de habitantes en 31 de diciembre de 1974 INE.
(2} Datos de 1a encuesta de poblacién activa de! primer semestrs de 1975, INE.

FUENTES: Elaboracién propla, segn censas de poblacién de 1950, 1960 y 1570,

insthuto Nacional de Estadistica.




i:?d}zstria!. En efecto, hasta 1960, la poblacién activa de ser-
vicios ha experimentado un aumento regular, pero lento
respecto a la industria. A partir de 1970, el nimero der
trabajaqores que Ingresan en los servicios representa casi
el doble de los que se incorporan a la Industria. Es decir
que l{:\s actividades del sector terclario han llegado a igua!ar.
practicamente a las del sector industrial. Refleja el des-
arrollo de la situacién espafola durante estos ultimos afos
Actuain'.tente la socledad espaficla ya no es una sociedad.
g;zdon;ma;ter}nente agricola y parece —seg(n las previsio-
-— que hacia 1985 en initi
poor due hacla trard definitivamente en la era del
Pero es de sefialar que el desarrollo indu

sido tan répido comg el del sector servicfoss,‘tzg:'u ngnt?:
1960 y 1970, afios marcados por el Plan de Desarrollo de
1959, E.sta situacion se debe al retraso tecnolégico de la
industria espafiola que se encuentra con la imposibilidad
de crear nuevos empleos en correspandencia con el aumen-
to de poblacién global. La industria carece de dinamismo

no puede absorber toda la manc de obra que viene de}l(
campo, lq que tiene como consecuencia la emigracién de
los ?rabaj‘adores al extranjero, el aumento del paro y la
multiplicacion de las dificultades para que las mujeres yué-
dan incorporarse al mundo del trabajo. P

CUADRO 4
POBLACION TOTAL Y POBLACION ACTIVA ENTRE 1950 Y 1574

1850 1660 510 1274

Poblacién total .. | 28.368.600 | 30.903.100 | 34.032.800 35.833.103 (1)
Poblacién activa. | 10.793.100 | 11.816.600 | 12.732.200 13.387.994 (2)
Porcentaje de
poblacién activa. 38 38,2 37.4 374

FUENTE: Elaboracién propla, seqtn censos de pobiscién de 1950, 1960 y 1870.

(1] Anuario estadistico 1976, INE.
(2} Primer semestre 1975, Encuasta de poblaclién activa.

;Cuantas mujeres trabajan?

Nuestra tesis de la liberacion de la mujer por el trabajo
no sale muy bien parada en el caso espanol, ya que no nos
queda mas remedio que reconocer que todavia son pocas
las mujeres que trabajan en Espafia, lo cual redunda en
menoscabo de su liberacién. En efecto, la caracteristica
principal de la poblacion activa femenina es su reducida
proporcién: tan sélo el 24 por 100 en 1970, y el 28 por 100
en 1975. Este porcentaje es uno de los mas bajos registra-
dos en los paises europeos. Pero como puede verse es muy
interesante notar que el nimero de mujeres trabajadoras
estd en incremento constante desde las dos Ultimas dé-
cadas, mientras que el nimero de trabajadores masculinos
casi no ha progresado desde los afios 60, e incluso ha des-
cendido su tasa de actividad.

Este proceso es de gran importancia porque, al igual
que el sector agricola, la proporcién de mano de obra feme-
nina de un pais es un criterio para evaluar el nivel de

CUADRO 5

POBLACION ACTIVA FEMENINA EN RELACION CON LA POBLACION
FEMENINA TOTAL Y LA POBLACION ACTIVA TOTAL

(Fn miliones)

Poblacién Poblacitn Poblackén o c
ANGS femening - activa activa % o
total total fsmening A B
{A) {8} {C}
1900 ... ... ... 9.530 7.546 1.382 14,5 18,3
1950 ... ... ... 14.695 10.793 1.708 1.6 15,8
1880 ... ... ... 15.883 11.816 2.379 14,9 20,1
1870 ... ... ... 17.413 12.481 3.022 1713 242
1875 ... ... .. 18272 (1)} 13.388 3.813 20,7 28,5

{13 Anuarlo estadistico de 1976, INE. Rsctificacién del Padrén municipal de habi-
tantes en 31 de diclembre de 1974,

FUENTE: Censos dal INE,



desarrollo del mismo. En este aspecto se puede concluir

que Espafa no forma parte de los paises desarrollados, en
donde la proporcion de mujeres trabajadoras es del 40
por 100y de menos de un tercio en los menos desarrolla-
dos. Establecido este anélisis de la poblacién activa feme-
nina es interesante ver cudl ha sido el proceso de integra-
cion de la mujer y su evolucién social en el mundo del
trabajo. '

En e momento clave de la Integracién de la mujer es-
pafiola en el mundo laboral, es decir, hacia 1960, sélo una
mujer sobre cinco trabajaba. En 1970, de cada cuatro traba-
jadores una era mujer.

En 1970, menos de la cuarta parte de las mujeres espa-
fiolas ejercen una attividad productiva, mientras que la
mitad de la poblacién femenina declara dedicarse a «sus
labores», representando los dos tercios de los inactivos.

CUADRO &
POBLAGION INACTIVA EN 1975
INACTIVOS ESTUDIANTES
Total % Total %
Total ... ... ... ... oo ... 12.687.038 100 1.965.626 18,5
Mujeres ... ... ... ... 9.780.248 77 |- 883.090
Varones ... ... ... ..o .. 2,906,790 23 1.082.536
% d
SUS LABORES OTROS NO ACTIVOS M
onl. total
Total % Total o, ";’sp‘aﬁ ot
Total... ... ... ... 7.042.463 62,6 2.778.949 219 35,5
Mujeres... ... ... 7.842.463 854 .695 27,3
Varones.., - 1.824,254 8,0

FUENTE: INE, ancuesta de poblacién activa, primer semestre 1975,

Es grave el hecho de que en un pals en pleno desarrollo
mas del 35,5 por 100 de su poblacién total se quede al
margen de la produccién. El grupo Inactivo més importante
lo constituyen las mujeres (27 por 100) pues los estudiantes
tan solo representan un 5,5 por 100,

En resumen, si las mujeres forman la mayorfa de la
sociedad espafiola (51 por 100), el fenémeno se invierte
cuando se trata de su participacién en la vida del pais y
bien se puede hablar de minoria, puesto que las mujeres
trabajadoras forman soiamente el 10 por 100 de la pobla-
cion total. Esto puede explicar el casi aislamiento, aban-
dono y desprecio de los problemas de la mujer trabajadora.
;Quién iba a preocuparse de este grupo infimo de la po-
blacién? Y, por otra parte, ;cémo iban a lograr las mujeres
que se les tomara en cuenta, al 'ser tan pocas y sin tener
organizaciones que defendieran sus intereses?

A todo esto hay gue ahadir la existencla de intereses
tradicionales que han fomentado la permanencia de la mu-
jer en el hogar y la formacién de buenas amas de casa
més que de trabajadoras, si bien este proceso esta en pe-
riodo de cambio por factores de indole neo-capitalista.

Siendo la sociedad espafola esencialmente machista, ni
siquiera los trabajadores ayudaron a sus colegas femeninos:
mas valia fomentar generaciones de amas de casa que gene-
raciones de mujeres liberadas por su trabajo.

Pero es de notar que, desde 1970, las mujeres pierden
su supremacia en la poblaci6n inactiva, pese a que los por-
centajes de dicha poblacién van aumentando (25 por 100
en 1970 y 35,5 por 100 en 1974). Sin embargo, fa poblacion
femenina de «sus labores» no forma més que el 43,5 por 100
de la poblacién femenina, contra el 49,4 por 100 en 1870.
Esto quiere decir que las mujeres se Incorporan més cada
dia a la vida laboral, pues el fuerte incremento de poblacion
inactiva se debe al alza de la poblacion estudiantil y tam-
bién al fuerte crecimiento del paro debido a la crisis del
empleo.



;Cuando trabajan las mujeres?

Ahora que hemos demostrado, aunque sea en baja pro-
porcién, que las mujeres espafiolas participan de la vida
laboral, pasaremos a estudiar esta tasa de actividad.

Desde 1950 ha disminuido la poblacién femenina menor
de catorce afios y mayor de sesenta y cinco. Sin duda este
hecho se debe a la extension de la Ensefianza Bdsica y a
los efectos de la jubilacién, Pero considerando el incremento
elevado de jévenes que trabajan entre quince y veinticuatro
afios, tenemos que constatar que aquéllas no habran tenido
mucho tiempo para beneficiarse de la Ensefianza Secunda-
ria, o de una formagién' profesional o universitaria,

De eso se deduce que la mujer no tiene tantas facilida-
des como el hombre para estudiar, Mientras que se incre-
menta el niimero de mujeres que se incorporan al trabajo
entre quince y veinticuatro afios, el nimero de hombres de
esta misma edad desciende, lo cual demuestra que ellos si
tienen acceso a los estudios.

La edad de los veinticuatro afios parece ser una etapa
en la vida de la mujer. A partir de esa edad, la tasa de par-
ticipacion de la mujer disminuye en més de la mitad. Este
periodo coincide, por lo general, con el de contraer matri-
monio y dedicarse a la educacion y cuidado de los hijos
pequefhios.

La vida activa de la mujer parece encontrar entonces
dos obstaculos: el casamiento y los hijos.

Efectivamente, la mujer casada se enfrenta a varios
factores que le impiden seguir trabajando: falta de equipa-
mientos colectivos, de guarderias, de jornada laboral adap-
tada, etc. La sociedad espafola no favorece el trabajo de
la mujer casada: para la mitad de las trabajadoras, el aban-
dono de! trabajo es definitivo.

De hecho, mientras que méas de [a mitad de las soiteras
tienen una actividad laboral {53 por 100}, tan sélo algo més
de la décima parte de las casadas son activas (16 por 100}
La proporcién ain muy elevada de las viudas o separadas
que trabajan (44 por 100} explica el incremento de las mu-

JADRO 7

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

[
£ g TN o e Mm@ B
B [ Q oF =] - o ol ~ t~
o = <% o~ o o o I
=

& @

~ 1 £ N N~ e o O @ o)
o o ow - [l B <t b~

! % @ o @& & @ o ™ B

has >
I w1 e M o= MmN N <
= - M oo W @ ®¥ ;S m ~
2 T T < B S T 7 S T o
0
: NI T S S T NS T
8 N - : T s ¥
pu | i o o~ - e Rad - - 2
b

[~ g

© 2 e = g N g i o
<3 o™ -y o w t— 0 iy )

> & e & o o & o W 3
B % oo N s o M 9 -
B o 9O @ W e o e O )
° s e i L 1w N o
w
2 1 T L B A . «
8 T - T 7 T S S S~ -
= ~ (4] Ll b Ll b aed A e
=

& 0

o 2 S @ M oo W ;& b <
& P L~ N SO, S S Nt I~

L & bl ~ =13 <o =) o e} © o

A >
= AU S T N S A 4 o
H © =) © 1w o 3] m [V} =]
2 = - TR Y R - S ™

0 : : : : : : . .

O - N . - B . : -

@ . . . . . .

< : : : : : : 0 :
g 0 0 o o 0 o 2
< o o o =1 C o 5 :
8 w =} e [ [Fend 1wl 0 :

& & © & & 5 @ - "
& T o 9w 9w -+ 9w B <t
@ = 2 ¥ & ¥ 3 & E 6
=t

2 w— [+ © [ @ o] = > =
= o uy [} i i) w3 2] 0y
E £ - NN ™ o= m ©

INTE: Informe FOESSA, 1975,




jeres activas comprendidas entre los cuarenta y cinco y
cincuenta y cuatro afios en la Gltima década.

{a revista Triunfo publicé en junio de 1974 un estudio
muy interesante que demuestra que el destino de la mujer
espanola estad condicionado desde la edad de quince afios
y que difiere totalmente del hombre: la mujer suele seguir
un camino que la lleva de la escusela al hogar, o del trabajo
al hogar, mientras que los hombres pasan de la escuela al
trabajo y luego del trabajo a diversas actividades cuando
envejecen.

Esto nos lleva a decir que la duracién de la vida activa
de la mujer espaiiola es bastante corta y depende de si ésta
se casa o no, ‘

Asimismo, la mujer espafiola se distingue en este as-
pecto de las otras mujeres europeas. En los paises mas
desarrollados hay, normaimente, méds mujeres que trabajan
a los cincuenta afios que a los treinta y la duracién de la
vida activa es considerada como de veinticinco afios, mien-
tras que la de la mujer espaiicla gira alrededor de los quince
afios. Esa duracion debe aumentar con el desarrollo del pais.
En Europa suele ser de veintidés afios para las mujeres y de
cuarenta y seis para los hombres (O.1.T.). ‘

iPor qué trabajan?

La incorporacion de la mujer a la vida laboral espafola
es todavia insuficiente y estd frenada por la mentalidad
tradicional. Pocas mujeres han logrado tener una actividad
jaboral que les permita realizarse y gozar de una mayor in-
dependencia. Para aquellas que lo han conseguido, y que
forman parte de una «élite» para el resto, el trabajo no es
méas que una necesidad vital: son principalmente razones
econdmicas las que empujan a las mujeres a trabajar.

Estas caracteristicas del trabajo femenino aparecen cla-
ramente expuestas en una encuesta publicada en el Informe
Foessa de 1975. Se ha preguntado a mujeres de distintas
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trabajaban: en més de la mitad de los casos (53 por 100)
la respuesta de estas mujeres es que lo hacfan por motivos
econémicos. Estas razones de tipo econdmico predominan
a partir de la edad de veinticinco afios y hasta los cincuenta,
periodo en que las mujeres alegan que su trabajo es im-
prescindible porque el sueldo de su marido es insuficiente.
También dicen que les permite hacer unos gastos comple-
mentarios, como es la compra de un televisor o pagar el
colegio de los nifios. Es decir, que el trabajo de esas muje-
res permite mejorar el nivel de vida de toda la familia, vy
hace posible la adquisicion de aquellos bienes de consumo
modernos que la sociedad capitalista presenta como indis-
pensables. De igual forma predominan las razones econémi-
cas entre las jovenes de quince a diecinueve afios: por una
parte trabajan para ayudar a sus padres y ,por otra, para te-
ner la libertad de adquirir determinados objetos o servicios
que los ingresos familiares por si solos no hubieran podido
proporcionarles. Es decir, que el bajo nivel econémico de las
familias empuja a esas chicas a trabajar muy jévenes en
lugar de continuar sus estudios. E! carecer de formacion
en la mayoria de los casos no les permite encontrar més
que empleos subalternos. Se trata de esas chicas que van
a abandonar sin dificultad el trabajo en el momento de
contraer matrimonio, para venir a engrosar los porcenta-
jes de amas de casa. Las mujeres que han tenido més po-
sibilidades de estudiar, y que empiezan a trabajar a los
veinte afios, lo hacen en un mayor grado para realizarse
como personas y ejercer una profesion.

Las que tienen entre veinte y veinticuatro afios son las
unicas para las que las razones de tipo personal sobre-
pasan a las razones de tipo econémico. Quiza por ser el
periodo en que empiezan a tomar conciencia de las ven-
tajas que les puede reportar el trabajo. Sin embargo, pa-
rece que sus deseos de independencia se aniquilan por
completo al contraer matrimonio; después confiesan que
su trabajo ya no es mds que un complemento necesario
al sueldo del marido.




La clase social de origen determina también las razo-
nes aducidas a la hora de dedicarse a trabajar.

Las tazones economicas predominan entre las mujeres
de la clase obrera {68 por 100} y de la clase media (30 por
100) vy s6lo motivan a un 16 por 100 de mujeres pertene-
cientes a las clases medias altas. E! proceso es inverso
cuando se trata de razones de tipo personal: un 34 por
100 de las mujeres de clase media trabajan para reali-
zarse como personas y un 21 por 100 para hacer algo Gtil
en la sociedad. Estas motivaciones interesan sélo a un
10 por 100 de las mujeres de clase media baja y a un 7
por 100 de las de clase obrera.

Aqui aparece claramente el desequilibrio que existe en
el trabajo femenino. La participacién de la mujer en el
trabajo estd, pues, condicionada por la situacién econémi-
ca de su familia. Las mujeres de clase obrera, que solo
tienen acceso a una menor educacién y formacién pro-
fesional, estan obligadas por razones econémicas a des-
arrollar su actividad dentro de los trabajos peor remune-
rados y considerados. Cuesta creer que una persona que
trabaja en una fabrica y repite los mismos gestos a lo
largo de!l aiio encuentre en su empleo el medio de reali-
zarse como persona.

En cambio, la mujer de la clase media o alta puede
considerar su trabajo desde otra perspectiva, ya que posee
una mayor formacidn. Estas mujeres son las que se en-
cuentran en mayoria entre los técnicos y las profesiones
liberales; so6lo un 5 por 100 de ellas dicen trabajar por
razones econdmicas, mientras que sus compafieras las
obreras declaran masivamente que lo hacen exclusivamen-
te por el dinero que necesitan. Se nota un mayor equilibrio
entre las mujeres funcionarias o empleadas que trabajan
tanto por razones personales como por razones econémi-
cas. Aquellas que lo hacen buscando una ayuda familiar
aducen motivos que las aproximan més a los de las
obreras.

Por lo tanto, podemos afirmar que el fendmeno de la
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Son una mayoria las mujeres que trabajan para aumentar

el nivel de la economia doméstica. En tal caso es dificil
decir que les ha permitido conseguir més Independencia:
hasta puede que sea un factor de reforzamiento de la alie-
nacién de ia mujer.

Por otra parte, poca libertad de accién las queda a
fas mujeres que tienen que combinar su vida doméstica
y su vida laboral. Muchas veces acaban por abandonar
su trabajo al tener que enfrentarse a tantas dificuitades
y por la escasez de compensaciones que encuentran.
El 39 por 100 de las mujeres que no trabajan, las que
forman la poblacién de las dedicadas a «sus laboress,
consideran que la mujer debe atender al hogar y a los
hijos, y otro 7 por 100 declara que no trabajan porque
el marido o los padres no lo consienten. Ambas razo-
nes estdn muy ligadas, puesto que la primera estéd de-
terminada por la mentalidad tradicional que aparece abler-
tamente en la segunda.

A esto hay que anadir aquellas mujeres que no trabajan
porque dada su ssituacién econémica no lo necesitan, vy,
por fin, las que dicen no encontrar un empleo adecuado ni
un lugar donde dejar a los hijos.

En resumen, la incorporacién de las espafiolas al mun-
do del trabajo depende sobre todo de la mentalidad tra-
dicional de la sociedad, que coloca en primera fila la fun-
cién de la mujer en el hogar. Todas las demés razones son
una consecuencia de esta situacién. Si las mujeres consi-
deran todavia hoy su trabajo Gnicamente bajo el aspecto
econémico es porque la sociedad capitalista y machista
no ha hecho nada para que se sientan impulsadas a parti-
cipar de una manera consciente y responsable en el pro-
ceso social, del cual la esfera laboral forma una parte tan
importante.

Se debe luchar sin descanso contra aquellos sectores
y empleos que no le permiten a la mujer esperar promo-
cién ni satisfaccién alguna. Los empresarios prefieren con-
tratar a los hombres, bajo pretexto del elevado absentismo
de las muieres v da su rendimiento inferior. De anui se




deduce la justificacion de la discriminacion salarial, ba-
sada en una evaluacién subjetiva de su capacidad de tra-
bajo.. '-

La explotacién de la mujer se hace todavia mas facil
cuando se trata de una mujer casada. En efecto, la menta-
lidad de la sociedad espafiola actual, la carencia de equi-
pamientos colectivos, hacen que la mayoria de las casadas
que trabajan lo hagan por necesidad. Bien lo sabe el em-
presario que abusa de la situacién y mantiene a la mujer
casada en una posicién salarial y profesional inferior a
las del hombre o de las solteras. No es tampoco una com-
pensacién afirmar que por estas razones las mujeres sol-
teras encuentran mas facilidades a [a hora de colocarse;
también ellas se enfrentan con muchos problemas, ya que,
potencialmente, la soltera es una futura casada-madre-de-
familia.

El hecho de que las mujeres empiecen a trabajar mas
jévenes desde las dos dltimas décadas es sefial de des-
arrollo del pais. Sin embargo, ain no se ha logrado cam-
biar el papel que la sociedad impone a la mujer, que sigue
siendo, ante todo, esposa, madre de familia y ama de casa.
Su trabajo fuera del hogar es un accidente de su destino,
una stapa transitoria.

Dentro de este contexto, es claro que la sociedad no
le deja muchas alternativas de realizarse como persona y
qgue pasa su vida en eterna situacién de dependencia res-
pecto de los padres, del marido y después de los hijos.
Por lo tanto, la liberacién de la mujer no sélo ha de pasar
por la eliminacién de los prejuicios que van en contra del
trabajo femenino, sino también por la evolucién de la idea
de! papel que debe desempefar la mujer en la sociedad
en que vive.

-

Situacién profesional y nivel de cualificacion

No es un secreto para nadie que las mujeres tienen una
situacion profesional inferior a la de los hombres. En 1975

el 62 por 100 de las mujeres que trabajan o hacen como
asalariadas, sobre todo en el sector privado. De ellas, un
tercio son empleadas del servicio doméstico y e! resto se
reparte entre el comercio y las industrias del cuero, cal-
zado y textiles. Los cuadros medios o directives son to-
davia una minoria.

Cuando no son asalariadas, las mujeres consideran su
trabajo principaimente como una ayuda familiar: un 22 por
100 lo hacen sobre todo en la agricultura y el comercio.
Y, en términos generales, muy pocas son empresarias ©
trabajadoras independientes (15 por 100). El nimero de
mujeres empresarias apenas llega al 1 por 100.

Asimismo existen notables diferencias entre los car-
gos desempefiados por mujeres activas que dependen en
gran medida de su estado civil. Las solteras, ademés de
tener un nivel superior de actividad, trabajan mas en ios
servicios {52 por 100) y en la industria (35 por 100) que
las casadas. Estas tltimas se dedican con preferencia a
la agricultura {46,4 por 100), a los servicios (41 por 100)
y forman una proporcién muy reducida de los trabajado-
res de la industria (13 por 100}

Si pasamos a considerar la situacién profesional que
ocupan las mujeres casadas, encontramos que la explica-
cién de su fuerte participacion en la agricultura, en compa-
racién con otros sectores, se debe a que un 47 por 100 de
ellas trabajan en concepto de ayuda familiar. Es decir,
que su trabajo es una continuacién de las faenas del ho-
gar, por lo que no estd remunerado, El trabajo que pro-
porciona a la sociedad o a la familia no estd reconocido
como tal.

Este fenémeno es muy grave: si las mujeres contindan
trabajando en la agricultura y ejerciendo los empleos mas
tradicionales sin tener acceso a los més modernos, se
quedaran al margen de toda posibilidad de cambio sogial.
En efecto, actualmente son los sectores industriales y los
de servicios los que pueden proporcionar a los trabajado-
res mayores oportunidades de mejorar su situacién social.




Este problema de la sltuacién profesional estd intima-
mente ligado al problema del nivel de cualificacién. Por
lo general, es la inferioridad de este nivel lo que impide
a las mujeres colocarse dentro de las categorias profesio-
nales més elevadas. Es de todos conocido que el nivel de
cualificacion de la mano de obra va al unisono con el des-
arrollo de un pais, mientras que en Espafia la mujer esté
lejos adn de haberse beneficiado de este desarrollo.

El nivel de cualificacién de las mujeres espafiolas es
todavia muy bajo: si la poblacién femenina activa no-ma-
nual aumenta en el sector servicios, estd superada con
mucho por la manual en la industria. En 1971, el nimero
de mujeres que ejercia un trabajo manual en la industria
era dos veces superior al de las otras. Su poca cualifica-
cién les aparta de los puestos directivos.

En resumen: hay que sefalar que el 10 por 100 de las
mujeres empleadas en los servicios domésticos son anal-
fabetas; que las tres cuartas partes de la mano de obra
femenina no ha recibido mas que una ensefianza bésica,
un 15 por 100 una enséfianza secundaria y ni siquiera un
1 por 100 una formacién universitaria. A esto hay que afia-
dir que la mayoria de las mujeres pertenecientes a los
cuadros medios tampoco tienen una formacién universi-
taria. ‘

Este negro panorama de la cualificacién femenina en
el trabajo tiene de nuevo explicacién en la politica de la
sociedad capitalista respecto a la educacién de la mujer.
La sociedad no juzga atil formar a las mujeres porque, an-
tes de todo, les asigna el papel tradicional de ama de casa
y de madre de familia.

No obstante, es penoso constatar que una sociedad en
desarrollo, como la espafiola desde los afos cincuenta, ha
marginado obviamente a las mujeres, en su deseo de man-
tener a todo trance una situacién laboral que no modifique
en modo alguno las estructuras familiares y sociales en
las que esta basada su fuerza.

8) LA MUIJER TRABAJADORA EN LOS DISTINTOS
SECTORES DE PRODUCCION

La mujer en el campo

El sector agrario ha experimentado un fuerte descenso
desde 1940. ;Ha participado también la mujer del éxodo
rural o se ha quedado al margen de este fendmeno?

Segun la distribucién por sectores de la mano de obra
femenina, podemos observar una circunstancia que esta
precisamente en contradiccién con la usual afirmacién de
que todo el mundo abandona el campo. La mujer no ha
abandonado el campo, ni mucho menos.

Desde 1950 la tasa de actividad de la mujer en la agri-
cultura ha aumentado sin cesar hasta nuestros dias, y,
curiosamente, en mayor medida que en la industria. Este
hecho, un tanto insélito, dado el proceso de desarrollo e
industrializacion que atraviesa el pafs, significa que fa in-
dustrializacién ha marginado a la mujer trabajadora, que se
ha quedado con la pesada carga de la agricultura.

Ademés de mantenerse en el sector més tradicional
de la economia, la mujer se encuentra en mayoria en los
grupos profesionales menos favorecidos, como es el de
prestar servicios en propiedades familiares. En 1971, las
mujeres forman casi la mitad de este grupo; su tasa ha
aumentado con respecto a la de 1964 en un 7 por 100,
mientras que la de los hombres ha conocido un descenso
de un 27,5 por 100: ‘

Esto quiere decir que las mujeres se mantienen en una
categoria donde no reciben un salario, sino que trabajan




CUADRO 8

EVOLUCION DE LA FOBLACION ACTIVA FEMENINA POR SECTORES
DE ACTIVIDAD EN ESPANA

- PORBCENTAJE DE MUJEREé ACTIVAS SOBRE EL TOTAL
DE LA POBLAGION ACTIVA FEMENINA
AROS
Agricultura industria Servicios Egr?f:::gg
active total
1950 ... ... ... ... 7.9 15,7 30,1 15,8
1960 ... ... ... ... 12,3 i6.8 273 18,2
1964 ... ... ... ... 19,1 18,8 323 23,0
1966 ... ... ... ... ' 204 17.4 34,7 23,7
1870 ... ... ... .., 22 17,5 33,7 24,4
1975 ... ... ... 21 26 53 28,5

FUBNTE: Informe FOESSA, sobre situaclén socloldgica de Espad
CI0m active. el G spafia vy encuesta de pobla-

en la empresa familiar, constituyendo una mano de obra
auxiliar y barata, lo que se corresponde con la considera-
cién tradicional de que, en el campo, el trabajo de la mu-
jer es algo normal y més una colaboracién que presta al
mismo como hija, esposa o madre que en calidad de pro-
ductora. Es una continuacién de las tareas del hogar en
el campo. En 1975, el 61 por 100 de las «ayudas familia-
res» son mujeres, el 14 por 100 de los empresarios y el 11
por 100 de los asalariados.

A la luz de estas constataciones se puede afirmar que
el éxodo rural concierne en mayor medida a los hombres
que a las mujeres. Muchas se quedan en los pueblos y
vienen a sustituir a los campesinos que emigran a las
grandes ciudades o al extranjero, manteniendo en activi-
dad la pequefia explotacién familiar. De este modo, las
mujeres se mantienen en el sector de produccién que pier-
de cada afio importancia en el desarrollo econémico de
Espafia. ;COomo 'se comportan en los otros sectores?

G

La mujer en la industria

El trabajo femenino en la industria espafiola es el que
presenta el indice més bajo de toda Europa. En efecto, la
mujer espafiola ha seguido en este sector un camino dife-
rente. En Espafia, la mujer se integra con lentitud al mo-
vimiento industrial, y puede decirse que ha pasado de la
agricultura o de «sus labores» al sector servicios sin pisar
la industria. Este hecho la distingue de la mujer francesa,
inglesa o alemana que se incorporaron al mundo indus-
trial desde la primera guerra mundial.

Los afos catorce-dieciocho se caracterizan por la in-
tegracién masiva de las mujeres en las féabricas. El pro-
ceso estd entonces en marcha: no hay que olvidar que en
estos paises las mujeres tuvieron que sustituir a los hom-
bres durante el periodo de las dos guerras mundiales y
que, especialmente en la segunda, recayé sobre ellas el
peso de esta actividad. Después de la segunda guerra
mundial, las mujeres no abandonan las fébricas para vol-
ver a casa: la sociedad las necesita para su reconstruc-
cion después de! desastre. Estas clrcunstancias histéricas
son que las que, sobre todo, han marcado la mentalidad
y la conciencia de las trabajadoras europeas Y americanas
que defienden sus trabajos, organizadas en movimientos
obreros y feministas.

Es interesante constatar cémo se reparten las mujeres
en las ramas de actividad de la industria. En Espafia, la
mano de obra femenina industrial se concentra en deter-
minados sectores como son, por orden de importancia, las
ramas del calzado (71 por 100), textil (58 por 100), cue-
ro, alimentacién, bebidas y tabaco (28 por 100). (I.N.E.,
ano 1975.)

Entre las otras ramas menos tradicionales, la industria
quimica es la que ocupa mas mujeres (24 por 100).

Entre 1961 y 1971, los sectores en que la evolucion de
la poblacién obrera femenina ha sido mas importante son
alimentacion, cuero y calzado (con un incremento del 126
por 100). Estas actividades cuentan ahora con una mano




CUADRO 9

POBLACION ACTIVA FEMENINA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
DEL SECTOR INDUSTRIAL EN 1870 Y 1975

»

% de m’uiares] 5
Numero de mujeres | respecto a la] o [93R€Cto a

activas en asta Rama abi. activa la poblacién
RAMAS DE ACTIVIDAD T:ie |n Rama | 2Ctive femenina
T80 1975 1970 1975 1870 1978

Alimentacién, bebidas y

tabaco ... ... . 128900 | 134.185 | 33 28 4 4
Industrias textiles ... ... 146.600 | 188.284 | 55 58 5 5
Industrias de confeccldn

cusro y calzado ... ... 285.700.| 288409 66 71 9 8

tndustrias de madera y
corcho; fabricacion de
muebles ... ... ... ... 23200 25986 75| 9 08} 07

Industrias del papsl ... 16.700 8223 26 17 051 02
Imprentas y editoriales. 16.800 19.650 § 175 | 17 05 0.5

Industrias quimicas, in-
cluido el caucho y de-
rivados del petréleo y

del carbén ... ... ... . 47.400 72.682 § 22 24 1.5 2
industrias del vidrio, ce-
rémica, et¢. ... ... ... 19.100 23.943 8 12 0.6 0,7

Industrias metélicas, ex-
ceptuando maquinaria. 46600 | 25986 8 6 15 07

Magquinaria de todas las

clagses ... ... ... .ov wee 36.200 62657 13 17 1 2
Materiai de transports... B300 | 13432 25| 5 Nollegaa03
Otras industrias fabriles. 25400 28.886 ;| 28 32 08 08
Construccion... ... ... ... 18.700 § 22903: 17 2 06| 08

TOTAL de las Ramas del
sector Industrial ... ... 799,600 | 915236 | 18 203 265 |26

FUUENTE: Elaboraci6n propia segln INE, encuesta de poblacién activa 1970 y 1575 {pel-
mer semeatre}.

de obra esencialmente femenina, parecida a la que antes
tenia el sector textil. Se puede hablar de «especializacion»
de la mujer obrera en estos tres sectores, puesto que en
1975 reunian al 68 por 100 de la poblacién activa femenina
del sector.

La mano de obra femenina en la Industria se caracte-
riza en Espana por el bajo nivel de cualificacién profesio-
nal. En 1971, las mujeres que ejercian un trabajo manual
en la industria son dos veces m&s numerosas que las de-
mas. Dentro de la poblacion obrera, la proporcién de tra-
bajadoras cualificadas (14,8 por 100) es sensiblemente
igual al de obreros sin cualificar (11,8 por 100).

De esto parece desprenderse que el proceso de cuali-
ficacion no ha alcanzado a la poblacién obrera femenina.
En cambio, se ha elevado en mayor proporcién a nivel de
cuadros medios que, en la actualidad, forman el tercio de
esta categoria (33,5 por 100).

Si continuamos examinando los empleos que requie-
ren una mayor cualificacién vemos que la participacién de
la mujer se hace cada vez mas escasa. Los cargos de cua-
dros superiores permanecen ocupados por hombres; en
esta categoria se registra tan solo un 9,6 por 100 de mu-
jeres.

Citamos, por fin, la minoria infima de mujeres que ocu-
pan cargos directivos (0,8 por 100).

En resumen, por su grado de cualificacién, las mujeres
del sector industrial ocupan siempre puestos de caracter
repetitivo (empaquetado, cadenas de montaje) y carentes
de iniciativa alguna. Dado el caso de que el trabajo se
realice conjuntamente con hombres, los puestos siempre
son inferiores. Por esta misma razén, y a pesar de que
las leyes regulen su igualdad respecto a los salarios
masculinos, los salarios percibidos por ias mujeres son
inferiores en la préctica. En muchos de los casos esta
diferencia es superior a un 20 por 100.

En los puestos mas bajos la diferencia es pequeia
(aprendices, pinches), pero aumenta a medida que se ele-
van los niveles, como sucede en puestos de iefe de eauipo




CUADRO 9

POBLACION ACTIVA FEMENINA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
. DEL SECTOR INDUSTRIAL EN 1970 Y 1375

% de mujeres

Nimero de mujerss | respecto a la| ¢ 'SSpecioa

| : ia poblagid
RAMAS DE ACTIVIDAD activas on esta Rama %Oebgé e activa femenina
1970 1975 1970 § 1975 ] 1970 | 1975
Alimentacion, bebidas y
tabaco ... ... . oo ... 128.900 | 134.185 | 33 28 4 4
Industrias textiles ... ... 146.600 | 188.284 | 55 58 5 5
Industrias de confeccién
cuero y calzado ... ... 265.700 | 288.409 | 66 71 9 8
Industrias de madera y
corcho; fabricacién de
muebles ... ... ... ... 23.200 25.986 7.5 g 0.8 0,7
Industrias del papel .. 16.700 8.223 | 26 17 051 02

Imprentas y editoriales. 16.800 19850 | 175 | 17 05 05

Industrias quimicas, In-
cluido el caucho y de-
rivados del petrédleo y
del carbdén ... ... ... ... 47.400 72682 | 22 24 1.5 2

indt}str’zas dei vidrio, ce-
ramica, ete. ... ... ... 19.100 | 23.943 8 12 0.8 0.7

Industrias metédlicas, ex-
ceptuando maquinaria, 46.800 } 25986 8 6 1.5 07

Maqulnaria de todas las
clases ... ... ... ... ... 36.200 62.657 | 13 17 1 2

Material de transporte, .. B300 ; 13432 25 5 Nollegaad$s
Otras industrias fabriles. 25.400 28.886 | 29 32 081 08
Construccion... ... ... ... 18.700 22903 1,7 2 0,6 0.6

TOTAL de las Ramas del
sector industrial ... ... 793.600 | 915236 4 18 20,3; 26,5 ; 28

FUENTE: Elaboracién propie segin INE, encuests de poblacidn activa 1870 y 1975 (pri-
mer semaestre).

de obra esencialmente femenina, parecida a la que antes
tenia el sector textil. Se puede hablar de «gspecializacion»
de la mujer obrera en estos tres sectores, puesto que en
1975 reunian al 68 por 100 de la poblacién activa femenina
del sector.

La mano de obra femenina en la industria se caracie-
riza en Espafia por el bajo nivel de cualificacion profesio-
nal. En 1971, las mujeres que ejercian un trabajo manual
en la industria son dos veces mas numerosas que las de-
méas. Dentro de la poblacién obrera, la proporcion de tra-
bajadoras cualificadas (14,8 por 100) es sensiblemente
igual al de obreros sin cualificar (11,8 por 100).

De esto parece desprenderse que el proceso de cuali-
ficacién no ha alcanzado a la poblacién obrera femenina.
En cambio, se ha elevado en mayor proporcion a nivel de
cuadros medios que, en la actualidad, forman el tercio de
esta categoria (33.5 por 100).

Si continuamos examinando los empleos que requie-
ren una mayor cualificacion vemos que la participacion de
fa mujer se hace cada vez mds escasa. Los cargos de cua-
dros superiores permanecen ocupados por hombres; en
esta categoria se registra tan sélo un 9,6 por 100 de mu-
jeres.

Citamos, por fin, la minoria infima de mujeres que ocu-
pan cargos directivos (0,8 por 100).

En resumen, por su grado de cualificacion, las mujeres
del sector industrial ocupan siempre puestos de caracter
repetitivo {empaquetado, cadenas de montaje} y carentes
de iniciativa alguna. Dado el caso de que el trabajo se
realice conjuntamente con hombres, ios puestos siempre
son inferiores. Por esta misma razbn, y a pesar de que
las jeyes regulen su igualdad respecto a fos salarios
masculinos, los salarios percibidos por las mujeres son
inferiores en la practica. En muchos de los casos esia
diferencia es superior a un 20 por 100.

En los puestos mas bajos la diferencia es pegueha
{aprendices, pinches), pero aumenta a medida que se ele-
van los niveles, como sucede en puesios de jefe de equipo




u oficial de primera. Entre 1963 y 1971 se percibe un au-
mento de la desigualdad entre los salarios femeninos y
los masculinos. El hecho se da principalmente en los sec-
tores del cuero y calzado, confeccién y alimentacion, sien-
do curioso que en ellos es donde se aprecia una mayor
discriminacién salarial.

CUADRO 10

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA EN ESPANA
EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA INDUSTRIA (DE 1960 A 13871)

1960 1865 1971
+
SECYORES N.=total [Porcen- | N.ototal | Porcen- i N.ototal | Porcen-
de em- ftajede | deem- |tajede i deem- | tajede
pleados |mujeres| pleados | mujeres| pleados | mujeres
Alimentacién... ... ... 117.951 | 37,8 | 125814| 46 | 119.244] 48
Bebidas y tabaco ... 35317 118 44,0801 10,2 46.480 93
Industria textil ... ... 8.392 | 574 10.945 | 80,2 t1.013} 87
Madera y corcho ... | 236.881% 608 | 226,550 | 57,3 | 207.285| 55,3
Papel e Imprenta ... | 115036 6,9 | 132.152| 7 152.307] 7.1
Cuero, calzado y con- 87.494 ¢ 206 | 106.102) 19,3 | 121.239] 19,1
feccién ... ... ... ... 96,456 | 424 | 119.868| 49,6 | 166478, 56,3
Industria quimlca ... | 152360 | 214 | 181,752} 22,8 | 217.847] 227
Construccion... ... ... 115.346 7.5 [ 147.720 7,4 | 159.326 7.8
Metalurgla ... ... ... 89.071 39 | 112534 37 —_— —_
* 1961,

FUENTE: Efaboracién personal, utilizando datos de Sindicatos.

La mujer en el sector terciario: ;en los servicios?

La participacién de la mujer en e} sector servicios ha
aumentado mucho desde 1960, En 1971, formaba casi la
mitad de las trabajadoras (46 por 100) y es masiva en
1975: 53 por 100.

La alta proporcién de mujeres que trabajan en los ser-
vicios tiene su explicacion por el tipo de trabajo dominan-
te en este sector. Se ajusta mas a la idea que se hace la
sociedad espafiola del trabajo que una mujer puede ejer-

CUADRGC 11

POBLACION ACTIVA FEMENINA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
DEL SECTOR TERCIARIO EN 1970 Y 1975

% de mujeres % de mujeres
N.o de mujeres activas respecto a la respecto a la
en esta Rama poblac. actliva  poblac. activa
RAMAS DE ACTIVIDAD rotal de |a Rama femenina
1970 1975 1970 | 1975 | 1970 | 1975
Electricidad y sanea-
miento, gas y agua. 4.000 16.110 31 13 Nollegaa0s
Comercio al por ma- '
yor y menor ... ... 514.900 680.362 ¢ 37 | 417 ] 16 19,5
Hostelerla ... ... ... No consta 176,100 | ~~ | 395} - 5
Transportes ... ... ... 18.300 22,762 3 4 D6 06
Comunicaciones,.. ... 28.500 305291 33| 28 1 1
Bancos y seguros ... 29.600 49.006 ¢ 15| 18 1 14
Servicios prestados a
las empresa ... ... 185.500 293767 37 | 27 ] 1
Administracién Puabli-
ca y Defensa ... ... 56.200 59.470 | 14 | 18 2 2
Servicios Soclales ... | No consta 319822 | — | 515 — 9
Esparcimiento ... ... 13.200 15454 | 22 © 21 Noilegaa05
Bibliotecas vy otros ' |
serv. culturales ... ;| Noconsta 2697 | — | 495Noliegaad5
Serviclos personales. 580.800 475.725 | 64 | 62 19 13,5
TOTAL de las Ramas
Sector Terciario ... 1432100 |1.877413 | 48 | 37 47 53

* No incluye servicios prestados al pabiico.
FUENTE: Elzboracion propia: INE, EPA 1870 v 1975 [primer trimsastre.




cer: son labores sedentarias que no presuponen esfuerzo
fisico y, en muchos casos, mas atractivas que las de la
agriculiura o la industria. :

Las ramas de actividad dentro de este sector se pueden
agrupar en dos apartados: aguellas méas tradicionales y
fas que tienen un origen mas moderno.

— En el primer grupo estén las fuerzas armadas, |as
ordenes religiosas, el servicio doméstico, las pro-
fesiones liberales. Estos tipos de actividad tienden
en la actualidad a ocupar un puesto secundarioc vy
absorben cada vez menor mano de obra.

-— El segundo grupo de actividades ha conocido en los

dltimos afios un crecimiento espectacuiar del con-
tingente femenino,

Cada vez es mayor el nimero de mujeres que trabaja
dentro del campo de la ensefianza, la sanidad, la hostele-
ria, el comercio, los transportes, la banca, companlfas de
seguros y, en general, en labores de oficina.

Siendo el sector terciario el que emplea mas fuerza
de trabajo femenina, nos detendremos entonces en algu-
nas de las actividades donde puede encontrarse un gran
nimero de mujeres, como son el comercio, la administra-

cion puablica, la sanidad, la ensefianza y los servicios per-
sonales.

a) La mujer en el comercio

La importancia del elemento femenino en e! comercio
se debe principalmente al incremento de vendedores y de
empresarios sin asalariados. Que la mujer conozea un cre-
cimiento igual que el del hombre como «vendedor» es un
paso adelante y demuestra que se admite tanto a la mujer
como al hombre en esta rama. Sin embargo, no hay que
enganarse sobre este fendmeno, que se debe, sin duda,
al descubrimiento de que la sonrisa de la mujer es mas
atractiva y persuasiva para el cliente que los bigotes del

hombre. La proporcién de mujeres vendadoras iguala casi
la de los hombres en 1975 {47 por 100}, pero s6lo forman
el 6 por 100 de los jefes de ventas o compras. .

Por otra parte, tras el titulo «empresarios sin asala-
riadog» se alzan las figuras de las mujeres viudas, que,
mas que iniciar, heredan una pequefia empresa, muy espe-
cializada, tipo estanco o granja, por ejemplo. Es de notar
gue mientras aumentan las mujeres empresarias, de‘cre‘c'e
el porcentaje de hombres, siendo de nuevo muy signifi-
cativo el fenémeno: las mujeres van conquistando el %er’rg-
no que abandonan los hombres por ser un sector de dificil
gxpansion, que no corresponde a los criterios del desarro-
o actual.

&) La mujer funcionario

3t tomamos el ejemplo de la mujer que frabaja en la
Administracion Pablica, comprobamos que, a pesar de ha-
per aumentado, el frabajo femenino se ha mantenido a un
aivel de cualificacion inferior al de! hombre. En 1975, de
‘05 925400 empleados del sector puablico, 270.500 son mu-
ieres, por lo que constituyen casi la tercera parte de los
trabajadores de este sector: proporcién elevada dentro de
s actividad laboral femenina.

En 1970, e! ntmero de mujeres que integraban el per-
sonal de los Ministerios se elevaba a 56.200, y 185.000
abajaban en el resto de las actividades de la Ad/miﬂé&%
cidn Publica. Siendo este sector unc de ios que méas em-
niean a las mujeres, es una lastima que las fuentes esta-
disticas no detallen los distintos puestos de la Adminis-
rracion. Sin embargo, teniendo en cuenta el grado de pre-
saracidn que alcanza la mujer funcionario, y, por consi-
ente, el cargo que desempefa, es facil demostrar cémp
este campo se cumple otra vez la regla de la discrimi-
ion femenina. Los puestos de mayor responsabilidad vy
ior retribucién corresponden a fos varones. En 1975 no
¢ ni una mujer entre los 524 funcionarios publicos supe-
«wres. Por el contrarlo, la proporcidn de mujeres aumenta




a medida que el nivel de preparacién cultural y técnico
disminuye, y es en los puestos de la Administracién para
los que no se requiere ningtn titulo donde el personal fe-
menind alcanza una media m&as alta. En algunos casos,
como en los Ministerios de Informacién y Turismo y Co-
mercio, la participacién a bajos niveles supera el 75 por 100.

En lineas generales, podemos afirmar que la mujer
ocupa los puestos y percibe las remuneraciones mas ba-
jos, como son: telefonistas, auxiliares administrativos, etc.

Es curioso comprobar cémo la mujer dentro del sector
puablico no suele ocupar cargos de responsabilidad. En mu-
chos organismos de este tipo es dificil encontrarlas des-
empefiando puestos de jefe de seccion, divisién y o de-
partamento, y podefmos aportar el dato de que sélo un 4.6
por 100 de los cargos directivos en este sector publico es-
tan en manos de mujeres.

En cuanto al nivel de titulacién, se da el caso de no re-
conocerse los estudios cursados, por lo que no es raro
encontrar a muchas mujeres con titulos de grado medio
(maestras, asistentes sociales, etc.) o incluso superiores
(licenciadas en Politicas, Filosofia o Derecho) que perci-
ben remuneraciones como «secretarias» o personal admi-
nistrativo,

Por si fuera poco, en todos los organismos publicos se
da la figura del personal contratado, que deja en la inte-
rinidad a altos porcentajes de mujeres.

El mayor indice de mujeres se encuentra en aquellos
Ministerios considerados tradicionalmente como femeni-
nos. Tal es el caso del de Educacién y Ciencia, donde las
tituladas suponen un 30 por 100 del total. Este alto porcen-
taje lo integran principalmente maestras. En el polo opues-
to se encuentra la Presidencia del Gobierno, en donde el
porcentaje de mujeres tituladas es infimo, lo que lleva a
pensar que se considera como indeseable la mujer en este
Ministerio.

En la actualidad se quiere implantar para todos los fun-
cionarios la jornada continuada desde las ocho de fa ma-
fiana a las cinco de la tarde. Los sdbados, después del

CUADRO 12

NUMERO DE MUJERES POR DEPARTAMENTOS MINISTERIALES
Y POR NIVEL DE TITULAGION POR CADA 100 FUNGIONARIOS

TITULADOS

Con un Ti-
Con un tule superfor, Con un Sin
MINISTER 03 A A IR

ministrativos
Agricuftura ... ... ... .. 15,50 0,25 0,89 56,59
Asuntos Exteriores ... e e 65,80 —
Comercio ... ... ... ... 20,00 — 54 87 75,00
Educacion Nacional ... 30,00 22,08 59,98 71,45
Interior ... ... ... ... ... 1747 1.17 2,28 £1,37
Finanzas ... ... ... ... ... — — 37,47 59,61
Informacion y Turismo. 20,27 10,35 — 77,88
industria ... ... ... .. 12,14 — 0,34 82,77
dusticia ... ... .. .. L 30,09 — 1.88 5,14
Obras Publicas 19,24 — 0,12 11,08
Presidencta ... ... ... ... 5,88 0,25 9,66 4254
Trabajo ... ... ... ... .. 15,72 — — 56,38
TOTAL ... ... .. 11,55 5,24 49,01 35,84

mediodia, no habria que trabajar. En cuanto a la jornada
partida, de todos es sabido que por lo general la mujer
casada renuncia a la «tarde». Sin embargo, las horas de
ta tarde han sido pagadas mucho mejor en relaciéon con
las de la mafhana, por io que las mujeres funcionarios, en
su mayoria, solo trabajan las horas baratas.

Respecto a la jornada laboral de la mujer funcionario,
podemos concluir gue si bien la media es relativamente
mas baja que en el sector privado, la situacién no es tan
diferente a la que sufre la mujer en la industria, el comer-




cio o la empresa privada, en lo que se refiere a que su
presencia se encuentra siempre en la mayoria de los ca-
sos ogcupando aquellos puestos de menor categoria,

La edad media de las mujeres que trabajan en la Admi-
nistracion suele ser superior a la de las del sector priva-
do. En este Gltimo, los afios de mayor actividad femenina
son los comprendidos entre quince a veinte. En la Admi-
nistracién, por el contrario, es a partir de los veinticinco
y hasta los cuarenta y cuatro cuando trabajan el mayor
niamero de mujeres. Podriamos decir, por lo tanto, que
cuando la mayoria de las trabajadoras dejan su empleo
~-poco antes de casarse—— las funcionarias comienzan su
actividad laboral. Las causas de este fendmeno son mdl-
tiples, pero entre ellas podriamos destacar las siguientes:

-— A pesar de los problemas, fa vida de funcionario es
comoda, y muchas mujeres pueden conciliar, des-
pués de casadas, las labores profesionales y do-
mésticas. )

— La posibilidad de disfrutar excedencias facilita la
continuidad en el trabajo a las mujeres funcio-
narios.

— Como en todos los paises, ser funcionario del Es-
tado es una garantia para muchas mujeres solteras
y viudas, que ocupan estos puestos buscando se-
guridad en el empleo.

-— A niveles medios vy altos, que exigen afios de prepa-
racién, oposiciones, etc., las mujeres funcionarios
disfrutan de una jornada corta, siendo ademas el re-
fugio profesional para las tituladas en lLetras.

Es un topico decir que los funcionarios son los gque tie-
nen mas ventajas sociales. En cuanto a la mujer, hay que
hacer tres restricciones: beneficio de un régimen aparte
de la Seguridad Social, cuyos derechos estén cubiertos
por el intermedio de los Derechos Pasivos, de las Mutuas
administrativas y de la Ayuda Familiar. Resumiendo: tie-
nen derechos pasivos menos interesantes que los hom-

ares. Las Mutuas administrativas, que vienen a comple-
mentar los derechos pasivos, niegan a la familia de la
mujer que cotiza los mismos derechos que obtiene la fa-
milia de un hombre mutualista. Ademads, estas Mutuas se
multiplican en el seno de un mismo Ministerio, sin pre-
ccuparse de la coordinacion ni de la planificacién de las
garantias que propone.

La ley niega a la mujer funcionario que contrae matri-
monio el derecho a la ayuda familiar.

Por lo tanto, vemos que es necesario matizar esta creen-
cia de ventajas sociales que se suele aplicar a la mujer
funcionario.

Los funcionarios carecen de sindicatos. Esto dificuita
el conocimiento pdblico de los problemas existentes y de
sus reivindicaciones. Con excepcién de las pocas muje-
res dependientes de la funcién publica acogidas a la Or-
denanza de Oficinas y Despachos, al resto, es decir, a la
gran mayoria, se les aplica unos estrictos Estatutos de
Personal que no satisfacen ni las minimas reivindicacio-
nes contenidas en un Reglamento de Trabajo. Por otra par-
te, la falta de convenios colectivos u otros pactos de simi-
tares caracteristicas dificultan la reactualizacién de las
condiciones de trabajo.

Se puede decir que, ante las injusticias, la mujer fun-
cionario puede reclamar, pero le estd excluido el camino
de la Magistratura del Trabajo, y tan sélo le queda el pe-
sado, lento y burocratico sendero de las instancias, re-
cursos de alzada y los largos vericuetos del contencioso-
administrativo..., lo cual es a todas luces retardatario.

Esta situacion, debida a la Ley Sindical del 17 de fe-
brero de 1971, y que cierra las puertas de la libertad sin-
dical a los funcionarios, no carece de gracia cuando se
aplica de la misma manera a los 5.000 funcionarios de la
Organizacion Sindical (sobre un total de 15.000 asalaria-
dos). En efecto, el personal de la Organizacion Sindical es
contratado por el Estado, por lo que una parte de los efec-
tivos tienen el Estatuto de Funcionarios, y como tales se
les impide el derecho de asociacion.




¢) La mujer en la ensefianza: la profesora

Veamos ahora si la ensefanza es «cosa de mujeres» y
en qué medida es una actividad que se le ha designado
por adaptarse a «su personalidad».

«Pasar mds hambre que un maestro de escuelar».—La
primera constatacién que encontramos a nivel de la en-
sefianza primaria (o bdsica) es que la proporcion de mu-
jeres es mas elevada que la de hombres: en 1937, el 58,5
por 100. A pesar del predominio de la mujer en las Escue-
las Normales o de Magisterio, se nota una disminucién
del alumnado femenino, que se detiene en 1970-71 (la pro-
porcion ha pasadd de un 62 por 100 en 1960-61 a un 58
por 100 en 1971-72).

Hay varias causas que explican este fendémeno: desde
1967, e! bachillerato superior es imprescindible para se-
guir la carrera de Magisterio. Ademas, con la evolucion
de la’ mentalidad, mujeres que ayer se hubieran dedicado
al Magisterio hoy se atreven a realizar estudios mas lar-
gos que les permitan alcanzar las ensefanzas superiores
Las mujeres se dedicaron también a oiros empleos por
ser los salarios de los maestros muy bajos.

En 1973, el salario de un maestro era de 8.500 pesetas,
mas 8.320 pesetas en calidad de primas y otros comple-
mentos, lo que hacia un salario tofal de 18.020 pesetas.
Esto explicaria en parte el abandono de la profesién por
los hombres. No en vano dice el proverbio: «Pasar mas
hambre que un maestro de escuela». Por otro lado, si en
la sociedad rural el maestro ocupaba un lugar importante
en la escala social, hoy dia —en la sociedad urhana— no
ocupa mas que una posicién de segunda categoria. Para
comprobar el desprecio existente hacia «el masestro» bas-
ta sefialar que en la nueva Ley de Educacién se le sustitu-
ye por la denominacién de «profesor».

Por este camino volvemos a llegar a la conclusion de
que la participacién de la mujer es mayoritaria en esta

profesién por estar mal retribuida, menospreciada, y que
los hombres estan a punto de abandonar.

La proporcion de mujeres en la ensefanza primaria es
el doble que en la secundaria. Esto se explica por el mero
hecho de gque son necesarios estudios mas largos para
acceder a las ensefianzas secundaria y superior, ya que
para impartirlas se exige el titulo de licenciatura. Por esto
mismo, la ensefanza universitaria cuenta con muy pocas
mujeres (17,5 por 100), al requerir una preparacion mucho
més larga. y ya hemos visto que el nive! educativo de la
mujer es todavia insuficiente.

En 1968, sdlo ocho mujeres eran catedraticos de Uni-
versidad en toda Espafia, y ninguna de ellas estaba casada.
La mayoria de las que ejercen en la Facultad lo hacen en
calidad de ayudantes, y aun asi en proporcién muy redu-
cida: 4 por 100 entre 1940-45 y 14 por 100 entre 1966-67.
Es significativo el hecho de que no se puedan encontrar
cifras mds recientes. Ha tenido lugar, pues, una «femini-
zacion» de la ensefianza en general, pero que todavia no
ha logrado alcanzar los puestos méas elevados que exigen
una titulacién superior, como por ejemplo los de catedra-
ticos de Universidad.

Y aunque sea cierto que el claustro profesoral ha co-
nocido una «feminizacién» desde fechas recientes, esto
no se debe a que esta profesidén corresponda en mayor
medida a la personalidad de la mujer que a la del hombre,
ya gue, de ser éste el caso, se encontraria también una
mayor proporcion de mujeres entre los profesores de la
ensefianza superior. Es de suponer que lo que con tanta
insistencia se ha dado en denominar su «instinto mater-
nal» pudiera también desarrollarse a todos los niveles, in-
ciuyendo los mas elevados.

Todo lo anterior nos hace presuponer gue se trata mas
bien de un proceso de igualizaciéon que de feminizacién,
porque ya sabemos que cuando se alude a una profesion
«femenina» por excelencia, es sinénimo de escasa conside-
racion en la escala laboral.
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d} Los asistentes sociales

El desarrollo del sector terciario es todavia incompleto
en lo" que se refiere a la creacion de puestos gue exigen
una «vocacion social». En la actualidad se registran pocos
animadores de asociaciones para la juventud, pocos empleos
del dominio para-social o educativo-cuitural.

Una de esas actividades creadas por el desarrollo es la
de la asistencia social, gue se ha convertide en una pro-

fesién tipicamente femenina. Sélo un 3 por 100 del alum-.

nado que sigue estos estudios es masculino. En Espafa
hay actualmente unos 8.000 asistentes sociales titulados,
de los cuales ejercen la profesion tan sélo unos 2.000.
Es decir, que los asistentes sociales tienen un grave pro-
blema de paro, en total contradiccion con las necesidades
de la sociedad espafiola. Bien se sabe, ademas, que la
fabor de la asistente social no corresponde con frecuencia
a su formacion y que se ve obligada a desarrollar fun-
ciones administrativas o ajenas a su verdadera funcion.

En realidad, ios problemas de los asistentes sociales
provienen de que se les asimila mds a un personaje magico
que puede solucionar cualquier dificultad del modo que sea
y de una forma desinteresada. Se abusa demasiado de la
primera «vocacion caritativa» que tenia la asistencia social
en el momento de su creacion.

La influencia de la religién en la profesién sigue siendo
muy importante: en 1970 de las 40 escuelas de asistentes
sociales, 29 dependian de la Iglesia, y en ellas se formaba
el 68 por 100 del alumnado.

El Estado inaugurd su primera escuela de asistentes so-
ciales en 1964, mientras que las dos primeras, fundadas
a iniciativa de mujeres catélicas, funcionaron desde 1932
en Barcelona y desde 1939 en Madrid. Conforme al caracter
social y caritativo de la profesion, las asistentes sociales
provienen sobre todo de la burguesia media (39,5 por 100)
y de la pequefa burguesia (48 por 100}, vy tan séio un 8
por 100 son de extraccion obrera.

Preciso es que se reconozca a los asistentes sociales
como profesionales que ejercen un trabajo de carécter} S0~
sial y que tengan unos estudios que equivalgan a un titulo
técnico de grado medio. Pero los estudios de los asistentes
sociales no estan encuadrados aun en la lLey General de
Educacion, pese a que se sigue solicitando su inclusion
como carrgra universitaria. Tampoco se ha obtenido la
creacién de un Colegio profesional que les permita defender
su profesion. En la actualidad sélo existen asociaciones re-
gionales de tipo cultural que no permiten a los asistentes
sociales hacen valer sus reivindicaciones laborales y pro-
fesionales.

e} La mujer en el servicio domeéstico:
un lumpen proletariado

En 1975, y segln una encuesta de poblacién activa, las
mujeres formaban el 62 por 100 de los trabajadores del
sector de servicios personales y de los hogares. Del total
de mayordomos, cocineros, sirvientes, mozos, Cantiner?s
y trabajadores asimilados, un 61 por 100 eran también

mujeres. ’

A pesar de haberse registrado una disminucion de la
mitad con respecto a 1950, la proporcién femenina traba-
jando en los servicios domésticos sigue stendo mu}y’ alta.
Ademas hay que insistir en el proceso de feminizacion del
sector en las ultimas décadas, lo que significa que si el
hombre abandona este tipo de empleos por otros mas inte-
resantes en todos los aspectos, la mujer en cambio no ha
encontrado promocién para realizar otro tipo de trabaj,o.

En fechas recientes se ha producido una transformacion
en este sector: la asistenta por horas o al dia ha venido
a sustituir a la tradicional «chacha» al servicio de una fa-
milia durante las veinticuatro horas del dia. Esta uitima
solucién se queda para las chicas que llegan del pueblo y
que no tienen otra posibilidad de trabajo.




Mas de la mitad de las mujeres que trabajan en ios
servicios domésticos provienen del campo, debido al bajo
nivel educativo, por lo cual se ven abocadas a este tipo
cﬁe_ocupacién. y esto demuestra claramente que lo hacen
anicamente por necesidad y no por gusto. Mientras en el
resto de Europa el servicio doméstico tiende a desaparecer,
en Espafia sigue siendo el refugio de las mujeres que ca-
recen de formacidn profesional.

Las empleadas del hogar no se benefician de los mis-
mos derechos que el resto de los trabajadores. Tienen un
régimen especial de Seguridad Social, jornadas laborales
agotadoras (entre nueve y diecisiete horas al dia) y salarios
ridiculos gue van desde las 8.000 a las 14.000 pesetas men-
suales en Madrid y Barcelona.

Los salarios no estan sujetos a ninguna reglamentacion
y no tienen contrato de trabajo ni sindicacion que les per-
mita defender sus intereses.

Esta situacion explica que ciertas mujeres hayan empe-
sado a abandonar este sector para desplazarse hacia el de
la hosteleria, que representa en la actualidad el 5 por 100
de la mano de obra femenina.

1a Asamblea de Asociaciones de Empleadas de Hogar,
que se celebrd en marzo de 1874, elaboré un proyecto de
estatuto para una Agrupacién Sindical Nacional y un pro-
yecto de Ordenanza Laboral. Dado el importante nimero de
trabajadoras del sector, era necesario que su trabajo fuera
reconocido legalmente. La Ley de Relaciones Laborales
acaba de regular el servicio doméstico mediante la creacion
de un Estatuto de las Empleadas dei Hogar.

El paro femenino

Ademés de los problemas de cualificacion y formacion
profesional, la situacion econdmica espanola infiuye con-
siderablemente en la mujer a la hora de buscar un empleo.
En efecto, siendo las condiciones actuales del mercado de!

trabajo particularmente duras, la situacion de la mujer que
guiere encontrar un empleo tropieza con un sinfin de di-
ficultades.

Hay que sefialar también el hecho de que hasta el
curso T4-75, y una vez finalizado el periodo escolar obli-
gatorio, existia la posibilidad de incorporarse & la pohlacion
activa a partir del nivel de edad mas bajo (catorce anos);
pero la Ley de Educacion de 1970 impone, a partir de este
afo, otro periodo de escolarizacion obligatorio de dos o tres
afios, segun se trate de Bachillerato Unificado Polivalente
o de Formacion Profesional. Esto explica el descenso de
jovenes activas en edades comprendidas entre los catorce
y dieciséis afos que se registra en el primer semestre
de 1975: Estas chicas sabian que tenian que continuar los
estudios (85 por 100). No cabe duda que esta prolongacion
de la escolarizacién hara posible una mejora de la cualifi-
cacion profesional femenina.

Mientras tanto, en 1975, del total de mujeres activas que
buscan empleo, un 857 por 100 no io tienen y s6lo un 14,3
por 100 han encontrado cotocacion. Y entre estas ultimas
existe un 88 por 100 que siguen buscando empleo para
sustituir el que desempefian, sus edades estan compren-
didas entre los quince y veinticuatro afios. Un 80 por 100
buscan un trabajo complementario entre los veinte y los
cuarenta y nueve anos y esto se da especialmente en mu-
jeres de veinticinco-veintinueve anos Yy cuarenta y cinco-
cuarenta y nueve afos. De las que carecen de empleo, un
85 por 100 tienen menos de treinta y nueve anos, un 39
por 100 buscan una primera colocacion y un 58 por 100 lo

hace por despido o renuncia.
Es de destacar que un 65 por 100 de mujeres tardan en

encontrar su primer empleo desde seis meses a un afto,
y a veces mas tiempo, situacion gue, en este caso, es Si
milar a la de los hombres (61 por 100), lo que da una idea
del empeoramiento del mercado de trabajo que aitera las
oportunidades de ambos sexos.




Respecto al reparto de las mujeres paradas, segin los
distintos sectores de la economia, es en el sector industrial
donde se ha registrado el aumento de paro femenino mas
importante (+ 63 por 100), mientras que el sector servicios
registra un descenso del 23 por 100 con respecto al segun-
do semestre de 1974.

C) EL TRABAJO FEMENINO:
DISCRIMINACION Y ALIENACION

En el contexto actual, hablar de la vida activa de la
mujer espafiola es volver a hablar de discriminacién y de
alienacion a todos los niveles.

La emancipacién de la mujer trabajadora requiere la
abolicién de todo lo que hoy se caracteriza como «feme-
nino» en el mundo del trabajo. En efecto, todo lo femenino
acaba por tener un contenido peyorativo, sobre todo cuando
se compara con «lo masculinos,

Son femeninas las profesiones tradicionales que cada
dia tienen menor importancia en la sociedad; las profesio-
nes manuales, que se caracterizan por la repeticién y la
rutina; las peor remuneradas; las categorias subalternas
y, en general, todas aquellas que requieren poca o ninguna
cualificacion; las ramas de actividad que los hombres van
abandonando... y un largo etcétera.

Cuando el trabajo de la mujer no encuentra ya sitio en
este proceso de «feminizacién» es que ha ocurrido algo
molesto, anormal; en tal caso se dice que se orienta o que
conquista profesiones «masculinas», con todo lo que esto
sugiere de dignidad y elogio. Y esto alcanza un punto tal
que se considera como peligrosa la «feminizacion» de cual-
quier sector, porque entonces es sinénimo de retroceso
econémico y social.

Como acabamos de ver, el panorama laboral de la mujer
trabajadora es bastante negro y no permite ser muy opti-
mista. Las mujeres trabajadoras luchan contra corriente
en el proceso de desarrollo que ha experimentado el pais




desde 1959. En lugar de participar de los «beneficios» de
este desarrollo industrial, han sido marginadas y relegadas
al spctor primario donde, poco a poco, heredan el sitio de
los hombres que han encontrado empleos méas modernos
derivados del desarrollo.

Su participacion en el sector industrial es muy reducida
y no ha progresado como se hubiera podido esperar, Con-
siderada sobre todo como una mano de obra barata y ma-
leable, la mujer espaiiola activa ha sido relegada a los pues-
tos de menos importancia en los talleres y en las fdbricas.
Las industrias punta emplean con prioridad a ios hom-
bres mientras que las mujeres no tienen acceso a estos
nuevos sectores mas atractivos y de mayor prestigio. Para
justificar esta situacién, se apela a las pocas aptitudes de
las mujeres para las técnicas modernas, pero no se trata
realmente de aptitudes sino de discriminacién: muy pocas
veces tienen la ocasion de demostrar su capacidad en las
técnicas punta dado gque se les aparta de esas ramas ya
desde la escuela. Por otra parte, el reducido nimero de
mujeres que trabaja en esos sectores se debe més bien
a la discriminacién que padecen que a su falta de aptitud.
El sector industrial no les ofrece las mismas posibilidades
de promocion que a fos hombres. Ocupan antes de todo los
puestos sin cualificacién y muy pocas veces trabajan en
la administracién de la industria: los puestos de técnicos
y directivos son categorias profesionales reservadas a los
hombres.

Entonces, ;qué les queda a las mujeres que no quieran
volver al campo o a trabajar en un taller? El sector terciario,
evidentemente. Y, en este sector, las oportunidades tam-
poco son exiraordinarias,

Si su nGmero es relativamente numeroso en el sector
servicios, es porque siguen dominando entre el personal
de servicios domésticos, y constituyen una ayuda familiar
en el comercio. Pero siguen teniendo poco acceso a las
ramas creadas por la evolucion de la sociedad, donde no
han conquistado aln las ventanillas de los bancos, ni de
las compafiias de seguros, sin entrar en el tema, por su-

puesto, de los cargos directivos. Aunque todo esto se debe
al estancamiento del sector terciario, producto de la poli-
tica econdmica del sistema capitalista. La investigacion y
la técnica depende casi por entero de aportaciones extran-
jeras. Las empresas prefieren importar directamente la tec-
nologia en lugar de crear sus propios centros de investiga-
cion o, a nivel inferior, sus oficinas de estudios. Esto se
traduce en unos costos enormes e impide la creacién de
empleos que correspondan a los titulados universitarios y
que pudieran hacerse extensivos, a la vez, a un personal
menos cualificado empleado en trabajos relacionados con
la actividad investigadora. Es decir, gue si se desarrollara
con mas amplitud el campo de la investigacion a nivel na-
cional, tendrian lugar cambios muy importantes para la
economia espaiola.

En primer lugar, permitiria una mejor orientacién de la
economia que ya no dependeria tanto del extranjero, y ade-
mas, la creacién de departamentos de investigacién en
varios campos procuraria puestos de trabajo a todos los
niveles de cualificacion, pondria fin a la llamada «fuga de
cerebros» con la pérdida de valiosas aportaciones que esto
supone, y, lo que es més importante, acabaria con el sub-
empleo de los titulados superiores. Muchos de estos titula-
dos emigran aunque no todos pueden hacerlo, en CUyo caso
se ven obligados a colocarse en puestos gue exigiria una
menor cualificacién, con lo que, a pesar suyo, alteran el
mercado del empleo. El perjuicio ocasionado es multiple:
cuanto mas se reduce el mercado del trabajo para los in-
vestigadores, més se reduce en consecuencia para los tra-
bajadores de los otros sectores.

En efecto, la investigacién puede ser uno de los factores
del progreso econdmico siempre vy cuando esté orientada
hacia el interés colectivo. En 1970, apenas ascendia a 20.000
el nimero de personas empleadas en la investigacién, con
un bajo porcentaje de mujeres, resultado l6gico de las di-
ficultades que incluso los hombres encuentran en este sec-
tor. Este ejemplo de la investigacion cientifica es quizé el
que mejor ilustra la situacion de dependencia de la mujer




sarias para su defensa. Esa es la razdn de que su existencia
en Espafia sea casi nula; su desarrollo no se puede imaginar
sin un,cambio sustancial de la sociedad, del cual dependerd
la mejora de!l trabajo femenino en el sector terciario.

La expansion de la actividad femenina durante los Giti-
mos anos en pequefos trabajos de oficina sin cualificacién,
no puede considerarse como un progreso: kn nada han cam-
biado las caracteristicas de! trabajo de la mujer e incluso
aparecen ciertos intentos de reforzarlas. Si por una casuali-
dad las mujeres desempefan algun trabajo que no sea una
mera continuacion de las faenas caseras, se enfatiza enton-
ces su «feminidad»: la secretaria del jefe tiene ante todo
que desempenar un,papel de representacion, refleja la ima-
gen de marca de la empresa. Como dicen los anuncios,
debe tener una «buena presencia». El progresivo desarrollo
de los actuales empleos de los servicios hace que éstos no
representen una panacea para las trabajadoras. Para conven-
cerse del pobre fruto que les espera en este campo, basta
darse una vuelta por uno de esos salones donde se exhiben
los dltimos equipamientos que ha producido la técnica en
material de oficinas: la mecanizacién de este sector va tam-
bién a reducir el papel de 1a mujer en un trabajo sin inicia-
tiva alguna y de aburrido caracter repetitivo. La labor de la
secretaria o empleada de oficina se reducirad dentro de unos
ahos a la simple introduccién de una tarjeta en cualquier
tipo de maquina y apretar un botén. ;Qué papel van a tener
fas mujeres gue se ocupen de una maguina de escribir que
escriba sola, de una caiculadora que calcule sola, de un
teléfono que marque los nimeros por si mismo, de un mag-
netéfono que grabe automaticamente las preguntas y las
respuestas, etc...? Las mujeres Unicamente tendran que
vigilar este staff de magquinas. Con ello se tendera a una
reduccion del empleo femenino, porque una sola mujer podra
ocuparse de varias maquinas a ia vez. Los criterios de re-
clutamiento decrecerédn y soélo se exigird gue tengan un
fisico atractivo y una inteligencia suficiente para ser capaz
de vigilar el buen funcionamiento de las maquinas. Como
en la industria, se dard mas importancia a los atiles de tra-

bajo que a los empleados. Una semejante mecanizacion del
sector terciario es muy perjudicial para las mujeres porque
viene a reforzar la idea de que no es necesaria una formg-
cién profesional, ya que la mujer estd llamada a ejercer acti-
vidades que no la requieren. Sin embargo, los empresarios
no presentan esta mecanizacién como un handicap, sino
como un progreso: en Francia, por ejempio, alegan gue de
esta forma se alivia el trabajo femenino y, que asi va-a
tener la mujer mas tiempo para clasificar papeles, es decir,
ejecutar una tarea totalmente carente de interés. O bien,
demostrando un sentido del humor muy particular, dicen
sonriendo que gracias a esto la mujer tendra mas tiempo
libre para tricotar o telefonear a sus amigas 0 a su novio.
Qué decepcién para el patrén al darse cuenta que hacer
punto frente a una «Margarita» de la casa Hank-Xerox no
alegra el corazén de todas las mujeres y que son pocas las
que van a agradecerle su amable iniciativa mecanizadora!
Es de sospechar que cuando la mecanizacion esté genera-
lizada, ya no se encuentren tantos hombres entre los em-
pleados del sector terciario. Todos los empleos del tercia-
rio que pueden experimentar un incremento dependen de la
socializacion del pafs. Sin un cambio, este sector no progre-
sard en el buen sentido.

La progresién de la mujer en la vida laboral, o su seudo-
promocidn, dependen solamente de la coyuntura econdémica
y de la orientacién de los intereses capitalistas. Las mujeres
se han acostumbrado a su estado de sumisién y no saben
reaccionar y luchar. Por eso, las trabajadoras deben atacar
las raices del mal, buscando su identidad a partir de ellas
mismas y no a partir de la «masculinidad» que les rodea.
Deben destruir el mundo de valores y las leyes forjadas
por los hombres, sin tratar de integrarse en el mundo mas-
culino para conquistar una igualdad que la sociedad capita-
lista se empefa en resaltar mientras las mantiene margina-
das. Esto requiere una verdadera revolucion de la educacion,
la ensefanza y de la sociedad espafiola. Los limites actuales
de la mujer trabajadora estan todos contenidos en los limi-
tes mismos del sistema capitalista. Hoy dia se inicia un




movimiento de liberacién y democratizacion del pais que
las mujeres deben aprovechar: ellas mismas deben ser las
promotoras de su liberacion.

A trabajo igual, salario igual

El Decreto del 20 de agosto de 1970, establecia la igual-
dad juridica y salarial para la mujer y el vardn, conforme
al Convenio namero 100 de la O.1. T, La originalidad de
estas disposiciones scbre la equiparacion de derechos re-
sidia en que, y para que no se quedaran solamente en el
papel, el Ministerio de Trabajo debia garantizar la aplicacion
del principio de igualdad, antes de primeros de enero de
1972, mediante la revisién de las Reglamentaciones de Tra-
bajo, Ordenanzas Laborales, Convenios Colectivos, etc. En
el mismo plazo de tiempo, debian revisarse también las
normas que regulan el trabajo de las mujeres en profesiones
toxicas, peligrosas o insalubres, que aun todavia se presta-
ban a discriminaciones abusivas. A este fin se cred, me-
diante Orden de 6 de diciembre de 1971, la Comisién Na-
cional del Trabajo Femenino, encargada, enire otras cosas,
de reunir un maximo de informacién que permitieran de-
nunciar los abusos y facilitar la aplicacién del principio de
iguaidad. Pero, parece ser, que ante la amplitud y comple-
jidad de las situaciones discriminatorias con respecto a la
mujer, el Ministerio de Trabajo no cumplié con la meta que
se habia fijado. La igualdad de salarios queda inaplicada en
numerosos sectores de la economia, y eso se debe a que
las ¢ltimas leyes laborales no han logrado aniquilar ciertas
restricciones a la equiparacién de salarios, contenida en el
articuto 3 de la Ley de febrero de 1962. Esta Ley estipulaba
que los reglamentos internos de la empresa o ciertos Con-
venios Colectivos podian dictar normas especificas que
adaptasen el salario al valor y a la calidad del trabajo
femenino. La discriminacion reside ya en el hecho mismo
de saber medir conceptos tan abstractos como son el valor
y la cualidad. Este articulo dejaba, pues, una puerta abierta

a las injusticias salariales, legalizadas, por ejemplo, en 28
de las 150 Ordenanzas Laborales. Citamos como las mas im-
portantes: el personal femenino cobrara solamente el 80
por 100 del salario masculino en el comercio, la industria
de las bebidas, la ceramica, la construccién, los estableci-
mientos sanitarios, la farmacia y la industria textil en ge-
neral, exceptuando la rama «fibras diversas» donde se
orecisa un 70 por 100, ain cuando la mujer desempefie
funciones propias del hombre, insistiendo en la discrimi-
nacion.

En hosteleria, la mujer recibe entre el 70 y el 80 por 100
del salario del hombre, y en peluqueria hay una diferencia
del 15 por 100.

Esta situacion explica el hecho de que todavia en 1975
existan discriminaciones de salarios en funcién del sexo,
de gran importancia en aquellas actividades que emplean
un alto nimero de mujeres. Las actividades en que menos
se discrimina a la mujer son precisamente ias que en me-
nor nimero participa: extraccion del carbén, de minerales
metalicos y no metélicos, construccion, electricidad, agua
y gas, bancos, companias de seguros.

En cambio, de un total de 18 actividades abarcadas por
el sector femenino, once de elias ostentan diferencias de
salarios notables. Entre ellas tenemos las industrias texti-
les y las del calzado y confeccidn. También habria que citar:
alimentacion, bebidas y tabaco; comercio; papel e impren-
ta; productos quimicos; industria metdlica; madera y cor-
cho: fabricacion de productos de caucho; derivados del
petréleo y del carbon, etc. Es decir, que mas alla de las
disposiciones legales existe una realidad que arroja claras
diferencias de salarios, como pueden comprobarse en las
encuestas realizadas por el |.N.E. sobre salarios y que
incluimos en un cuadro.

Esta discriminacion salarial aparece en la encuesta so-
bre todo a nivel de operarios, donde es constante. Esto no
es asi porgue no suceda lo mismo con las categorias de
empleados més elevadas: la razon reside en el hecho de
gue todavia hay muy pocas mujeres {(técnicos, administra-




tivos), por lo que sclo figuran a nivel de empleados sub-
alternos. La encuesta las ignora por ser reducido el nimero
de participacion femenina a otros niveles més elevados.

Es el textil y en la industria del calzado y la confeccién
donde la diferencia de retribucién media alcanza la cota
mas aita: un 25 por 100 y un 18 por 100 respectivamente.
Si bien hay que hacer notar que, a veces, la mujer llega
a cobrar mas que el hombre, aunque se trate de un fend-
meno muy raro. Este caso se da, por ejemplo, entre los
peones en la fabricacion de productos quimicos y también
en las aprendices y pinches de industrias metéalicas basi-
cas, que cobran mas sueldo que sus compafieros masculi-
nos. Esto nos demuestra que la discriminacion salarial esta
hébilmente dirigida por el sistema capitalista, segln sus ne-
cesidades. Asi vemos como en las industrias metalicas
basicas, donde entra la construccién de maquinaria y de
aparatos eléciricos, se valora la paciencia y la precisién de
la mujer que ha de estar mejor pagada que el hombre para
gue sus «cualidades» se mantengan a un buen nivel.

El empresario puede manipular la discriminacién en los
dos sentidos, siempre y cuando ello redunde en beneficio
de sus propios intereses.

Pero este caso de discriminacién salarial a favor de las
mujeres es solamente una excepcién, lo importante seria
que desapareciese cualquier discriminacion salarial a todos
los niveles porque constituye una mera manipulacion de
la clase obrera por el capitalista. En el conflicto que ocurrié
el pasado aflo en Fiesta por motivos salariales, la direc-
cion de la empresa acorddé conceder un aumento de sueldo
solamente a los hombres, io que provocd la lucha de las
trabajadoras por defender sus derechos.

No es un secreto para nadie que los bajos salarios perci-
bidos por los obreros espafoles sirven como cebo para los
inversionistas extranjeros eventuales. En un documenio
publicado por el Banco de Santander, «;Por qué y ¢émo
invertir en Espana?», con fecha diciembre de 1973, se insiste
en el bajo nivel de empleo de las mujeres junto al bajo nivel
de remuneracion. Para demostrar esta situacion, acompafa

un cuadro en el que se muestran los salarios de los traba-
jadores por categorias y actividad, El salario de la mujer
aparece sélo a nivel de los empleos sin cualificar y en la
escala mas baja de éstos. Por esta razén se propone a los
paises exiranjeros mano de obra femenina espaficla: repre-
senta un potencial de fuerza de trabajo barata y una garan-
tia de mayores beneficios.

Todavia existen numerosos obstaculos que se oponen a
la igualdad de salarios entre mujeres y hombres. La reivin-
dicacion de este derecho no debe ya basarse en nociones
subjetivas, sino en el mero hecho de gue todo trabajador
que ejerza una profesion con un mismo nivel de cualifica-
cion debe tener el mismo salario. Los empresarios que
cubiertos por ley alguna, ni debe admitirse ningun tipo de
disposicion que les permita seguir cometiendo abusos a
la vez que promueven los intereses de la sociedad capi-
talista.



CUADRO 13

OPERARIOS: RETBIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA POR MUJERES Y VARONES (en pesetas)
Y DIFERENCIA SALARIAL {en porceniaje] POCR RAMAS DE ACTIVIDAD, EN 1975

Pennes especia-
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Mujer trabajadora en Madrid

«Madrid, capital de Espafia, asi como de la provincia
de su nombre», esta frase se puede encontrar en cualquier
guia turistica sobre Espafa. Ademéas de haber acogido a
miles de clientes de los tours operators, Madrid constituye
también un polo de atraccion extraordinaria para los mis-
mos espafioles. A partir de las dos udltimas décadas, ha
doblado su poblacién mientras que la de Barcelona tan sélo
aumentaba en una cuarta parte. Pero si bien la poblacion
de la capital catalana se reparte de forma casi homogénea
entre el nicleo urbano y la provincia, la de Madrid se con-
centra sobre todo en la capital, y en los suburbios més pré-
ximos, Esto explica el crecimiento desordenado de la urba-
nizacién de barrios periféricos, tales como Vallecas, Cara-
banchel o Fuencarral.

Entre 1960 y 1970, Madrid ha recibido a 788.676 inmi-
grantes ~—por orden de importancia— de su misma provin-
cia, de las dos Castillas y de Extremadura. ;Qué es lo que
viene a buscar esta gente rural a una capital que les acoge
de manera tan ingrata, como lo prueban las chabolas y las
ciudades-dormitorios que proliferan en los alrededores de
Madrid? ;Qué tipo de promocién ies ofrece {a gran ciudad?

La incorporacién de Madrid a la Espaia industrial no
tuvo Jugar hasta los afios treinta, cuando los socialisias
crearon, por motivos electorales, un entorno industrial la-
mado «el cinturdn rojo». A pesar de ello y de la época de




desarrollo, Madrid sigue siendo «la Corte», es decir, un
centro politico y administrativo {la poblacién activa madri-
lefia se integra principaimente en el sector terciario, que
alcanza un 58 por 100 del volumen total de poblacién la-
boral). Por esta razon, es Barcelona la provincia que continta
siendo el centro méas industrializado del pais.

CUADRO 14

EVOLUCICN DE LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION ACTIVA
DE MADRID Y BARCELONA POR SECTORES DE ACTIVIDAD

AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICIQOS
ARQOS .
Madrid Barcelona Madrid Barcelona Madrid Barcelona
1950 ... ... 8 7 33 56 57 34
1964 ... ... 5 5 39 56 55 39
1971 ... ... 2 3 40 57 58 40

FUENTE: Informe FOESSA, Madrid 1970.

Madrid cuenta, ademads, con una poblacién activa muy
infertor a la de las otras capitales espafiolas y europeas.
Después de haber conocido un fuerte incremento entre 1950
y 1960 (40 a 46 por 100) ha descendido regularmente: 38
por 100 en 1965 y, en 1970, sélo un 36 por 100 de la pobla-
¢ion madrilefia ejercia una actividad. Asi es como Madrid
presenta la tasa de poblacién activa mas baja de Europa,
acercandose a la de Amsterdam (39 por 100 en 1960).

Este hecho se puede interpretar como consecuencia del
gran nimero de estudiantes con que cuenta: Madrid tiene
actualmente tres universidades, con més de ochenta mil es-
tudiantes, aparte de la Universidad a Distancia de reciente
creacién. Otro aspecto que influye también en la baja acti-
vidad taboral y que nos interesa especialmente, es el carac-
ter conservador de la clase media administrativa madrilefia,
que determina en gran parte la inactividad de las mujeres
en edad laboral, sobre todo de las casadas.

Evolucion de la mano de obra femenina

Sobre un 66 por 100 de madrilefias en edad laboral, s6lo
trabajan el 28 por 100. Comparada esta tasa con la de otras
ciudades europeas, Madrid presenta otra vez la proporcion
méas baja, junto con Amsterdam. Las ciudades con mas alto
nimero de mujeres activas son las que tienen un sector
terciario muy desarrollado: Londres, Nueva York, Paris.
En este sentido, Madrid no responde todavia a esta norma,
a pesar de tener un porcentaje alto de empleo en este
sector.

En 1970, la poblacion femenina de Madrid representaba
un poco mas de la poblacién total, un 52 por 100. De esta
cantidad, sélo un 9 por 100 participaban de {a vida activa,
mientras que se registraba un 27 por 100 de participacion
masculina.

CUADRO 15

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA GON RELACION
A LA POBLACION TOTAL DE MADRID - 1950/1870 (en porcentaje)

1950 1980 1970
Poblacién activa de Madrid
40 46 36
Poblacién total de Madrid
Poblacion femenina activa de Madrid
9 115 g
Pobiacién total de Madrid
Pohlacién masculina activa de Madrid
30,5 245 27
Poblacidn total de Madrid

FUENTE: Elaboracién personal a pertir de los diferentes censos.

Con relacion a la poblacién activa total, la mano de obra
femenina mantiene en 1970, la tasa que habia alcanzado
en 1960: 25 por 100. Pero aln asi la baja participacion es
obvia cuando se estudia el nimero de mujeres activas con
respecto al total de poblacién femenina. En 1970, la pro-
porcién ha vuelto a la cifra de 1950: 17 por 100.




CUADRO 16

MADRID - EVOLUCION ESTADISTICA DE LA MANOQO DE OBRA
. FEMENINA ENTRE 1950 Y 1970 {recapitulacién)}

1850 1960 1870
Poblacién total ... ... ... ... ... 1.926.311 2.259.366 3.761.348
Porcentaje de poblaclén feme-
nina total ... ..o L L 53 53 52
Porcentaje de poblacién activa
total ... ... o 395 46 357
Porcentaje de poblacion feme-
nina: .
Total activa 23 25 25
Poblacidn -activa total
Porcentaje de poblacién feme-
nina activa con relacién a la
poblacién femenina total ... 17 21 17

FUENTE: Elaboracidén personal & partir de {os censos.

El descenso que ha registrado la mano de obra global
no basta para explicar el mismo retroceso de la mano de
obra femenina. Su participacién hubiera debido seguir au-
mentando, ya que se ha iniciado desde un nivel muy bajo.
Por lo contrario, las mujeres trabajadoras siguen abando-
nando la vida laboral cada vez més desde 1960. Que la pro-
porcién de mujeres trabajadoras madrilefias haya vuelto a
lo que era veinte afios antes, contradice las topicas afirma-
ciones sobre la mayor incorporacién de la mujer al trabajo.

;Qué ha ocurrido entonces? Sencillamente, que si bien
en cantidades absolutas trabaja un mayor nimero de mu-
jeres, el porcentaje de mujeres trabajadoras en términos
relativos se ha reducido. En diez afos, de 1960 a 1970, el nu-
mero total de mujeres ha aumentado en unas cien mil, mien-
tras que el incremento de los varones ha sido de trescientos
cincuenta mil.

No caben explicaciones mateméticas sobre este hecho.
Pero el mayor niimero de mujeres-estudiantes y la mayor
discriminacion laboral de las trabajadoras (muchas de ellas
no figuran en las estadisticas por carecer de contrato de
trabajo, realizar tareas por horas o efectuan labores feme-
ninas sin proteccién] nos puede hacer comprender el re-
troceso de la participacion de las madrilefias en el mundo
laboral.

Diferentes sectores de la economia

La evolucién de la mujer trabajadora madrilefia dentro
de los sectores de produccién, le distingue de sus compa-
iteras del resto del pais. En efecto, entre 1950 y 1970, la
participacion femenina en el sector terciario esta en regre-
sion constante mientras que en el sector industrial va en
aumento.

CUADRO 17

EVOLUCION EN PORCENTAJE DE LA MANO DE OBRA FEMENINA
MADRILENA EN LOS DIFERENTES SECTORES, DE 1950 A 1970,
CON RELACION A LA POBLACION ACTIVA TOTAL DE MADRID

SECTORES 1950 1960 1976
Agricultura ... ... ... .. 0,1 0,08 6,07
Industria ... ... ... ... ... 35 42 6,6
Servicios ... ... ... ... ... 18,5 17 17

FUENYE: Elaboraclon propia.

Las mujeres se incorporan més a la industria y abando-
nan el sector terciario (forman el 31 por 100 de la poblacién
de este sector en 1970, en lugar del 35 por 100 en 1950).
Como comprobaremos a continuacién, el retroceso que se
registra en el sector terciaric se encuentra de nuevo en
la misma proporcién que el aumento del sector industrial.




CUADRO 18

EVOLUCION DE LA MANC DE OBRA FEMENINA EN LOS SECTORES
SECUNDARIC Y TERCGIARIO CON RELACION A LA POBLACION
' ACTIVA TOTAL DE CADA SECTOR - 1950-1970

1958 1964 1870
SECTORES pablacién Poblacién Poblacisn
femenina Ya famenina % femenina Y%
total total total
Secundario... ... 26.424 11 44 .442 13 86.846 7
Terciario 142,427 35 178.708 33 234075 3

FUENTE: Elaboracién propla a partir de los censos.

Este desplazamiento de las mujeres del sector tercia-
rio hacla la industria contradice totalmente las afirmacio-
nes de los economistas y de los sociélogos. Pero la inte-
gracion de las madrilefias ha sido més rapida en la indus-
tria, que crea méas empleos para las mujeres que en el
sector servicios.

En los afos 1950, 1960 y 1970, respectivamente, la po-
blacién femenina activa ha pasado en el sector secunda-
rio de un 15 por 100, al 17 por 100 vy a un 27 por 100, y en el
sector terciario, de un 81 por 100, al 69,5 por 100, y a un 71
por 100. Estas cifras revelan la situacién estacionaria de
fas mujeres en el sector 'servicios.

Pero a pesar de este desplazamiento hacia {os empleos
del sector industrial, el sector servicios sigue siendo el
que suma mayor nimero de mujeres. Aungque representan
tan sélo el 31 por 100 de los asalariados, hay una masifi-
cacién de participacion femenina en este sector, que re-
une aproximadamente las tres cuartas partes (71 por 100)
de la poblacién activa femenina. Los distintos servicios ab-
sorben el 45 por 100 de la misma, con una mayoria en los
servicios domésticos (23,5 por 100}. Después se agrupan
en el comercio, en especial al por menor.

En el sector industrial, la participacion femenina es
casi igual a la masculina: las mujeres forman el 27 por 100

de la poblacién activa, y los hombres, el 29 por 100. Ellas
representan una mayoria en las ramas textil y de la con-
feccién (1t por 100 contra 2 por 100 de hombres) y tam-
hién es muy importante su participacion en la industria
quimica. Ya se han hecho famosos los conflictos labora-
les de los Laboratorios Roche o de las trabajadoras de
los talleres de confeccién de EI Corte Inglés (INDUYCO).

Nivel de empleo

Con respecto al nivel de empleo, la situacién de las
madrilefias no es distinta a la de las trabajadoras espafio-
las en general. En efecto, éstas suelen ocupar empleos
subalternos, como son los trabajos manuales de los servi-
cios u obreras de la industria.

El porcentaje de personal manual es mas elevado que
entre los hombres: 79 por 100 contra 59 por 100. A con-

CUADRO 19

SITUACION ECONOMICA Y PROFESIONAL DE LA MANO DE OBRA
FEMENINA EN MADRID EN 1970

Pobl. activa
Jetes da Trabajado- - Trabajadores i
embresa | ros inde. | Asaleriados | tamillares o 10 £l
pendisntes UNeracos L rmente
Mujeres % {Mujerss % | Mujeres % | Mujerss % Mujeres %
TOTAL ... | 5481 12 10.814 13}303.413 26| 3.596 28! 7.789 36,5
% con relac.
a pob. act.
fem. total.. 1.6 33 41,5 1.2 2.3
% con relac,
a pob. act,
total ... ... 0.4 .8 225 0.2 0.6
% pob. act.
tot. en es-
tas ramas.. 3,5 63 87,5 1.1 1.6

FUENTE: EPA 1970,



secuencia de esto, la poblacién activa femenina en Ma-
drid es principalmente asalariada: asciende a un 96 por
100. Sétlo un 4 por 100 de las trabajadoras lo hacen por
cuenta propia, mientras que el nimero de hombres que
tienen un trabajo independiente es tres veces mayor.

Esta situacion estd motivada principalmente por el bajo
nivel de cualificacién profesional de las mujeres espafio-
fas. Junto a este factor, pesa también la discriminacién vy
los prejuicios sociales, gque hacen que no sea aceptado &l
trabajo independiente de una mujer o que ésta «mande»
sobre empleados varones.

Si consideramos ahora la evolucién de las mujeres tra-
bajadoras en Madrid, con respecto a Espafa, constatamos
fas siguientes caracteristicas:

—- Se ha incorporado al mundo laboral mas pronto que
en el resto de Espaia.

—— Su participaciéon ha aumentado lentamente y se ha
estabilizado, mientras que la poblacion femenina es-
pafiola parece seguir aumentando con regularidad.

— Comparada a la poblacion femenina total de Ma-
drid, 1a poblacién activa femenina ha alcanzado su
mayor proporcién en 1960, para regresar hoy al ni-
vel de ios afos cincuenta. La integracion de la mu-
jer madrilefia al trabajo plantea entonces probie-
mas especificos, ya que dicho fendmeno no se en-
cuentra a nivel nacional. El sector terciario no ha
proporcionado a la mujer los empleos mas moder-
nos derivados del desarrolio, Le quedaba, sin apela-
cién posible, el ingreso en los empleos de servicios
personales y hogares. Como la mujer abandona cada
dia mas este tipo de empleos, y no se le ofrecen
otros que correspondan a sus aspiraciones 0 a su
nivel de cualificacidén, su participacién en este sec-
‘tor no tiene mucha posibilidad de evolucidn. Por su
falta de formacién profesional, nc puede elevarse en
la escala de los empleos, de forma tal que si no se
conforma con este tipo de empleos, o bien lo aban-

dona para incorporarse a otro sector, o se aparta
definitivamente de la vida laboral cuando se casa.

El hecho de que el sector terciario conozca un retro-
ceso en Madrid va en contra de todas las previsiones, pero
es un reflejo de lo que puede ser en un futuro el empleo
femenino en este sector, si conserva su estructura tradi-
cional.

Le creacion de nuevos empleos para la mujer en los
servicios depende de una nueva orientacion de la socie-
dad. Primero es necesario su libre acceso a los puestos
de los estableciimentos bancarios, seguros, etc., junto al
hombre. Esto ya seria una sefiai de su conquista de una
parte de la vida «piblica». Pero e! desarrollo del sector
servicios en los proximos aflos dependerd sobre todo de
la expansién de los servicios sociales, que son un indice
de la «democratizacion» de la sociedad. Si se permite a la
mujer acceder a esos empleos mas modernos, gracias a
una mejor educacién y formacion profesional, también ella
sacarda provecho de la orientacién de la economia actual
hacia una de servicios. Pero si se la sigue manteniendo en
los trabajos que hasta ahora se le han concedido, ef des-
equilibrio entre el empleo femenino y masculino en este
sector se acentuara cada vez mas,

CUADRC 20

EVOLUCION DE LA POBLAGION ACTIVA EN MADRID (PROVINGIA}
DE 1950 A 1970

1960 18690 1870
Soblacion Poabi?_cmn Poblacion Poblacién Poblacion Poblacign
otal ctiva total actlva total activa
total total tatal
Total ... ... ... 1.826.311 761.717 2.259.366 1.036.354 3.761.348 1.345.439
Mujeres ... ... 1.430.138 t75.458 1.203.783 257 576 1.961.322 331.496
Vardnes ... .. 696173 586.218 1.085.583 178.778 1.800.028 1.013.843

FUENTE: Elaboracién propia, segin censos de poblacidn de 1950, 1960 vy H70 [INE).
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SUADRO 22

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA INDUSTRIA
DE 1960 A 1971 EN MADRID

1960 1965 1974
SECTORES Nimero total % de Numerp total Y% de Numero total % de
de empleados mujeres ds empizados mujeras de smpleados mujeres
Alimentacién ... ... ... ... .. . 3.983 248 3.646 28,2 3.946 34,1
Bebidas ... ... ... ... .. ...l 3606 6 5.270 48 6.300 4.4
Tabaco ... ... ..l 1.248 413 1.353 42.6 1.297 36,2
industria textil ... ... ... ... .. .. 2568 °* 736 3.057 734 2.683 738
Madera y corcho ... ... ... L. 8.984 £.4 11.712 5.1 12.309 5
Papel e imprenta ... ... ... ... ... ... 16.389 171 22.398 187 24.151 153
Cuero, calzado y confeccién ... ... 8.504 58 15.147 71,1 21.806 71,8
Industria quimice ... ... ... ... ... ... 19.978 389 26,470 36,6 30.310 35,9
Construceidn ... ... ... o L 13.412 88 16.910 59 18.016 7
Metalurgia ... ... ... oo o e 1.836 3.1 3.008 3.9

* En 1961,
FUENTE: Orgenizacion Sindicai.
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CUADRO 25
EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA EN ESPANA
R Y EN MADRID
ESPARA MADRID
1950 1960 1570 1950 1360 1976

Aj

Pob. act, fem.

R 15.8 % 20,1 % 244 % 23 % 25 % 25 %

Pob. act. tot.
8)

Pob. act. fem.

e 11,6 % 14,9 % 17,3 % 17 Y% 21 % 17 %
Pob. fem. tot.
CUADRO 26

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA EN 108 TRES
SECTORES EN MADRID Y EN ESPARA

{En porcentajes)

SECTOR SECTOR SECTOR

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO
Madrid | Espafia ! Madrid | Espafia | Madrid | Espafia
1850 ... ... .. .. 0,1 7.9 3,5 15,7 18,5 30,1
196G ... ... ... ... ... 0,08 12,3 4.2 16,8 17 273
1870 ... ... . L .. 0,07 22 6,6 17.5 17 33,7
(1984) 32,3

CUADRO 27

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS ESPOSOS SEGUN LA EDAD
(En porcentajes)

Sin Profeslo- Bachille-

astudios Primarios nalas rato Técnicos | Superiores
EDADG
A B A B A B A B A B A B
Menos de
25 afos . g 14{ 56| 63; 7T 2 97 14 41 21 15 5
De 25 a 35. G: 131 B9} 727 5 1 8 5 g 81 10 1
De 36 a 45, g 13; 63| 75; 4 i 8 5 6| 51 10 1
De 46 a 55, 13 147 66| 71 5 2 10 6 7 6 ] 1
De 56 a 65, 17] 233 59 691 3 2 4 2 71 3 U
De 66 a 75| 11| 20, 67| 721 2 1 11 —1 1 7 <] t

FUENTE: Informe FOESSA.
leyends: A = esposo; B = esposa.

Nivel de educacién

En todos los paises, la capital suele ser el lugar donde
se logran los mayores avances tanto en {o econémico como
en lo cultural y social. Por eso nos interesa ver si la mu-
jer madrilefia se beneficia de un sistema educativo mas
moderno y si se encuentra con estructuras mas favora-
bles a su futura integracion en el mundo del trabajo.

Constatamos primero que, en o que se refiere a la es-
colarizacién, el nivel de la mujer madrilefia es el reflejo
del nivel educativo nacional: en 1970, el 10 por 100 de las
mujeres mayores de dieciséis afios son analfabetas, y un
15 por 100 de las «amas de casa» nunca han estudiado. En
efecto, las mujeres casadas no suelen tener mas estudios
que los primarios (72 por 100), pocas han estudiado el ba-
chillerato (5 por 100) vy, ain menos, han recibido una for-
macién superior {1 por 100) y profesional (1 por 100). Y {o
que es mas grave, el grupo de las mujeres jovenes, de
edad comprendida hasta los veinticinco afios, tiene tam-
bién un nivel de educaciéon muy bajo, que se acerca al de
las nacidas a principios de siglo. (Ver Cuadro 27, «Nivel
de estudios de los esposos».)

Los estudios superiores son todavia privilegio de las
«hijas de papd». En las familias de clase media y obrera
las mujeres no alcanzan més que una educacién técnica
o profesional, pero !a inmensa mayoria se queda con es-
tudios primarios. Y tampoco las chicas madrilefias han
conquistado ias Facultades de Ciencias, Medicina. Toda-
via son mayoritarias en Filosofia y Letras, Farmacia y en
las ensefianzas sociales. (Ver Cuadro 28.)

Es un hecho el que las mujeres no encuentran méas fa-
cilidades de formacién profesional en Madrid que en el
resto del pais, a pesar de que las demandas de empleadas
cualificadas aumentan de dia en dia. En 1971-72 las muje-
res solo formaban el 10 por 100 del alumnado de los cen-
tros de formacién profesional, y en 1973-74 forman el 14
por 100. Esto no sorprende si se ahade que sobre los 53
centros existentes en 1973-74, tan solo ocho de ellos aco-




CUADRO 28

MADRID, CURSO 1973-74

Participacién femenina en los distintos niveles de la ensefianza

Preescolar.; Bdsica, ) Asis. FACULTADES
: Bachifle- | Farmacian | ATeS ¥ .
suiandes | Unidsses | P | estnat | Oteot | Someer | s, | comereio 1122 |y
artist. - socla Complu-
les mplu Auté-
tense noma
Total de 53
Escuelas 2824 | 14388 473: 12 estat. 1 H 1 12 5 8 1 t
o Centros 41 no est.
Total alumnos! 102.046 §26.580 | 160.939 18.588 3.033 7.898 19821 2.7814 589 1.651 | 81,678 | 7.809
Total mujeres 51.668 | 256.172 73.983 2.575 2101 2.964 1.718 1.188 564 865 | 25588 | 3.674
a i B
%o de mujeres 50,7 49 46 14 69 375 86 43 96 52,5 41,5 a7
CUADRO 28 (Continuacion)
Participacién femenina en las Facultades
CIENCIAS DEAECHO FARMACIA FILOSOFIA Y LETRAS
FACULTAD
Totat Mujeres Total Mujeres Total Muleres Tote! Mujeres
Complutense 10.165 4353 10.565 3.523 4,354 2.822 12.432 7.647
Auténoma 1.842 742 1.022 401 P e 2.505 1.783
MEDICINA VETERINARIA, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
CIENTIAS POLITICAS INFORMAGION
FACULTAD
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Complutense 8274 2677 1.380 332 4,849 2.789 5.009 1.272
Autdénoma 1.285 488 —_— — — — — —
Escusia Lnlvergitaria e ingenieria ?écnic-a: N de centros: Tz
N de alumnos: 11.818
N.e de mujeres: 43g
197374,

FIIENTE: Eimboracién propia segin INE: Estadistica de ia Ensefianza en Espafia. Cursos




geri a mujeres. Y de éstos, uno pertenece al Estado, otro
a la Organizacién Sindical, tres a la iniciativa privada y
tres a la lglesia. En estas escuelas, por lo general, sélo
se cursa €| aprendizaje, y es raro encontrar el grado de
maestria. En cuanto a las especialidades, destacan: pelu-
queria, estética, corte y confeccion, delineacién, quimica,
laboratorio y electrénica. No es necesario precisar que es CAPITULO 111

mas facil encontrar un centro que prepare a esas prime-

ras especialidades, mas «femeninas», que a las Ultimas,

que tienen mas perspectiva de futuro.

Si comparamos el nivel de cualificacién de la mujer -
trabajadora respecto a la poblacion activa femenina en EDUCACION Y FORMACION
Madrid, constatamos que sobre el 17 por 100 de mujeres DE LA MUJER
trabajadoras, un 70 por 100 son obreras de la industria y
empleadas de servicios, con poca o nula cualificacion.
Mientras tanto, sélo un 10 por 100 de las mujeres reciben
una formacion profesional, y parece muy dificil restablecer
el equilibrio. El bajo nivel de educacién y de formacion
profesional fuerza a la mujer trabajadora madrilefia a
tener acceso Unicamente a posiciones de inferioridad du-
rante los préximos afios.

Resumiendo: la mujer madrilefia tampoco tiene posibi-
lidad de elegir profesiones muy elevadas y que se inclu-
yan en el abanico de empleos Importantes que toda gran
ciudad, como Madrid, puede ofrecer. Las estructuras de
la educacién y de la sociedad espafola no permiten, ni si-
quiera en la capital, que las mujeres reciban una forma-
cién basica suficiente para que ocupen puestos cualifica-
dos y de mejor remuneracién. Tenemos, pues, que con-
cluir diciendo que tampoco la mujer madrilefia se ha li-
berado ni por su educacién ni por su trabajo.

88




A} MUIJER Y EDUCACION

La Ley General de Educacién de 1970 quiere mostrar
en su texto que uno de sus fines principales es el de per-
mitir la incorporacién de la mujer al trabajo, mediante el
aumento de la instruccién femenina, lo que hard posible
una igualdad de oportunidades para todos.

Esto significa que hasta 1970 la mujer no ha podido
aprovecharse plenamente del instrumento de promocién
cultural, social y econémico que supone la educacién en
todo el pais. Es decir, que hacia falta una nueva ley para
confirmar que, tanto hoy como siempre, la mujer posee las
mismas posibilidades intelectuales que los hombres, aun-
gue no se le han proporcionado las mismas oportunidades
para realizar estudios.

La mujer en las diterentes etapas de la vida escolar

La posibilidad de acceso a todos los grados de la edu-
cacion por parte de toda la poblacién de un pals, sin dis-
tinciones, es una de las notas que caracteriza su nivel de
desarroilo. En Espafia, la poblacién escolarizada ha aumen-
tado de manera espectacular en las dos ultimas décadas,
debido al incremento del alumnado de estudios medios y
superiores.

El analfabetismo, aun siendo muy elevado con respecto
a los demas paises de Europa, muestra un notable descen-
s0, {0 cual es importante para las mujeres, por cuanto que




CUADRO 20

EVOLUCION DE LA ESCOLARIDAD ENTRE 1960-61 Y 1973-74
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FUENTE: Elsboracién propia segin estadisticas de la ensefianza en Espafia de esos cursos.

el sector de la poblacion que ellas representan ha cono-
cido una baja mas répida que el de los hombres. Sin em-
bargo, e/ nimero de mujeres analfabetas es dos veces su-
perior al de los hombres, y aun es muy elevada la propor-
cion de analfabetos-mujeres en edades comprendidas en-
tre los diez y veinticuatro afios.

Entre 1960 y 1970, el nimero de chicas y chicos que
han sido escolarizados ha aumentado en la misma propor-
cion. En 1960, del 16 por 100 de los gue estudiaban, habia
un 14 por 100 de poblacién femenina y un 18 por 100 de
la poblacién masculina espafiola. En 1974 se cuenta con
un total de un 23 por 100 de poblacion estudiantil, v pasa-
mos a un 21 por 100 de mujeres y un 23 por 100 de hom-
bres. Como se puede ver, todavia hay menos mujeres es-
colarizadas que varones y la diferencia que existia en
1960-61 (11,5 por 100) ha aumentado en los afios 73-74 (12
por 100). Si se parte de la discriminacisn de la mujer en
la ensefianza no se nota entonces un despegue a nivel
Cuantitativo, como serfa de esperar.

Examinemos ahora el aspecto cualitativo, es decir, cual
ha stdo su evolucién dentro de los distintos grados vy su
situacion actual, considerando primero el tanto por ciento
de participacion femenina en cada nivel educativo desde
1960-61 hasta 1973-74.

¢Qué nivel presenta una mayor incorporacion de mu-
jeres?

La proporcién de nifios y nifias matriculados era sen-
siblemente igual en la ensefianza preescolar y primaria,
si bien habia mas nifias escolarizadas. En 1971-72, los ni-
fos igualan a las nifas. Pero la proporcion es inferior
en 1973-74.

A partir de este grado primario entramos en la era de
los «menos». Hay menos chicas en la ensefanza media,
v también e] nimero es menor en la ensenanza superior.
Desde 1971-72, el porcentaje de las chicas aumenta de una
manera altamente significativa en estas ensefianzas {ver
Cuadro 51). Pero aun asi, y excluido el bachillerato, se con-
tabiliza una mujer estudiante por cada tres hombres




IADRO 30
PORCENTAJES DE PARTICIPACION FEMENINA POR CLASES DE ENSENANZA.
CURSOS 1960-61, 1970-71, 197172 Y 1973-74

CURSO 1960-61 CURSO 1970-7¢
CLASE DE ENSERANZA
Total Mujeres %o Total Mujeres %

imaria 1
rriodo preescolar vy de escolaridad
obligatorta ... ... ... .. .. . .. 3.387.350 1.713.999 50,5 4.749.483 2.37%.109 50,0
edia
ichiflerato general .. ... ... .. . . AT4.057 181.609 383 1.521.857 695.036 45,6
ichillerato téecnico ... ... ... ... .. ... 23.378 7.476 31,9 16.296 7.988 49,0
wmacidn profesional industrial ... ... 73.733 2.842 38 151.760 7.765 51
agisterio ... ... ... .ol e e e 43.128 26.885 623 47 541 26.876 56.5
icnica de grade medio ... ... ... ... 355140 474 1.1 B7.796 2.052 30
yudantes Técnicos Sanitarios ... ... 3.660 2.696 73,6 12.255 10.373 84.8
OMEBFCIO ... ... .. el el e e e el 21.668 3.967 18,3 39.045 14.904 38,1
rtistica ... ... ... . o e e e e 36.588 23.336 63,7 69.576 42.781% 61,4
tras enseflanzas medias ... ... ... ... 7.524 1.308 173 24.399 7.833 31.2
uperioyr
niversitaria ... ... ... ... 0 o o . 62.105 13.778 221 168.612 55.066 326
gonica superior ... ... ... ... . o . 14.353 92 0,6 44 547 1.241 2.7
riistica superior ... ... .. . . L 10.265 £.6842 64,7 4256 2.650 62,2

IENTE; |.N E. Esatadistica de la Ensefanza Primaria en Espana; Estadistice de la Ensefianza Medie en Espaia; Estadistics de la Fnsefanza Su-
perior en Espanm; Estadistica de la Ensefianza en Espafia. Cursos 1960-61, 1964-65, 1966-67, 1970-71, 1971-72 y 1973-74.

CUADRO 3o (Continuacién)

CLASE OF ENSERANEA CURSO 187172 CURSO 1973-74
Totai Mujeres &3 Total Mujeres %
Primaria
Per;’)oigio prleescoiar y de escolaridad
obligatoria .., ... .. ...
e e . 4942 300 2474000 56 5.7714.928 2.852.0568 455
Media |
Bachillerato
Bachiliorato ?ée:;}r?igacj 1.321.100 601.400 455 431.198 211.095
Jachillorato teanico ... . 9.900 5.400 455 433. ' e
Moo nat Ingustrial . .. 156.000 14.400 9' 202‘;28{1} iy 2
" A .. - 4y e - .en Y - e e - . 41.450
Técnica de g‘raéo medio ... ... .. .. ggggg A %50 4550 26,013 222
gzumdearrgzs Técnlcos Sanitarios ... . 13:560 1‘12-338 83 3 0 1z 7
RPereI0 s L 31.600 7.000 25’ ;;‘2?3 11135513 o
Mras ensefianzas medias”..-.“ gg’?gg séggg 5 b 69'530 225
: . 36,5 34.347 12.335 '
. . 36
Superior
Iniversitaria
Jnive 194.900 65.40
ecnica superior ... .. . . P 33 21 808
Artistica superior .., ... .. . .. 43£00 400 52 oy e (2) g?égg 332
— — 399.500 128.331 32’

€1} Bachillerato Superior fde Clenci
N .
(2} Fagultades Tacnicas Supericrzgas‘ tetras y Téenico).



Las mujeres son mayoritarias en las ensefianzas de Ma-
gisterio [hoy denominado Profesorado de E. G.B.), A.T.S.
y Artisticas. Pero el perfil de los afios sesenta se modifica
positivamente en cuanto a la formacion profesional feme-
nina propiamente dicha: se aprecia un notable incremento
del numero de mujeres cursando peritaje industrial o co-
mercio, y, en general, en las restantes ensefianzas medias.

Diferentes niveles educativos

La situacion queda mas clara cuando no se examina la
participacion sino en el reparto de las chicas estudiantes
en los distintos niveles de estudios.

Siguen siendo mayoritarias en la ensefianza primaria
y, a pesar de un descenso (77 por 100}, han doblado el
ndmero en la ensefanza secundaria {25 por 100), pero si
se podria hablar de una estabilizacién en la ensefanza su-
perior hasta 1971-72 (1,9 por 100}, en que tuvo lugar un
despegue, ya que en esos ultimos afos la proporcién al-
canza e} 3,5 por 100 {contra un 1,1 por 100 en 1960-61).

Para concluir, hay que volver a mencionar los hombres
para hablar de la mujer: sefialaremos que la proporcion
de mujeres que seguian cursando estudios medios o su-
periores en 1971 era adn inferior a la de los hombres diez
afios antes. Es decir, que mientras en 1960 Espana inicia-
ba su politica de Planes de Desarrollo, la mujer iniciaba
planes de igualdad con el hombre..., pero proyectados ha-
cia el pasado.

De hecho, se concluye que no han desaparecido las
desigualdades ni la discriminacion. La mujer no ha tenido
un papel clave en el avance del alumnado, excepto quiza
en el nivel correspondiente al bachillerato. Pero es nece-
sario matizar esta nocién: el nimero de alumnas matricu-
ladas cambia segun se trate de uno u otro grado de bachi-

llerato. En 1971, casi la mitad del alumnado femenino cur-
saba el bachillerato elemental, mientras que este numero
disminuia en el superior y no formaba mas que una ter-
nmen narts on Ine ciirens de preuniversitario.

CUADRO 31

PORCENTAJE DE PARTICIPACION FEMENINA POR NIVEL EDUCATIVO
DESDE EL CURSO 1961-62 HASTA EL CURSO 1973-74
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FUENTE: t.NE.




De esto podemos deducir que la mujer se matricula
para realizar estudios de nivel elemental sobre todo, es
decir,. para la obtencién de un diploma gue la permita, en-
tre otras cosas, pasar a los estudios de formacién profe-
sional. En cuanto a la escasa presencia de la mujer en el
curso preuniversitario, explica su pequefio porcentaje de
asistencia y participacion en la Universidad.

Ensefanzas medias

La mujer no limita sus estudios al bachillerato o a la
formacién profesional. También se la encuentra en otras
ensefianzas basicas, como son las Escuelas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios (A.T.S.), de Puericuitura o de Comer-
cio. Asimismo se vienen matriculando en gran nimero de
ensefianzas de creacion reciente cCOmMo publicidad, turis-
mo, decoracién, asistencia social. Dentro de la gama de
ensefianzas, las mujeres ostentan un puesto mayoritario
en las escuelas de puericultura (99,5 por 100) y en fas de
asistencia social (93,5 por 100). Forman la mayor parte del
alumnado de turismo, pero disminuyen en publicidad y ni

CUADRO 32

ALUMNOS MATRICULADOS EN DIVERSAS ENSENANZAS MEDIAS
{1973-1974)

MUJERES VARONES
ESCUELAS 1 -

Total Y ‘ Tutal Yo
Puericultura y Sanidad. 3.759 89,5 22 0.5
TUASIMO .. or e e e 3.058 54 5 2 557 455
Sociales ... ... . .- 2.756 304 65.308 69.5
Asistentes Soctales ... 1.948 835 135 6,5

Otras {1} ... ... ... .- 584 13 3.8925 87

Capacitacion Agraria... 230 g9 2.303 91

(1} Escuelas de Publictdad, Biblictacas, Relaciones Plblicas y Hosteleria.
FUENTE: |.NE., Estadisticas de la Ensefianza en Espafia, 1973-74.

CUADRO 33

ENSENANZA COMERCIAL - MUJERES MATRICULADAS POR NIVEL EDUCATIVO Y ESPECIALIDAD.

ANOS 1970-71 Y 197374
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{1] Auxiliares Mercantiles = Auxiliar Intérprete de Oficina v Auxiliar de Empresa

IENTE:

i.M.E., Estadistica de la Ensefianza en Espafa, curses 1870-Tt y 1973-74.




siquiera se puede registrar un porcentaje significativo en
capacitacion agraria. Es decir, que todavia no forman par-
te del alumnado de las ramas més técnicas, ¥y cuando lo
hacen sacan diplomas de ingenieros técnicos agrénomos
o forestales, lo cual nos remite a la «vocacion» agricola
de la mujer y a su mantenimiento en las ramas de clara
regresion economica.

a} El comercio

Nos detendremos ahora a examinar las ensefianzas que
forman profesionalmente a una mayoria de mujeres, como
la de comercio, A.T1.8. y de arte.

Desde 1960, las ensefanzas de comercio han registra-
do un incremento importante del alumnado femenino, que
se ha doblado en 1970-71 respecto al de 1960-81, y que
después de haber bajado en 1971-72 ha vuelto a aumentar
a pesar de que la formacién profesional industrial y las
ensefianzas nuevas hayan acaparado una parte del alum-
nado.

La mujer se orienta hacia profesiones comerciales gue
la mantienen en posicion de inferioridad, ya que va a en-
grosar la casi totalidad de los auxiliares y apenas si forma
en namero la cuarta parte de los futuros peritos o profe-
sores mercantiles.

b} AT.S

Una de las tipicas carreras femeninas es ja de A.T.S,,
que, sin embargo, ha registrado, recientemente, un des-
censo del alumnado femenino. Las mujeres representan el
82,5 por 100 de los alumnos en 1971-72 y el 77 por 100 en
1973-74, lo que contrasta, en cambio, singutarmente con el
29 por 100 de mujeres matriculadas en la Facultad de Me-
dicina.

ge puede decir que las A.T.S. son el «proletariado=»
de las ensefianzas sanitarias. Se encuentran, en efecto, en
ia confortable posicién de alumno-aprendiz, {o que supone

una desventaja con relacién a las demas estudiantes. Esto
se debe a que la mayoria de las escuelas femeninas de
A T.S. son creacion de una clinica u hospital, que han
ajustado el alumnado a sus necesidades. Bajo el pretexto
de perfeccionar su formacion, el establecimiento hospita-
lario les emplea en sus servicios, sin ninguna remunera-
cién, por supuesto. A fin de evitar cualguier tipo de pro-
testa, se cultiva la idea de la préctica caritativa y de los
principios de abnegacion que toda estudiante ha de con-
siderar como imprescindibles para su futura profesion. Es
inutil precisar lo interesante que resulta este personal
para &l hospital en cuestion, ya que ademas de ser el mas
econémico, cada alumna debe pagar entre 2.000 y 5.000
pesetas mensuales, a cambio de trabajar gratis, porque
en dicho trabajo se supone gue va implicita su formacion
profesional.

La realidad es otra: las alumnas de A.T.S. sirven para
subsanar e! déficit de enfermeras tituladas, que se eleva-
ba a mas de 30.000 en 1874. Y, por otra parte, el trabajo
que regalan al hospital no esta compensado, como debiera,
por las ensefanzas que reciben. Esta situacién afecta a
la mayoria del alumnado femenino, ya que, dada la peque-
fa capacidad de las Facultades de Medicina, se prefiere
recibir en ellas a los chicos, lo cual supone una abierta
discriminacién para las chicas.

Ademéas, en estas escuelas los chicos tienen progra-
mas diferentes a los de sus compaferas, el internado no
es obligatorio para ellos y tienen clases practicas distin-
tas a las que se imparten a las chicas en los hospitales.

Para acabar, afadimos que las alumnas de estas escue-
las privadas de A.T.S. no disponen mas que de un mes y
medic de vacaciones, siempre y cuando no hayan caido
enfermas durante el curso o se le hayan impuesto sancio-
nes por su comportamiento, que &s vigilado estrechamen-
te En tales casos, su temporada de vacaciones puede que-
dar disminuida en varios dias. La discriminacion femenina
ha Hlegado, pues, a tal grado de injusticia en esta rama que
desemboca en una pura y sencilla explotacion de la mujer.



Por una reciente orden (noviembre 76) las A.T.S. han
conseguido mejorar su situacion discriminatoria mediante
la supresion del régimen de internado gque las alumnas rea-
lizaban "hasta ahora como précticas.

«A, 7.8 mixtos.—E| Consejo aprobd un decreto de Edu-
cacion y Ciencia por el gue las Escuelas de Avudantes
Técnicos Sanitarios (A.T.8.) admitirén indistintamente
alumnado masculino y femenino a partir del curso 1977-78,
a fin de aprovechar mejor los rgcursos de estos centros.

Esta medida se complementa, en el mismo decreto,
con la supresion del régimen de internado que las alum-
nas de A.T.S. realizaban hasta ahora como précticas.»

¢) Las artes

Aunque se puede constatar un abandono de las ense-
fianzas artisticas por parte de la mujer entre 1960 y 1972,
su participacion sigue siendo adn notable: 64,7 por 100 en
1960-61 y 64,5 por 100 en 1973-74. De enire estas ensenan-
zas, las mujeres se matriculan en mayor nimero en los
Conservatorios que en las Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos, que mezclan actividades de tipo arte-
sanal, como el bordado, con otras mas modernas, como e}
escaparatismo,

Si comparamos ahora las mujeres matriculadas en el
grado medio {42781} con las del grado superior (2.650)
para 1970-71, vemos gue séio un 6 por 100 de ellas perse-
veran en la ensefianza artistica superior, de la que apar-
tamos las cinco escuelas de Bellas Artes. En efecto, las
alumnas de los Conservatorios y de las Escuelas de Arte
Dramatico son 27.921 en grado medio y sélo 1.868 en el
superior. De esto deducimos que las chicas consideran a
estos estudios como lo gue se suele Hlamar «carreras de
adorno» mas que como carreras susceptibles de procurar-
les algtin empleo.

Ademas, la mayoria del alumnado no termina los es-
tudios: en 1967-68 los alumnos gque terminan sus estudios
forman el 3 por 100 de los que se matricuiaron en primer

curso. Fs evidente que no todos {08 alumnos de las ense-
fanzas artisticas van a encontrar un empleo a la salida
de la carrera. Espafia, por ejemplo, forma a muchos bai-
larines, pero existe un reducido nimero de companias de
ballet, y estas ultimas, por lo general, forman a sus pro-
pios artistas. N
;Acaso la vida de artista no tiene buena reputac;or}’?
Sobre los cuatro millones de mujeres trabajadoras —segun
el |.N.E.— s6lo 6.800 son artistas o escritoras en 1970,
nimero que ha quedado reducido a 5.139 en 1975.

La Ensefanza Superior

E| acceso a la ensefianza superior es sinénimo de au-
mento del «status» social. Es evidente, sin embargo. que
la mujer con un titulo superior no s& integrard en la so-
ciedad del mismo modo gue la que sale de E. G. B. La opi-
nién piblica espafiola parece considerar la posibilidad de
acceso de 1a mujer a la Universidad como un derecho ya
adquirido, pero si la miramos mas de cerca la situacion
es muy otra. En el curso 1973-74, las matriculas femeni-
nas en la educacién universitaria alcanzan un nuamero in-
ferior al de las masculinas {32 por 100).

Las mujeres se cencentran con prioridad en las Facul-
tades de Filosofia y Letras (58 por 100} y Farmacia (57 por
100}, donde superan a {os hombres. Pero esas facultades
no son tan «femeninas» como «masculinas» son las de
Ciencias, Derecho y Medicina, que constan, respectiva-
mente, de sélo un 36 por 100, un 23 por 100 y un 29,5 por
100 de mujeres, a pesar del hecho de que la incorporacion
femenina a este tipo de estudios es cada afo mas abun-
dante. Hay que constatar que precisamente ahora esta
cambiando el perfil de estas facultades consideradas como
«femeninas» por antonomasia, porque si bien hay todavia
muchas chicas que se matriculan en las carreras de Letras,
cada afo aumenta mas el nimero de las que se dedican
a cursar estudios de Derecho, Medicina o Ciencias, ¢omo




CUADRO 34

NUMERO DE MUJERES MATRICULAD AS EN LAS DIFERENTES FACULTADES
EN 1570-71 Y 197374

Total de alumnos Muieres Porcentaie de mujeres v de
variacion
1970-71 1973-74 1870-71 1973-74 1970-71 1973-74
Ciencias ... ... ... oo o 43.200 50.746 13.530 18.547 31 36,5 37,08
Ciencias Politicas, Eco-

némicas y Comercia-

FOS ... ol e e e e 25,820 22.114 4.045 3.589 15 16 12,7
Derecho ... ... ... ... ... 24 800 36.157 5.045 10.580 20 28 1087
Farmacia ... ... oo oo oee 8.550 13.768 4,800 7.867 54 57 71
Filosofia y Letras ... ... 52.200 58.690 28,940 33.958 55 58 17,27
Medicina ... ... ... ... 38,300 55.250 8.780 16.334 22 28.5 86
Veterinaria ... ... ... ... 2.170 3417 370 588 17 17 59
FUENTE: |.N.E., Elaboracién propia a parilr de ias pstadisticas de la ensefianza en Espafia (afios 1870-71 ¥ 1973-743.

GUADRO 35
ENSENANZA TECNICA SUPERIOR. ALUMNGS MATRICULADOS POR ESCUELA Y POR SEXC.
PORCENTAJE DE PARTICIPACION FEMENINA - ANOS 1970-71 Y 1973-74
ESCUELAS 1970-T1 1973-74 1970-71 197374 1970-74 1873-74 1870-74 1973-74
- Total Total Varones Yarones Mujeres Mujeres % %

Escuelas estatales:
Arquitectura ... ... ... ... 5.698 12.199 8913 11.549 785 650 8 53
Aeronduticos ... ... ... L. 1.688 845 1.682 836 g g 0.3 1.0
Agronomos ... ... ... ... 2.916 4441 2.809 4.048 107 393 3.6 90
Obras Pablicas ... ... ... 4937 2.418 4,021 2.404 16 14 0,3 0,5
industriales ... ... ... ... 15.803 12.852 15.713 19.265 86 827 0.6 50
Minas ... ... ... ... ... 1.204 1.661 1.197 1.629 7 32 G5 2,0
Montes ... ... ... ... ... 514 266 485 248 19 18 38 7.0
Navales ... ... ... ... .. 1.241 444 1.236 439 5 5 0.4 1,0
Telecomunicacidn ... ... 3477 2276 3.388 2236 88 40 2.5 2.0
Topbgrafos ... ... ... ... 1.245 407 1.202 383 43 14 3.4 3,5
MNautica ... ... ... ... ... 5.185 5.185

TOTAL ... ... ... ... 42.723 50034 40.658 48.332 1.173 1.802 2.7 4,0

FUENTE: I.N.E,, Estadistica da ls Ensefanza en Espafia, cursos 1970-71 vy 1973-74.



lo indica la tasa de crecimiento que se registra en dichas
ramas entre 1970-71 y 1973-74: por ejemplo, la matricula
femenipa en Derecho ha aumentado un 110 por 100, un
86 por 100 en Medicina y en Ciencias un 37 por 100.

Este hecho, que sin duda se puede considerar como un
progreso, aparece como un fendmeno positivo e irrever-
sible para la mujer, la cual también estd conquistando las
autas de las Escuelas Técnicas Superiores de Quimicas,
de Montes, de Aeronauticas y de Industriales. Aungue sea
en porcentajes muy bajos, la evolucion de las mujeres en
carrergs hasta ahora reservadas a los hombres demuestra
que ya una parte de ellas han superado los prejuicios so-
ciales que les prohjbian ser ingenieros, médicos o cien-
tificos. Notemos de paso que ni siquiera las palabras que
designan dichas profesiones se pueden «declinar». Aln
hard falta mucho tiempo para que podamos leer en la
prensa que se habla de una «ingeniera» 0 una «médica»
como tal.

B) MUIJER Y FORMACION PROFESIONAL

(Existe una Formacién Profesional adecuada para la mujer?

La formacién profesional es un sector de la ensefianza
MUy importante, puesto que permite recibir una formacicn
laboral concreta. Aplicada a la mujer, puede traerle mu-
chos beneficios, como asi lo han entendido varios paises
socialistas aun de régimen opuesto, como son la U_R. S. 8.
y Suecia, en fos que el alumnado femenino supera al mas-
culino. Sin embargo, Espaia forma parte de los paises
€n que se registra menor nimero de mujeres en la forma-
cion profesional. Hablaremos sobre todo de la més impor-
tante: la formacion profesional industrial.

Desde 1860-61, la participacién femenina (4 por 100)
en la formacién profesional industrial no ha aumentado
mucho hasta 1970-71 (5 por 100). Pero el proceso estd en
marcha desde 1970: el alumnado femenino pasa a un 9
por 100 en 1971-72 y alcanza un 20,2 por 100 en 1973-74.
La quinta parte de este alumnado femenino se concentra
en el primer grado del Plan Nuevo, disminuye en el grado
de oficialia (6 por 100) y desaparece casi a nivel de maes-
tria (4,5 por 100), a pesar de haber aumentado desde 1970,

Por otra parte, las mujeres 'son mayoritarias en aque-
llas ramas que tradicionalmente estdn consideradas como
femeninas: corte y confeccion y pelugueria y cosmética,
que registran hasta un 100 por 100 en el grado de oficialia
en 1970.




En cuanto a su participacién en las demés ramas, no
llegan al 25 por 100, y su ausencia es evidentemente no-
toria en. los sectores industriales donde pudiera tener
un sitio, como, por ejemplo, en delineacion. Y su situacion
llega a extremos de no estar ni siquiera representadas a
nivel de maestria en ciertas ramas.

La Ley de Ensefanza de 1970 parece haber iniciado un
cambio en esta situacion profesional de la mujer. En 1973,
entre los alumnos que superaron las pruesbas del primer
grado del Plan Nuevo, las mujeres superaron a los hom-
bres en las ramas de delineacion y de quimica industrial.
Ciertas especialidades tienen poco alumnado femenino,
como sucede en el textil y la confeccion, a pesar de ser
ramas de la industria que emplean muchas mujeres. Apenas
aparecen en electronica, electricidad y hosteleria.

Con esto se descubre el velo de los defectos que en-
cierra ia formacion profesional respecto a la mujer, ya que
los tipos de ensefianza que propone conciernen mas al
hombre y no tratan de adaptarse a ella.

Sus fallos

La formacion profesional en Espaia esta, pues, pensa-
da solamente en funcion de fos hombres, por estar la mayo-
ria de ramas de la ensefianza creadas para ellos, 1o cual ex-
plica la concentraclon de las mujeres en algunas otras.
insistiremos en este fendémeno de las «ramas femeninass,
buscando su explicacidn.

La mejora de la situacién social de la mujer depende,
sin duda, de su grado de instruccion y de formacion pro-
fesional técnica. Esta Gltima podria precisamente liberar
a la mujer de las tareas subalternas y mal pagadas que
suele tener. Pero las oportunidades de formacién que se
te ofrecen en la ensefianza son inferiores a las del hom-
bre. Las estructuras del sistema educativo siguen fijas,
sin haberse puesto a la altura de la evolucién de la socie-
dad ni de sus exigencias.

Dejando de lado los prejuicios sociales que con fre-
cuencia apartan a las mujeres de ciertos tipos de ense-

fanzas, deberan tenerse en cuenta dos factores de suma
importancia:

— los medios de informacién vigentes,
~- la organizacion interna de la formacién profesional
por centros.

En efecto, la carencia real de informacion en este as-
pecto y la falta de una verdadera politica de orientacidn
profesional impiden la evolucion del trabajo femenino. En
la mayoria de los casos, las mujeres ignoran las posibiii-
dades de empleo que se les ofrecen y las condiciones ne-
cesarias para alcanzarias. Van surgiendo nuevos puestos

CUADRO 36

FORMAGION PROFESIONAL - 1973-74.
ALUMNOS MATRICULADOS POR CURSO Y POR SEXO

CURSBO Total Mujares Varanes % Imuieres

Cursos Plan Nuevo:
1} Periodo transitorio de

adaptacién ... ... ... 19.659 4.864 14.795 25
2) Primer Grado .., ... ... 58,120 26.933 31.187 46.5
3) Complementario de

acceso al 2° Grado... 3.190 841 2.349 2685
4) Segundo Grado ... ... 3.604 1,308 2.296 38
Grados:

Plan Antiguo ... ... ...
Oficialia:

180 CUrse oo ven el .l 44.007 2.811 41.198 85

2° Curso ... ... ... ... 28.669 2.134 26.535 7.5

3er Curso ..o . L 25.60¢ 1.594 24 G158 g
Maestria: :

183 CUrso ... oo vae s 12.635 552 12.083 458

2° Cursg ... ... ... .. 9.256 413 8.843 4.5

TOTAL de {os Cursos, 204.749 41.450 $63.299 10,5

FUENTE: Elaboraclén propia ssgin 1L.N.E.. Estadisticas de la Ensefanza en Espafia,
curse 197374,




de responsabilidad y que necesitan cierta cualificacion;
pero, por ignorancia, la mujer los deja en manos de los,
hombres y sigue ocupando empleos inferiores. Hoy en dia
Espana se enfrenta con dificultades de organizacion. Ca-
rece de establecimientos de ensefianza publica; el Go-
hierno ha construido pocas escuelas y colegios y, por
consiguiente, pocos centros profesionales. En todos los
niveles de la ensefianza han aparecido centros privados
o dirigidos por la lglesia, y la formacién profesional de la
mujer se ha visto, paradéjicamente, frenada por la orga-
nizacion de estos centros: muy pocos pueden recibir un
efectivo femenino, ya sea por defecto de organizacion o
por pura discriminacion. Esto se entiende muy bien cuando
se sabe que las primeras medidas a favor de su integra-
cion aparecieron en 1968.

;Cudles son 1os centros que se ocupan de la promocion
social de {a mujer? ;Cémo lo hacen?

Los Centros de Formacion Profesional de la mujer

La formacion profesional en Espafia se encuentra bajo
el control de diferentes organismos:

- Centros oficiales, que imparten una ensefanza gra-
tuita en sus escuelas, o bien a través de los pro-
gramas de Promocion Profesional Obrera (P.P.0.)
y de la Promocion Profesional para Trabajadores
(P.P.T), ademas de las Universidades Laborales.

— Centros «reconocidos», que son los pertenecientes
a la lIglesia, donde la ensefanza es a veces gratuita
y a veces no; los de la Organizacion Sindical; los
centros privados, financiados en su mayorfa por
ciertas empresas industriales que llevan a cabo de
este modo la formacion del personal que necesitan.

En 1971-72 inos alumnos de los centros reconocidos do-
blan en nimero a los de los centros oficiales. De entre

estos alumnos, {as mujeres forman el 10 por 100 de los
primeros y el 6 por 100 de los dltimos.

CUADRO 37

LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPARA:
NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
OFICIALES Y RECONOCIDOS. ANO 1971.72 (FOESSA)

_ !
CENTROS Mujeres Y Hombres Total
Centros Estatales... ... .. 3488 8 54,845
Centros Reconocidos.. ... | 15.413 10 84.959 ?ggfggg

a) Las mujeres y el P.P.O.-P.P.T.

La Gerencia Nacional del Programa de Promocién Pro-
fesional Obrera (P.P.0)) y la Promocion Profesional para
Trabajadores (P.P. 1.} plantean un tipo de ensefianza muy
flexible y abarcan, en general, especialidades que perte-
necen a las profesiones de primer grado.

La distincion que se hace entre los cursos considera-
dos como «femeninos» y los cursos mixtos es, como pue-
de verse, de lo mas edificante:

Cursos femeninos: Cursos mixtos:

— Mimbre. - — Auxiliares administrativos.
~— Confeccién industrial, — Monitores de centro.

— Tncotosg’s. - Receprionistas.

-~ Confeccién de guantes. — Jardineria.

— Mufiegueria. -— Cuitivo del champiiién.

— Carnareras, doncellas,

- Cajeras,

Algunas de estas Hlamémosle «especialidades» no de-
jan de sorprender, como son las del «mimbre» o la del
«guiltivo del champifidn». Pero la explicacion reside en el
mero hecho de que se planean de acuerdo con las necesi-




dades de la mano de obra de las distintas regiones. Por
lo tanto, esa planificacion de las clases hay que conside-
rarlas méas como defecto que como virtud, porque se atien-
de mas a las necesidades de las empresas que a la de
las propias trabajadoras. Y si bien éstas pueden ascender
a nuevos puestos de trabajo, este tipo de ensenanza no
les deja mucha posibilidad de eleccion...

E! porcentaje de trabajadoras sindicadas que h\ap pa-
sado por cursilios del P.P.O. o del P.P.T. es escasisimo
con relacion al de trabajadores masculinos. Durante el
periodo 1969-72 han realizado cursiilos de estos centros
mas de 98.000 mujeres trabajadoras en toda Espafia, de
las cuales mas de 13.000 pertenecen a Madrid. Las muje-
res representan el 24 por 100 de los alumnos formados en
este periodo y su participacién total apenas supera a [a
del alumnado femenino solamente en el afio 1972. Si rela-
clonamos estas cifras con el nimero de poblacién activa
femenina, con la baja cualificacién de la mujer, con las
posibilidades de formacién profesional de los hombres, et-
cétera, comprenderemos la discriminacion que sufre la
mujer en este campo.

Estos centros de P.P.O. tendrian. que prestar una ma-
yor atencién a la formacién de la mujer en la industria (25
por 100}, dado gue desde 19689 se ha enfatizado la forma-
cién femenina en la agricultura (29 por 100} y en el sector
terciario (72 por 100), mientras que en el industrial es aln
escasa. El P.P.O. formo en este Gltimo sector a un menor
nimero de mujeres en 1972 (17 por 100) que en 1969 (18
por 100). Sin embargo, es evidente que una mejor forma-
cién profesional femenina en este dominio de la economia
daria opcién a la mujer a desempefar trabajos mas inte-
resantes y mejor remunerados.

b} Los centros sindicales

Fn los centros sindicales la ensefianza es gratuita y
las plazas se obtienen mediante el procedimiento de becas.

En 1968-69, de cada cien alumnos que recibian forma-
cion profesional en centros dependientes de la Organiza-
cién Sindical, sélo once eran mujeres. Ademas, el alum-
nado femenino ocupaba puestos en aquellas especialida-
des que tienden a desaparecer y que, en consecuencgia, se
encuentran peor remuneradas en el mercado del trabajo:
artesania, cenfeccidén. La mujer, salvo contadas excepcio-
nes, no se matricula en especialidades industriales.

El defecto principal de estos centros sindicales respec-
to a la formacion de la mujer trabajadora reside en el pro-
pésito para el gue son creados: la formacidn de una mana
de obra cualificada, tanto en cantidad como en calidad,
pero siempre segun la evolucién de la economia del mo-
mento. Por lo tanto, su dedicacién no va enfocada a una
mejora del nivel laboral o a un aumento de los conoci-
mientos del alumnado, ni, especialmente, en lo que con-
cierne a la mujer, a facilitar su evolucién dentro del mun-
do del trabajo. Dichos centros se conforman con propor-
cionar mano de obra cualificada a las empresas, sin pre-
ocuparse de la defensa del trabajador. Seria necesario que
todos los trabajadores pudieran beneficiarse de esta for-
macién, sin distincidén de sexos, participando activamen-
te, como primeros interesados, en la elaboracion tedrica
y practica de su formacién profesional.

cl Centros de formacion profesional acelerada

Estos centros dependen también de la Organizacion
Sindical. En 1970 funcionaban trece, de {os cuales solo tres
eran «femenines» (en Madrid, Barcelona y Avila), ofrecien-
do especial interés para ia mujer porgue les permite cua-
lificarse o readaptarse en un corto espacio de tiempo. Las
clases duran veinticinco semanas, es decir, unos seis me-
ses, duranie las cuales perciben remuneracion, aunque muy
escasa: los solteros cobran 40 pesetas diarias, y los ca-
sados, 100 pesetas. En caso de que el alumno resida fuera
de la localidad percibe un «plus de transporte» de 30 pe-
setas,



CUADRO 38

MUJERES FORMADAS PORELP.P.O. YELP.P.T.
. EN MADRID Y EN ESPANA DE 1969 A 1972

1969 1970 1571 1972 Total
Madrid ... ... ... .. 1.903 1.433 4.057 8.030 | 13.423
Espafia ... ... ... .. 15235 18.419 27.574 37.602 98.830

d) Las Universidades Laborales

Después de visto este panorama nada consolador nos
preguntamos: jqué sucede con las Universidades Labora-
les, en las que el alumnado tiene una procedencia obrera
0 de capas medias?

Las Universidades Laborales tienen como misién dotar
de capacidad profesional y técnica a los futuros trabaja-
dores del pais. En estos centros se imparte un tipo de en-
seflanza mas diversificada que en las demas instituciones,
cComo $on:

— Formacién profesional industrial

maestria).

— Bachillerato téenico, elemental y superior.
— Peritaje industrial y agricola.

{aprendizaje vy

Los estudios se realizan mediante becas concedidas una
vez aprobado el examen preliminar de ingreso. El presu-
puesto para estas becas procede de las Mutualidades La-
borales, es decir, que son los propios trabajadores Jos que
financian los estudios de sus hijos. Dado el sistema de
financiacion, gue deja al Estado al margen de este costo,
resulta, pues, extrafio el lento desarrollo gue han alcan-
zado estos centros. En efecto, en la actualidad sélo fun-
cionan quince Universidades Laborales en toda Espafa, de
las que solo tres son «femeninas». La primera fue creada
en Zaragoza, en 1967; la de Cdceres se transformd en «fe-
menina» en 1968, y la de Huesca es mixta.

CUADRO 39

MUJERES Y VARCONES FORMADOS EN LOS TRES SECTORES Y COEFICIENTES DE DISTRIBUCION DE 1969-1972

{alumnos formados por el P.P. 0. y los centros colaboradores)
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CUADRO 40

MUJERES FORMADAS POR EL P. B. C,, POR SECTORES
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FUENTE: Informe FOESSA.

CUADRO 41
LA ENSENANZA EN LAS UNIVERSIDADES LABORALES

ANOS Cantros Mujeres Hombres
1969 ... ... . 11 2189 13.153
1970 .0 .. L 12 2.755 16.162
1971 .0 ... 12 3.174 15.847
1972 ... .. 15 4.012 22.870

FUENTE: Informe schre politica laboral $972 {Ministerio de Trabajo}.

En su Informe sobre politica laboral de 1972, el Minis-
terio de Trabajo revela que las quince Universidades cuen-
tan con 26.882 alumnos; de ellos, 22.870 son hombres y tan
sélo 4.012 mujeres, o sea un 15 por 100.

Cabe destacar, ademéas, la insdlita reparticion geogra-
fica de estas Universidades Laborales. No existe ninguna
en Madrid ni en sus alrededores. Las dos mas préximas a
la capital, las de Alcald de Henares y Toledo, son mascu-
linas. De nuevo vemos el abandono de la formacidn profe-
sional femenina. El mero hecho de que no exista ni un
solo centro en Madrid para la mujer habla por si mismo y
explica el porqué de la baja cualificacion de las trabaja-
doras madrilefas. Por otra parte, no parece muy justifi-
cada la creacién de Universidades Laborales en Huesca o
Caceres, donde hay una escasa industrializacion, en de-
trimento de los centros urbanos de mayor concentracién
industrial o agricola.

En fin, aunque hayan sido creadas para la promocion
de ios obreros espafoles, parece gue son sobre todo las
capas mas elevadas las que aprovechan las oportunidades
que les brindan las Universidades Laborales, a causa de
la escasez de informacion de fa clase obrera.



Formacion Profesional: La ley del embudo

La mujer en la formacién profesional no tiene las mis-
mas oportunidades que el hombre y se orienta todavia ha-
cia oficios considerados como «femeninos» por excelencia,
si bien pueden entenderse las razones de esta situacion.
Se puede comparar la formacion profesional de la mujer
a un embudo: en la primera etapa los derechos y posibili-
dades son comunes, pero a medida que va recorriendo el
camino dichas posibilidades se vuelven mas estrechas.

En efecto, la mujer tiene derecho a una formacién pro-
fesional, pero jen qué centro? El primer problema surge
a la hora de encontrar un centro adecuado en su regién, ya
que no hay muchos. Cuando tal centro existe, es de espe-
rar que acepte alumnado femenino. Si es asf, ya ha reco-
rrido la mitad del camino, pero ahora le queda la etapa
mas larga y dificil. Cuando por suerte la mujer ha encon-
trado un centro no le queda otra alternativa que aceptar
lo que se le propone, es decir, formarse para aquellas pro-
fesiones mas tradicionales Yy peor pagadas. Al no tener
posibilidad de eleccién ha de conformarse con lo que el
centro le ofrece. Y el embudo desemboca en una mujer
trabajadora que sigue teniendo las caracteristicas de siem-
pre. empleada en un grado inferior y muy mal remunera-
da. Es, por lo tanto, evidente que su poca formacién pro-
fesional influye de manera decisiva en el momento de su
incorporacion al mundo laboral.

La situacion de la mujer respecto a la formacisn profe-
sional parece, pues, llegar a un callején sin salida:

— Por una parte, las limitadas posibilidades de apren-
dizaje y el bajo nivel de cualificacién reducen los
trabajos de mano de obra femenina a los empleos
inferiores y con salarios muy bajos.

-— Por otra, la escasez de empleos vy los salarios bajos
que se les ofrecen, conjugados con las dificultades
con que tropiezan, tienden a desanimar a las muje-
res que desean recibir una formacidn profesional.

Resignadas o no, se ven obligadas a aceptar empleos
subalternos o a conformarse con su papel de ama de casa.

Ante la faita de centros profesionales, el coste de los
estudios y los prejuicios sociales, muchas chicas abando-
nan pronto la vida estudiantil.

A consecuencia de la carencia de! sistema educativo
nos encontramos hoy con un ntimero increfble de mucha-
chas que desean completar o perfeccionar lo poco que se
les ha concedido. Por ello vienen a incrementar el alum-
nado de uno de los sectores mds originales de la educa-
cién espafiola: me refiero a la llamada «ensefanza de cul-
iura general y préactica» que se dispensa en los centenares
de «academias» que proliferan en toda Espafia. Se concen-
tran sobre todo en las grandes ciudades y tienen un ca-
racter mercantil evidente. El coste de las clases es muy
elevado y exagerado con relacién a la calidad de la mayor
parie de las ensefanzas impartidas. Excepto ias méas co-
nocidas, las academias tienen locales inadaptados, un ma-
terial deficiente y profesores reclutados sin exigencia de
cualificacion. Por experiencia sabemos que a un director
de academia no le importa contratar a una francesa para
dar clases de inglés, sin haber verificado su conocimiento
de este idioma. Asimismo estos centros se encargan de
reciutar profesores de idiomas para las escuelas primarias
y secundarias del sector privado.

En resumen, la calidad de las clases de las academias
depende dnicamente de la conciencia profesional del pro-
fesor. Hay que sefalar que su buena voluntad puede verse
debilitada por el salario que recibe, sin hablar de las difi-
cultades que encuentra para cobrarlo en la mayoria de los
casos. Se puede, pues, poner en cuestion la seriedad de
aquelias academias que acaban de transformar la ense-
fianza en un bien de consumo como cualquier otro, y que
aprovechan los deseos de un puablico cada dia méas avido
de aprender.

Seria preciso que el Estado desarrolle gratis, y durante
un periodo de escolaridad obligatoria, aguellas especiali-
dades que tanto éxito tienen en {as academias: idiomas, ta-




quigrafia, mecanografia, preparacién de oposiciones, etc.
Estas materias deberian generalizarse en los programas
de ensefianza secundaria o de formacién profesional, de
modo que fas mujeres pudieran beneficiarse de una for-

macion mas completa y en correlacion con el mundo la-
boral.

C)} UN SISTEMA EDUCATIVO DEFECTUOSO:
CLASISMO Y SEXISMO

Si hoy parece irreversible la incorporacion de la mujer
a todos los grados de la ensefianza, no por eso queda me-
nos claro que la buena evolucion de dicha incorporacion
estd condicionada por un cambio radical del sistema edu-
cativo,

En efecto, los falios de la educacion de la mujer tienen
su origen en las estructuras del sistema educativo. De to-
dos es sabido que los gastos que el Estado asigna a la
educacidon no estan considerados como una inversion. En
la dltima década han aumentado de manera notable, pero
todavia hacen que Espafia se encuentre entre los paises
europeos menos desarrollados en este aspecto. Por otra
parte, s6lo superan en un tercio a los gastos realizados
por la iniciativa privada.

Esto supone que los gastos privados representan algo
mas que un simple complemento: en realidad, son impres-
cindibles para la buena marcha de ia educacion espafiola
seglin estan las cosas actualmente. Es decir, las familias
tienen que financiar casi la mitad de la educacion a través
de los centros privados, porque el Estado no es capaz de
hacerse cargo de ella. Luego la enseflanza privada, mas
gue prestar un servicio a la sociedad, lo que hace es pres-
tar un servicio al Estado.

La separacion entre centros estatales y centros priva-
dos da dugar a una gran injusticia: por ser més caros, los
centros privados sélo son asequibles a nifios procedentes
de familias mds acomodadas. Esto conduce también a un




desequilibrio entre la ciudad y el campo: los centros pri-
vados suelen instalarse donde los ingresos de la gente son
superiores. La ensefianza viene entonces a reproducir el
sistema clasista de la sociedad espafiola: la ensefianza
gue los nifios reciben es una ensefianza «de clase».

Por ejemplo, la reparticién de los fondos econémicos
estatales no responde a las necesidades sociales. Se gas-
ta demasiado dinero en la ensefianza superior en compa-
racion con lo asignado para los demas tipos de ensefianza.
Asi, en 1973, el Ministerio de Educacién y Ciencia le de-
dicaba el 16 por 100 de su presupuesto, pero sélo un 2,11
por 100 iba destinado a la formacién profesional. Esto no
significa que la situacion de la ensefianza superior sea 6p-
tima, sino que lo que se invierte en ella se dirige sobre
todo a un alumnado de clase media y alta, es decir, a una
minorfa,

Haria falta una mejor orientacién de los esfuerzos en
la ensefianza preescolar y de E. G. B, de forma que se die-
ra realmente una igualdad de oportunidades a todos los
ninos y nifias espafioles. Pero como la ensefanza prees-
colar no es obligatoria, se la deja de lado, lo que se ira-
duce en una carencia de guarderias y de escuelas mater-
nales que sufren en especial las clases trabajadoras, mien-
tras que las clases burguesas siempre cuentan con el re-
curso de enviar a sus hijos a costosos jardines de infan-
cia. Es evidente, por lo tanto, que cuando esos nifios
Hegan a la edad de la E. G. B., legalmente gratuita, se da
un desfase entre aquellos que han tenido el privilegio de
gozar de un jardin de infancia y los que no han tenido ac-
ceso a ellos por carecer de recursos econémicos, lo que
supone una enorine desventaja en su nivel educativo. El
desequilibrio seguird acentuandose a lo largo del proceso,
porgue la disparidad de los centros es sinénimo de des-
igualdad de formacién, de calidad de estudios, de método
reflexivo, ete. Y estas desigualdades siguen aumentando a
medida que los alumnos se incorporan a estudios supe-
riores: las técnicas de trabajo que han asimilado son dis-

tintas en funcién del tipo de ensefianza recibida, lo que
limita las oportunidades de algunos de ellos.

La falta de informacion y la influencia de la mentalidad
sobre la eleccién de las carreras explican, en parte, que
todavia sean pocos los hijos de obreros que ingresan en la
Universidad.

Clasismo

En todos los paises, la educacidén que reciben los ni-
fos depende de su clase social; pero el fenémeno es mu-
cho mas evidente en Espana a causa del dualismo existen-
te en {a ensefanza.

Cada tipo de ensefanza tiene sus defensores: las cla-
ses sociales bajas reclaman la generalizacién de la ense-
fianza estatal, porque siempre es mas barata y sobre todo
mas democratica, Las clases sociales mas elevadas de-
fienden la ensefianza privada por ser sindnimo de avance
pedagdgico y de calidad, aunque se sabe que también es
capaz de lo peor. La posicién del Estado frente a esta dis-
crepancia es muy hipéerita. Por una parte, trata de satis-
facer los deseos de democratizacion con reformas o ac-
ciones de poco alcance y, por otra, para que los demas no
se asusten, intenta demostrarles gue no se puede prascin-
dir de su asistencia. Por ejemplo, en 1960 se cred el Fon-
do Nacional para el Fomento del Principio de lgualdad de
Oportunidades, que, como su titulo indica, denuncia la
situacién, pero no la cambia. Junto a esto se consolida a
su vez la existencia de la ensefianza privada, acordandole
subvenciones.

Como telon de fondo de todas estas contradicciones
nos enconiramos con el contexto politico de la Espafa
de las ultimas décadas: la dictadura que imperaba en el
pais no tenia interés alguno en fomentar un sistema
educativo mas democrético y que facilitara la elevacion
del nivel intelectual de las masas. Para evitar una situa-
cién que le podia resultar peligrosa, el Estado se contenté
con satisfacer ios deseos de las altas esferas que lo sos-




tenian, que son las que mas defienden la ensefanza pri-
vada. De todas formas, era un buen negocio para el régi-
men, porque a la vez gue mantenia alta la moral de sus
adeptos realizaba un ahorro importante.

Asé es como se ha mantenido hasta ahora una ensefian-
za «de clase» en Espafa, haciendo prevalecer los intereses
politicos e ideolégicos de unos cuantos sobre la mejora
y elevacion del nivel educativo de millones de espafioles.

Sexismo

Ei panorama planteado nos permite descubrir en qué
situacion se encuentra la educacion de la mujer. Si el Es-
tado no lucha contra el clasismo, jcémo va a hacerlo con-
tra el sexismo?

Este interrogante no puede tener mas que una respues-
ta: la ideologia de las ciases dominantes se ha infiltrado
en el sistema educativo. De ahi viene la poca atencion
que se ha prestado a la integracién de la mujer en la po-
blacién estudiantil. ;Cémo proporcionar a la mujer una
mayor independencia mediante una educacién més exten-
sa si esto pondria en peligro uno de los pilares fundamen-
tales de la sociedad burguesa: la familia?

La Ley General de Educacion no hace diferencias entre
la educacion del hombre y da de la mujer. En teorfa, am-
hos tienen los mismos derechos para aprender. Sin em-
bargo, en la practica, existen enormes desigualdades que
suponen una desventaja para la mujer. Y esta situacion
puede seguir vigente durante ahos si no se considera el
problema tal como es: nunca se ha hecho nada para eli-
minar de una vez tas injusticias que padecen las mujeres
en materia de educacién. No basta decir que tienen todas
las oportunidades; hay que dérselas. Pero en lugar de pa-
sar a la accion, el Estado sigue con su politica tradicional.
Asi, la nifia que nace, ademds del handicap de su clase,
tiene que enfrentarse con el de su sexo. ;Quién en este
momento se atrevera a hablar de Igualdad de oportunida-
des?

Las familias practican este sexismo a veces de manera
involuntaria. Ante el elevado coste de los estudios, ciertos
padres no consideran como primordiales las carreras uni-
versitarias de sus hijas. Muchos piensan todavia que la
eleccién de un buen marido es més importante que la de
un buen trabajo. El sexismo aqui es un fruto de la unién
de los problemas materiales con los prejuicios sociales.

Actualmente, las mujeres tienen acceso total, pero ex-
clusivo, a aquel nivel educativo que se considera como
minimo: la enseftanza primaria, obligatoria desde 1970.
A partir de ahi, la discriminacién sexista las excluye de
los otros niveles, considerados en su caso como un lujo
de! que pueden muy bien prescindir.

No se les niega la ensefanza general basica, pero la
desigualdad aparece ya desde estos primeros afos de es-
colarizacién: ninos y nifas no estudian fas mismas cosas.
Se influye en la mente de ambos, fijando ya Jos roles que
la sociedad les otorga. También en la escuela las nifas
se educan a base de costura, cocina, puericultura, y los
nifos a base de trabajos de talier. Desde los primeros afios
de su vida social, las mujeres padecen presiones por parte
de la sociedad para encasillarlas en su funcién tradicional
de amas de casa. Una simple ojeada al contenido de las

cartillas escolares infantiles revela claramente esta men-
talidad.

Las cartillas escolares

En efecto, la sociedad no se contenta séio con negar
a la mujer las mismas oportunidades que al hombre, sino
que inculca a los nifios en general, y desde muy pequefos,
las clésicas imagenes-tépicos de los adultos que seran
algtin dia.

Podemos decir que ia discriminacién de la mujer apa-
rece desde el aprendizaje de la lectura. En las cartillas,
por ejemplo, por cada tres nifias que aparecen jugando,
hay cuatro nifios; por cada mujer pintada ejecutando algin




Estos son los juguetes de Carlos:
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Los juguetes de nifia son diferentes a fos de nifio

Cartifia 4.7, sistema Palau de lectura activa, d¢ Ediciones Anaya
{Salamanca, 1978), pagina 3

trabajo hay seis hombres. Las mujeres nunca aparecen tra-
bajando junto a los hombres ni en las mismas faenas. Se-
gin una encuesta (revista Ciudadano, 1974), de las 3.564
ilustraciones estudiadas, ni una sola representa a la mu-
jer efectuando una actividad productiva que se pueda aso-
ciar con el sector industrial.

Solamente se la encuentra representada en relacion con
los sectores de actividad considerados como tipicamente
femeninos. Cierto es que los nifios suelen tener mucha
imaginacion, que es necesario encasillar lo antes posible...
Y esto se hace de tal modo que en esas cartillas infanti-
fes, el primer libro que va a caer en las manos de un nifio,
las mujeres aparecen indefectiblemente realizando tas mis-
mas actividades, que son, en e} orden de representacion
mas frecuente:

1} Cuidando nifios.

2} Sirvienta {por lo general, con cofia y uniforme}.
3} Cocinera.

4} Campesina {que suele ser pastora).

5) Vendedora.

6] Gitana.

7} Lavandera.

8) Costurera,

9) Jardinera.

10) Enfermera.

Conclusién: De las diez profesiones, nueve necesitan
Hevar un uniforme, incluso la de vendedora, a veces. To-
das ellas reprcducen el esquema tradicional de la mujer
hogarefia o que atiende o cuida a alguien. Mientras que el
hombre es cosmonauta, la mujer sigue siendo gitana. Sdlo
cambia el uniforme.

Estas cartillas imponen al nifio una visidén atrasada de
la sociedad y, lo que es mas grave, este sexismo continda
en los manuales escolares vy en los demas grados de la en-
sefianza. Seria bueno llegar a un equilibrio entre las tra-
diciones y el mundo contemporéneo. La evolucion de la




sociedad espafiola exige la desaparicién de las imagenes
estereotipadas de la madre que cuida a los nifios y del pa-
dre que-lee el periddico al volver del trabajo.

Es preciso fomentar una sociedad mas justa que esté
fundada sobre un nuevo equilibrio mujer-hombre. Y este
equilibrio sélo se puede obtener influyendo en la menta-
lidad de las nuevas generaciones. Por esta razon se debe
reducir el papel de la mujer en el hogar en todo lo que
esté dedicado a la juventud, ampliandose, en cambio, su
representacion a nivel de persona que desarrolla respon-
sabilidades civicas y sociales.

Cuando se haya logrado este equilibrio la mujer habré
recorrido la mitad del camine de su liberacion.

CAPITULO 1V

MUJER EN Y ANTE
EL SINDICALISMO




LA MUJER TRABAJADORA ESPANOLA EN Y ANTE
EL SINDICALISMO

Ademéas del Fuero de los Espafioles de julio de 1945,
existen siete disposiciones legales que defienden la no-
discriminacion de los trabajadores en sus derechos sindi-
cales por razén de sexo. Pero, a pesar de esos principios
legales, en ia practica todavia se hace muy escasa la par-
ticipacion de la mujer en la vida sindical. Seglin el censo
sindical del 31 de diciembre de 1973, la poblacién total
sindicada ascendia a 8.124.112, de la cual 6.500.407 eran
varones y 1.623.705 eran mujeres, lo que representa, res-
pectivamente, un 80,01 por 100 y un 19,99 por 100. Y si no
cabe duda de que la menor participacién de las mujeres
en la vida activa queda reflejada en el nimero de mujeres
sindicadas, tampoco hay que olvidar que quedan excluidas
del movimiento sindical profesiones que cuentan con un
alto porcentaje femenino: las funcionarias vy las emplea-
das del hogar carecen de sindicato. Esta situacién falsea,
desde luego, el panorama de la sindicacion de la mujer.
Sin embargo, no basta para explicar y justificar tan escaso
namero de afiliadas. Se suele decir que tas mujeres son
indiferentes ante el sindicalismo. Perc las verdaderas ra-
zones deben buscarse en sus condiciones de vida y de
trabajo.

El periodo laboral de la mujer es tan corto que eso ex-
plica por si solo el hecho de que muy pocas de ellas se




sindiquen. Por otra parte, la doble jornada de trabajo que
debe asumir la mujer trabajadora no ie permite asistir a
las reuniones sindicales, ni a los cursos de formacion or-
ganizados por los sindicatos. También influye mucho que,
desde su creacion, la Organizacidén Sindical es cosa de
hombres. Todavia hoy su estructura y su mentalidad no
estan adaptadas a los problemas de las trabajadoras. Den-
tro de los sindicatos las mujeres tienen una posicién apar-
te, y los culpables son sus compafieros masculinos, que,
en lugar de colaborar con ellas, se aplican con frecuencia
a suscitar obstdculos: los hombres no siempre admiten
que las mujeres tengan los mismos derechos que ellos;
las consideran como gompetidoras, un peligro para las ven-
tajas ya adguiridas.

Por logica, la mayoria de las mujeres sindicadas perte-
necen a las categorias profesionales mas bajas: un 41,34
por 100 no poseen cualificacién; un 38,11 por 100 son es-
pecialistas; un 1547 por 100, administrativas, y sélo un
5.08 por 100 son técnicos (datos de 1973). Es de notar que
hay mas administrativos mujeres que varones.

Los Sindicatos que en 1973 contaban con un mayor nu-
mero de mujeres eran: Textil (298.130), Actividades Diver-
sas (204.923) y Meta! {180.888). Entre 1971 y 1973 el hecho
més notable es el descenso de trabajadoras sindicadas en
la Hermandad Nacional de labradores y Ganaderos (me-
nos de 52.899), v el fuerte incremento del Sindicato del
Metal (mas de 28.398), que viene a superar a la Herman-
dad en orden de importancia.

Los Sindicatos donde las trabajadoras superan en por-
centaje a los varones corresponden a las actividades reali-
vadas mas frecuentemente por mujeres: son mayoritarias
en Actividades Sanitarias (57,56 por 100}, Frutos y Produc-
tos Agricolas (57,41 por 100). También una mayoria en el
Sindicato del Textil (56,46 por 10C), pero su participacion
ha bajado desde 1971 (56,60 por 100). Los restantes Sindi-
catos que cuentan con altos porcentajes femeninos son
los de la Ensefianza (49,22 por 100}, Actividades Diversas
(42,94 por 100) y Piel (42,98 por 100}. En general, la parti-

cipacion de las trabajadoras ha bajado en los Sindicatos
gue corresponden a las actividades mas tradicionales de
las mujeres: Actividades Diversas, Sanitarias, Textil, Her-
mandad Nacional y Alimentacion,

CUADRO 42

PORGENTAJE DE TRABAJADORAS EN LOS SINDICATOS CON MAYOR
PARTICIPACION FEMENINA, EN 1971 Y 1973

SINDICATOS NACIONALES 1071 1973
Actividades diversas .. .. .. . 44,73 4294
Actividades sanitarias ... ... .. 59,57 57.56
Ensefianza ... ... ... ... ... . .. 48,72 49,22
Frutos y productos agricolas .. 50,06 57,41
Piel ... ... . o 38,81 42 88
Textil ... ... 56,60 56,46

FUENTE: Elaboractén propla segin datos de la Organlzacién Sindical.

El reparto de las mujeres por categorias dentro de los
distintos Sindicatos refieja la situacién de las trabajadoras
en el mundo laboral. Aun en los Sindicatos donde son ma-
yoritarias, predominan las mujeres sin cualificacién o es-
pecialistas, mientras que su porcentaje €s mas escaso a
nivel de administrativos o técnicos.

Si ahora consideramos la tasa de crecimiento de las
trabajadoras sindicadas entre 1966 y 1971, aflos en que tu-
vieron lugar las dos ditimas elecciones sindicales, vemos
que la participacién de las mujeres crecid de un 22,26 por
100 a un 39,5 por 100 en 1973. Este incremento no permi-
tid, sin embargo, restablecer el equilibrio entre poblacion
sindicada femenina y masculina. Esta situacién repercute
en la proporcion de mujeres que desarrollan cargos sindi-
cales. Con respecto al total de cargos sindicales disponi-
bles en 1971, las mujeres ocupan solamente un 7,71 por




CUADRQO 43

REPARTO DE LAS TRABAJADORAS EN LOS DISTINTOS CARGOS
REPRESENTATIVOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL

% mujeres

NIVELES / CARGOS e CTG?‘QEC}S satg;t;sgtﬂo;al
Empresa:
Entaces sindicales ... ... .. 20.843 280.487 7,43
Vocales purados ... 5.063 76.010 7,23
25906 350.497 7.40
Local:
Vocales locales ... ... 14.437 177.548 8,13
Provincial:
Presidentes de Sindicates Provin-
ciales ... ... ... L 7 1.373 0,51
Vicepresidentes de Sindicatos
Provinciales ... ... ... ... ... ... 22 1.373 1,60
Presidentes de Consejos Provin-
ciales de Trabaj. y Técnicos ... — 52 —
Vicepresidentes de Consejos Pro-
vinciales de Trabaj. y Técnicos. — 52 —
Presidentes de Uniones Provincia-
les de Trabajadores y Técnicos. 31 1.475 2,10
Vicepresidentes de Uniones Pro-
vinciales de Trabaj, vy Técnicos. 65 1.475 441
Presidentes de Agrupaciones Pro-
vinciales de Traba]. y Técnicos. 493 11.265 4,38
Vicepresidenies de Agrupaciones
Provinc. de Trabaj. y Técnicos. 589 11,265 5,23
Vocales provinciales ... ... ... .., 7.214 75.703 9,39
8.421 104.033 8,09
Nacional:
Presidentes de Sindicatos Nacio-
nales ... ... ... . L. R 30 e
Presidentes de Uniones Naciona-
les de Trabajadores y Técnicos. e 30 —
Vicepresidentes de Uniones Na-
cionales de Trabaj. y Técnicos. H 30 3.33
Presidentes de Agrupaciones Na-
cionales de Trebaj. y Técnicos. 17 384 4,43
Vicepresidentes de Agrupaciones
Nacionales de Trah. y Técnicos. 16 384 4,17
Vocales nacionales ... 318 4,280 7,42
352 5138 6,83
TOTAL ... ... ... ... ... ... 49.116 637.216 771

FUENTE: Organlzacion Sindical.

100 de los mismos. En la Organizacién Sindical hay 49.116
mujeres representantes contra 588.100 hombres con cargos
sindicales. Es decir, que si el incremento en nimeros re-
lativos puede parecer importante desde 1968, no lo es
en iérminos absolutos. Todavia son muy escasas las mu-
jeres que acceden a cargos representativos, y, cuando lo
hacen, su participacién disminuye a medida que se camina
hacia los més altos; esta participacion femenina oscila
entre el 6 y el 8 por 100 de los cargos de responsabilidad
y constituye solamente el 6,85 por 100 de los representan-
tes a nivel nacional.

La ausencia de mujeres en cargos representativos es
un hecho muy grave, porque las trabajadoras no partici-
pan de las grandes decisiones tomadas a escala nacional,
quedando marginadas en la mayoria de las negociaciones,
cualquiera que sea su nivel, y perdiendo asi la oportuni-
dad de exponer y defender sus derechos y reivindica-
ciongs.

Es totalmente anormal que tan sélo haya un 7 por 100
de mujeres representantes a nivel de empresa, puesto que
los enlaces o vocales jurados pueden desempefar su {a-
bor durante el horario de trabajo, lo que no supondria di-
ficultad para la mujer. A un nivel superior, las condiciones
femeninas hacen méas comprensible la poca participacion;
en la situacion actual resulta dificil para una mujer hacer
frente airosamente a tres tipos de responsabilidades: fa-
miliar, profesional y sindical.

A la luz de estas constataciones parece imposible que
la escasa participacion sindical de la mujer se deba sola-
mente a su falta de toma de conciencia y de interés. Pero
de la misma forma que se discrimina a la mujer en la vida
Jaboral, se la discrimina también en la vida sindical, a pesar
de todos los textos oficiales y legales que ratifican la no-
discriminacion de los trabajadores en e} sindicalismo por
razon de su sexo. Esta discriminacién aparece ya en los
medios de informacidén que utiliza la Organizacién Sindical:
asi por ejemplo, en los folletos publicados para poner de
relieve la importancia del enlace sindical en la empresa,




la Organizacion Sindical sélo parece dirigirse a los hom-
bres. Y al finalizar la lectura de las 32 péginas del librito
de divuigacion, el lector puede perfectamente sacar la im-
presion de gue ni una sola mujer participa de la vida de
la empresa.

Aunque escrito con estilo coloquial, la palabra mujer
no aparece ni una sola vez: «... Tus companeros de trabajo...
te han elegido... porgue han visto en ti a uno de los mejores
hombres de la empresa...», etc. Y de los 19 dibujos que ilus-
tran el texto todos representan Unicamente a varones, de
manera que la mujer queda totalmente exciuida fisica vy
moralmente de este eventual cargo representativo. Que este
folleto esté fechado en el afic 1963 no es una excusa: seria
preciso organizar nuevos medios de informacién que per-
mitan a las mujeres sentirse vinculadas al sindicalismo tan-
to como los hombres. Pero los Sindicatos no desempefan
el pape!l informativo y de formacién que debiera esperarse
de ellos. Esta situacién puede achacarse, sin duda, a la
estructura misma del sindicalismo espafol, portavoz mas
bien de los deseos del Gobierno que de los problemas de
los trabajadores.

Jornadas oficiales

Bajo el lema «Mujer y Trabajo», la Organizacién Sindical
convoctd en el mes de abrll de 1975 {Aho Internacio-
nal de la Mujer}, una Asamblea Nacional de Mujeres
Trabajadoras, en la que participaron 500 mujeres sindica-
listas, pertenecientes a todas las provincias, a distintas
ramas y con actividad y cualificacién profesional diversa.

Las ponencias debatidas fueron tres: «La mujer traba-
jadora ante el Derecho», «Mujer, familia y trabajo» y «La
mujer en el sindicalismo». Las Jornadas estuvieron presi-
didas por lfa entonces Princesa de Espafia, a quien acom-
pafiaban, entre otras damas, la esposa del ex-presidente
del Gobierno, Arias Navarro, y la delegada nacional de la
Seccion Femenina, Pilar Primo de Rivera,

La primera asamblea de y por trabajadoras se celebré
en Pamplona en 1969. Un afo después hubo dos reuniones
en Bilbao y Huesca, a las que siguieron las de Madrid (1971)
Leon (1972), Barcelona (1973) v Guadalajara (1974),

Futuro sindical

El panorama de la mujer en fa accién sindical quedaria
incompleto si no menciondramos su lucha en el d4mbito de
las organizaciones sindicales, como Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Unién Sindical Obrera, Con-
federacion Nacional de Trabajadores, etc. Muchas de las
que militan dentro de esos sindicatos ya han demostrado
la eficacia de su lucha en acciones reivindicativas dentro
de sus empresas y sectores.

De cualquier modo, las organizaciones del movimiento
obrero han sido hasta ahora ilegales y su funcionamiento
se ha desarrollado en duras condiciones de represién guber-
namental. Estos factores, junto con la dedicacion a las ta-
reas de la casa, han contribuido a que la mujer trabajadora
se viera obligada a apartarse de los cargos de alta direc-
cion en dichas organizaciones. Sin embargo, seria intere-
sante dar a conocer la lista de trabajadoras expedientadas
o expulsadas de sus puestos de trabajo por iniciar una iu-
cha reivindicativa junto con sus compaferos de fabrica,
0 solas en aquellas empresas donde las mujeres son una
clara mayoria.

Sin libertades democraticas, serd muy dificil que la
mujer participe activamente en las nuevas estructuras sin-
dicales. De ahi que las organizaciones de clase deban in-
tegrar a la mujer con los procedimientos mas flexibles, para
que su incorporacion sea real,

La mujer estaba integrada obligatoriamente en el sin-
dicalismo «vertical» y o cierto es que, a veces, era invitada
a participar en altas decisiones, para contrarrestar el animo
mas combativo de los representantes masculinos. Ahora
bien, cuando su grado de concienciacidn se elevaha, empe-




zaba a encontrar las mismas dificultades que sus compa-
fieros. Debemos recordar un dato: en el sindicalismo ofi-
cia! cerca de 50.000 mujeres llegaron a ser representantes
de sus compaiieros y a ostentar la correspondiente cre-
dencial. ;Cuéantas mujeres lo serdn en un futuro préximo?

E! paso de un sindicalismo de «integracién» a uno de
«defensa de los intereses de clase» hard més dificil, en
un primer momento, la incorporacion de la mujer. De ahi,
la necesidad de que estas nuevas estructuras sindicales de-
muestren a la mujer que ella debe ocupar un sitio y afiliarse,
por cuanto que las razones para ello son similares a las
gue se tienen para pagar la cuota de la Seguridad Social.
Es decir, las razones son mucho més poderosas que las
de pertenecer a la Central Nacional Sindicalista, donde ia
incluyeron a la fuerza o las de pagar un L. R . T.P. obligado
por un gobierno que permite su discriminacion, y le hace
pagar un impuesto, nada mas y nada menos que jpor tra-
bajar!

La campaia de afiliacion a las nuevas estructuras sindi-
cales (CC.00., UGT, USO, CNT, etc.) en tanto no se con-
siga ta definitiva y deseada unidad sindical, deberia ser
maxima y contar con el apoyo de todos y cada uno de los
grupos de mujeres gue luchan por su propia liberacién en
todos los drdenes.

CUADRO 44

TRABAJADORES CENSADOS POR SINDICATOS Y SEXOS
{Datos al 31-12-73)

SEXOS
SINDICATOS Total Porcentaje
NACIONALES general de mujsres
Varcnes Muferes

Activid. Diversas ... 272.317 204.923 477240 42,94
Activ. Sanitarias ... 65.428 94 161 163.589 57,56
Agua, Gas vy Electr. 80.092 4.209 84.301 4,89
Alimentaclén ... ... 96.635 41,840 138.475 30,21
Azicar ... ... ... ... 8.714 472 5.186 5,14
Banca, Bolsa y Ah. 153.938 21.476 175.414 12,24
Cereales ... ... ... 67.991 7.665 75.656 10,13
Combustible ... .. §1.766 3.028 94,794 3.19
Construccion ... ... 1.101.892 17.440 1.119.332 1,58
Ensefhanza ... ... ... 52.899 53.236 108.135 48,22
Espectéculo 102.505 25.178 127.683 19,72
Frutos y Prod. Hort, 76.193 108.747 185.940 57,41
Ganaderia ... ... 70.116 23.373 93.489 25,00
Hosteleria y Turis. 213.873 85.534 299.407 28,57
Industr. Quimicas... 257.283 80.987 338.27¢ 23,94
Madera y Corcho... 226.085 21.204 247289 8,57
Marina Mercante ... 80.006 3.956 63.862 6.18
Metal ... ... ... .. 1.286.433 180.888 1.477.321 12,24
Olive ... ... ... .. 40.265 21.712 61.977 35,03
Papel v Artes Graf. 123.522 36.439 155.961 22,78
Pasea ... ... ... ... 117.253 24.839 142.082 17,48
Plel ... .. ... ... .. 66.846 50.391 117.237 42,98
Prensa, Radio y TV. 36.434 10.968 47.402 23,14
Seguro ... ... ... .. 31.159 12.223 43.382 28,18
Textil ... ... ... ... 229.869 298.130 527 899 56,48
Transp. y Comunic. 377541 33.525 411.038 8,16
Vid, Cerv. y Bebid. 53.587 6.372 53.959 10,63
Vidrio y Ceramica. 109.734 19.632 125.366 15,18
Hermandad Nacion. 1.013.061 133.157 1.146.218 11.62

TOTALES ... ... §.500.407 1.623.705 8.124.142 16,99

FUENTE: Serviclo de Elecclones v Representacién Sindical.



SUADRO 45

TRABAJADORAS CENSADAS POR SINDICATOS Y CATEGORIAS ELECTORALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1973

FUENTE: (rgenizacidn Sindical.

]
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALISTAS NO CUALIFICADOS
SINDICATOS MACIONALES T
Mujeres Total Mujeres Total hMujeres Total Mujeres Total
Actividades Diversas ... 2720 26.580 43959 112.713 101.864 210282 56.580 127 B65
Actividades Sanitartas... 28.476 64.752 6.353 o544 29.386 41.025 29.946 48.268
Agua, Gas y Fiactricidad 127 10.040 2.540 18.425 111 43075 1.031 12.7681
Alimentacion 208 3956 7.005 21.068 16.785 B8.176 17.842 47275
Azlicar 19 711 122 1.151 74 3.443 257 3.881
8anca, Bolsa y Ahorro... 470 30.773 12 464 92.318 2.053 17.228 6.489 35.097
Cereales 26 2347 4.104 11.308 814 33075 2.721 29.125
Combustible ... .. ..o - 52 8.468 1.759 £.198 264 48.827 943 23.301
Construccion 388 27.334 10.474 45.318 1.555 472.434 5013 574,246
Ensefianza ... 22.779 53.678 4.129 9.081 8.915 17.544 17.413 25.822
Fspectaculo ... ..o wo .o 11.954 £4.068 3.196 7654 2.889 20.057 7.139 35.874
Frutos v Prod. Harticolas 28 1.283 2.215 8.600 46.108 77.140 | 58.396 98.917
Fianaderia i 2775 3.004 9.736 8.165 40.176 12.124 49,802
B 650
4776 16.713 14.089 73.344 66.351 202.697
feapghuanivien  Uhelrdons P 96,745
) 22042 63.601 33.103 159.036 24 114 88.888
BAnidnra v {orohao {7 4.578
4.419 15.087 7.120 146,942 9.538 80.685
Maring Mercante . B4 6412
3034 16.267 64 13.342 744 27.941
Metal .0 0L 7.580 120.870
55.112 174.117 33.647 544 281 84.549 538.053
Olivo ... ... 82 1.366
1.247 5.630 3.480 18.651 16.903 35.330
Papel v Artes Graficas. 495 6
733
§.032 23.221 15573 87.525 11.338 42.482
Pesca ... ... .o .o oo 42 23.343
637 3.894 9.200 42.614 14960 72.236
2.518 7.201 30.551 71.245 17.209 36.170
Prensa, Radio y TV ... ... 489 7.048
3.825 10.873 1.451 14.182 5.089 15.251
Segquro ... ... .. e e 470 7.657
8.568 19.388 2.118 18.777 1.0B9 5.560
Textil ... ... .. 2.652 30
394
18.534 42,223 223.921 358.985 53.023 95.387
Transportes y Comunic. 851 16.827
10.506 38.133 17814 28G.559 4.454 75.421
vid, Cervezas y Bebidas. 72 2
697
2 605 10.157 1.211 26.645 3.084 20.460
Vidrie y Geramica ... ... 168 5.444
2.995 5.984 5.343 55.443 11.126 58.485
Hermandad Nacional ... 17 1.258
185 3.926 1.212 128.159 131.743 1.012.875
TOTALES .. .. ... 82.425 567.347
251.263 £§15.538 618.788 | 3.224.222 671.229 3.517.005
R S




CAPITULO V

MUJER
EN LA LEGISLACION




del hogar. En cambio interesa directamente a tas muje{rgs
que trabajan fuera de su casa y que panen en tela de juicio
el papel asignado hasta ahora a la mujer casada.

La mujer soltera

ia reforma del Cédigo Civil de 1958 pone en evid:encia
las contradicciones que Espafa lleva consigo en esta.epoca
de su apertura al mundo occidental y a su r?odglo liberal:
por un lado, una sociedad encerrada sobre si misma y sus
costumbres; y por otro lado, un deseo de apertura para
alcanzar el nivel de lhs otras naciones europeas. La Ley
de 1958 va a cristalizar este dualismo en su preambulo, en
el que se exponen las causas que han provocado las modi-
ficaciones del Cadigo Civil. |

Afirmaba que «el sexo, por si sélo, no puede determinar
en el campo del Derecho Civil una diferencia de trato que
se traduzca en algtn modo en la limitacién de la capagtda-d
de la mujer a los efectos de intervencién en las relaciones

»,

jurlg:risa-i mismo tiempo se mantenia el articulo 321 que
discriminaba a la mujer bajo el pretexto de una proteccion
moral. Se fijaba la mayoria de edad de las" solt}aras a los
veinticinco afios y establecia que «no pod’rara.dejar l? casa
del padre o de la madre, en cuya compania vivan, mas que
con licencia de los mismos, salvo cuando sea para contraer
matrimonio, o para ingresar en un instituto aprobado por
¢ Igﬁzianérma refiejaba los caminos tragﬂoionales hasta
entonces reservados en prioridad a las mujeres: o contrasr
matrimonio o tomar estado religioso. .

Esta discriminacion abierta basada sobre el sexo lf’ﬂ-pe-
dia a la mujer la facultad otorgada al vardn de e=iggtr su
propio domicilio y su propia vida en los cuatro primeros
afios de su mavyoria, fijada para ambos sexos a iosvve.m‘tsun
afios. De esta forma, tampoco la mujer menor de veinticinco

afos podia realizar un contrato de trabajo que la obligara
a abandonar el domicilio de los padres.

Este articulo discriminatorio y en total contradiccion
con lo que dictan el Fuero de los Espafioles y la Ley de De-
rechos de la Mujer fue derogado por Ley del 22 de julio
de 1972, equiparando los derechos de la mujer y del vardn.

En la actualidad es el estado de soltera el que deja mas
independencia y libertad a la mujer. Ella sola decide su
destino. Si elige tener hijos siendo soltera, y el padre se
niega a reconocerlos, tiene la patria potestad sobre sllos.
Si bien es cierto que cada dia son mas las mujeres qgue
optan por esta solucién en un deseo de libertad, se enfren-
tan sin embargo a un ohstaculo mayor: la marginacién por

la sociedad que todavia no ha aceptado la independencia de
la mujer en este sentido.

La madre de familia

a} El derecho a una maternidad libre.—La madre, res-
petada y venerada por la sociedad en cuanto perpetia la
raza, no ha recibido de los hombres el estatuto que hubiera
correspondido & ta importancia del papel que se le otorgaba.
La mujer no puede decidir por si sola si quiere o no dar
a luz.

El articulo 413 del Cddigo Penal castiga con prisién
menor a «la mujer que produjera su aborto o consintiera
gue otra persona se lo cause». Es obvio que el aborto debs
ser el Gltimo recurso al que debe acudir la mujer, pero
la ausencia de toda politica de informacién sobre la contra-
cepcién hace que, en la mayoria de los casos, sea la dnica
solucién que permanece vélida para ciertas mujeres.

Estamos lejos de la «castidad» que promovia Malthus
como dnico medio para limitar la natalidad. Hoy existen va-
rios procedimientos anticonceptivos, pero todos caen hajo
las penas del articulo 416 del Cédigo Penal que castiga «con
arresto mayor y multa de 10.000 a 20.000 pesetas los que
con relacién a medicamentos, substancias, objetos, instru-




mentos, aparatos, medios 0 procedimientos capaces de pro-
vocar o facilitar el aborto © de evitar la procreacion, realicen
los actos siguientes:

1° Los que en posesion de titulo facultativo o sanita-
rio meramente 108 indicaren, asi como los que, sin dicho
titulo, hicieran ta misma ‘ndicacién con animo de tucro.

9o E| fabricante o negocianté que inos vendiere a per-
sonas ho perienecientes al Cuerpo Médico 0 a comercian-
tes no autorizados para su venta.

3° El que los ofreciere en venta, vendiere, expendiere,
suministrare o anunciare en cuaiquier forma.

4° La divulgacion en cualquier forma que se realizase
de los destinados a evitar la procreacion, asi como sU expo-
sicién publica y ofrecimiento en venta.

5° Cualquier género de propaganda anticonceptiva.»

La prohibicién juridica dei aborto no impide que se prac-
tique. La generalizacion de los abortos ¢landestinos, muchas
veces en condiciones precarias, no hace mas gque poner en
neligro la salud vy la vida de las mujeres que abortan &n
tales condiciones.

para evitar llegar a tales limites seria preciso como pri-
mera medida desarrollar ls informacion sobre los varios
anticonceptivos de manera gue las mujeres puedan dispo-
ner de su cuerpoe como {o deseen, y sin el sentimiento de
culpabilidad gue todavia difunden ltos poderes publicos. El
aborto no es un método contraceptivo, pero solamente sé
podra reducir sus efectos con una politica intaligente de
contraconcepeion, es decir consintiendo con su legaiizacion,
como ya lo han hecho la mayoria de los paises euUropeos.

h) La patria potestad.—Los legistadores no juzgaron
gtil modificar la reglamentacion de la patria potestad, &
pesar de las criticas vehementes que provoca. Por eilo atn
sigue vigente el articulo 154 del Cadigo Civil segun el cual
«el padre y en su defecto a madre tienen potestad sobre
sus hijos legitimos no emancipados».

La mujer solo puede ejercer la patria potestad unica-
mente cuando se niega este derecho al marido; es decir,

gn casos de excepcién como son la ausencia, la prodi
tidad, ia interdiccidn o la tocura del marido. 8 PR
Esta fjisposicién es totalmente anacrdnica y contraria

a la r‘ealrdad: si bien recae sobre la mujer la educacién
el cuidado de los hijos, sélo el padre tiene juridicam ty
derechos y deberes para con ellos. o
. Curiosamente, la unica forma para la mujer de poder
S}er-cTr la patria potestad sin discusién es tener hijospsfen—
0 ssozer]aayanuig?pdd%aldpadre la posibilidad de reconocerlos.
A idad de la mgdre estd reconocida en el
m tieon:n:;;o y por todos es bien reconocido que el padre
o tiene s aptitudes que ella para ejercer la autoridad
Sélo falta que la ley espanola se adapte a la realidad
de los hechos y derogue esta norma que discrimina a la

mujer en el seno de su familia, i
ilia, influyend : -
de los nifios. yendo en {a mentalidad



B) LOS DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

La normativa laboral mas impgrfcante sobre‘la Tu;er 32
inicié con la Ley de Derechos Pohtlcos,‘ Profesmne‘jescz °
Trabajo del 22 de julio de 19_6?. A -partlr' de estaletpeilta,mn
legislacion conocio modificaciones sucesivas quelmmu_er ;
lograr la igualdad de derechos laborales entre la i

el hombre.

Derechos politices, profesionales y de trabajo de la mujer

a) Ley de 22 de julio de 1961

En sus origenes esta Ley fue adoptada por el‘ got:::g
a partir de una proposicion elaborada lpor la «geclc;;;mJONS
i § dicionalista y de ».
ina de Falange Espafiola Tra . ‘ :
" Tal procedencia tiene mucha lmportancl;ta ploquurzc?gshgg
i jon i 5gica de la Ley. En la ela
la orientacién ideolégica de clon de
' enta los valores relig ,
los textos, se tuvieron en cu : Igioeos,
ori soci ir, se mantuvieron princip
histéricos y sociales. Es CFE}F}IT, princiy
tradicionales de orden religioso y moral que discriminan

a la mujer, tales como:

i ilia.
— El matrimonio como base de la fami )
— E; rir:;lualdad de derechos morales de ambos conyuges

en el seno de la familia. y .
—— La participacion de ambos en la educacidn y direc

cién de los hijos.

— La natural preponderancia del marido en la sociedad
conyugal.

Esta Ley también recuerda principios politicos conte-
nidos en el Fuero de los Espafioles y en los Principios Fun-
damentales del Movimiento, que consagran la igualdad «ted-
rica» de los espafioles ante ig fey. A pesar de todo, la
nueva Ley quedard muy lejos de la realidad.

b) Examen de la Ley

La Ley reconoce a la mujer los mismos derechaos que al
varén para:

El ejercicio de toda clase de actividades politicas, pro-
fesionales v de trabajo. (Articulo 12}

Participar en la eleccion de cargos publicos v ser ele-
gida para el desempefio de los mismos. {Articulo 2.2}

Participacién en oposiciones. .. para la provision de
plazas en toda administracion publica. Asimismo tendrs
acceso a todos los grados de la ensefanza, (Articulo 3.)

Celebrar toda clase de contratos de trabajo. lgualdad
de salario con el varén en trabajos de idéntica categoria.
(Articulo 4.°)

Por otra parte, se mantienen limitaciones a los derechos
de la mujer a quien se niega el acceso a la Armada, y a
todos los Cuerpos del Ejército de Tierra, Mar y Aire, salvo
disposiciones especiales. Tampoco puede ingresar en la
Administracion de Justicia ostentando cargo de Magistrado,
Juez y Fiscal.

Si bien esta ditima norma fue derogada por Ley del 28
de diciembre de 1966, es interesante examinar los argu-
mentos aducidos para impedir el acceso de las mujeres a
este tipo de cargos. Los exponemos al criterio de los
lectores:

— El sentido de fa delicadeza de la mujer se opone a
ciertas situaciones provocadas por el ejercicio de un
cargo en la Administracién de la Justicia.




- Si accediera a cargos tales, hasta ahora reservados
para el vardén, la mujer pondria en peligro ciertos
atributos a los que no debe renunciar, como son la
ternura, la delicadeza y la sensibilidad.

—. F| acceso de la mujer a la Magistratura, podria rom-
per la estructura tradicional del pais y perjudicario.

Que provoquen hoy la indignacién o la risa no quita
para meditar el hecho de gue fue con tales opiniones y
argumentos, con los que las mujeres quedaron excluidas
cinco afios mas de ciertas carreras judiciales y fiscales.

£n su articulo quinto, la Ley confirma las discrimina-
ciones establecidas por la reforma del Cédigo Civil de 1958
con respecto a la mujer casada.

Limita su capacidad de accién en la medida que «cuando
la Ley lo exija, la autorizacion marital para el ejercicio de
los derechos reconocidos en la presente, debera constar de
forma expresa». Esta norma perseguia todavia a fa mujer

por razén de su estado.

¢) La primitiva igualdad (Decreto de 1 de febrero de 1962)

Este Decreto desarrolla la Ley anterior en |a esfera labo-
ral, y establecia una primitiva igualdad en su articulo pri-
mero, afirmando: «La mujer podré celebrar toda clase de
contratos de trabajo, concertar convenios colectivos y ejer-
cer funciones laborales propias o en representacion ante
las empresas en que trabaje, sin perjuicio todo elio de las
disposiciones legales protectoras del trabajo femenino y
de las que regulan la capacidad e la mujer casada.» Un cam-
hio en su estado civil no altera su relacion laboral; pero
se sugieren ciertas opciones para proteger la unidad fami-
liar. Al contraer matrimonio, la mujer puede:

- Continuar su trabajo en la empresa.

— Rescindir su contrato, y en tal caso, tiene derecho a
las indemnizaciones que senalen las disposiciones
legales al respecto o los convenios de su profesion.

— Quedar en excedencia voluntaria.

S

Este altimo punto es impreciso porque establece que
la empresa puede hacerla ingresar en una categoria inferior
o superior a la que ocupaba. También niega el reingreso de
las mujeres que perdieron su trabajo anteriormente a esta
L’ey por el mero hecho de contraer matrimonioc. Que el ar-
ticulo tercero establezca que la mujer disfrutara del mismo
salario que el hombre en trabajos de idéntica categoria, es
tenc‘iencioso. Se trata de la interpretacion de un precepto
subjetivo que deja la puerta abierta a los abusos. Ademés
las Reglamentaciones de Trabajo, Convenios Colectivos y
Reg]amentos de Régimen Interior de cada profesion, deben
sefialar las normas especificas que adecuen la retribucién
gl diterente valor o calidad del trabajo femenino. Con la
igualdad de salario basada Gnicamente en este juicio de
valor, las discriminaciones van a multiplicarse, y no siempre
provendran de los patronos. En 1970, por ejemplo, eran 28
las Or:denanzas Laborales (Reglamentaciones Nacionales de
Trabajo} que sélo concedian al personal femenino un 80
por 100 del sueldo masculino. En el textil, rama fibras di-
versas, izis mujeres sélo percibian un 70 por 100 «aunque
d.e’sempenan funciones propias del varén». La discrimina-
¢ién no puede ser més clara.

La aplicacién de este Decreto de febrero de 1962
era entonces impracticable, puesto que ciertos Convenios
y Reglame-ntaciones de Trabajo disponian {o contrario.

La equiparacién salarial de los trabajadores de ambos
sexos se quedaba de nuevo en el papsl.

Por fin, el articulo quinto del Decreto establecia un cri-
terio de igualdad entre ambos sexos en Jas normas regu-
Igdorgs del aprendizaje, admision, periodo de pruebas, cali-
ftcacx.ones, ascensos, retribucién de trabajos especiales
premios, pluses, primas y demaés de caracter analogo. '

d) Derechos laborales de la mujer (Decreto de 20 de agos-
to de 1970)

Este pecreto propone una regulacion de los derechos
de la mujer en aplicacién de la Ley de 22 de julio de 1961.

St e



Se tardo, pues, diez afios, en promulgar esta nueva re-
gulacién que, como se dice en el predmbulo, se revelo ne-
cesaria debido a las diversas situaciones no previstas an-
teriormente, y que impedian la aplicacién del criterio de
igualdad de derechos de hombre y mujer en la esfera labo-
ral. £l Decreto reitera ias normas de la Ley de 1961: Dice en
su articulo primero: «La mujer tiene derecho a prestar
servicios laborales en plena situacién de igualdad juridica
con el hombre y a percibir por elio idéntica remuneracion».
La novedad consiste en que se deroga la norma segin la
cual las mujeres solteras menores de veinticinco afios no
podian celebrar contratos de trabajo. Pero la modificacion
no se pudo aplicar, puesto que se oponia al articulo 321 del
Codigo Civil, que impedia a las hijas menores de veinticin-
co afos dejar el hogar familiar sin la autorizacién de los
padres.

También determiné el Decreto una serie de normas que
normalmente iban destinadas a promover el trabajo femeni-
no, pero que tuvieron el efecto contrario; como se otorgaba
a fa mujer casada, embarazada o madre de familia ciertos
privilegios, los patronos juzgaron que las mujeres plantea-
ban demasiados problemas en una empresa, y redujeron la
contratacién de personal femenino en favor del personal
masculino. Ademas, como no recibian subvenciones del Es-
tado para cumplir las exigencias materiales de la Ley (crea-
cion de sala de descanso, guarderia, locales para lactancia)
les resultaba méa facil emplear en prioridad a jos hombres.

Para que el principio de igualdad no se quedara una vez
més en pura teoria legislativa, el legislador dicté disposi-
ciones transitorias. Otorgé al Ministerio de Trabajo un
plazo de dos afios para proceder a la revision de las Regla-
mentaciones, Ordenanzas y normas vigentes, para adap-
tarlos a la nueva norma, asi como las disposiciones que re-
gulaban el trabajo de {a mujer en trabajos toxicos, penosocs,
peligrosos o insalubres, a fin de eliminar las posibles dis-
criminaciones por razon de su sexo.

A pesar de la voluntad de cambio, esas disposiciones

no han sido realizadas ni aplicadas: todavia hoy, NUMerosos
textos legales impiden el cumplimiento de lo decretado.
Es urgente llevar a la practica la adaptacion y revisién de
todas esas normas y esos texios legales que propugnan

las disposiciones transitorias primera y segunda de! De-
creto de 20 de agosto de 1970.

La nueva Ley de Relaciones Laborales

Las leyes laborales para la mujer citadas de antemano,
establecian sélo en teoria la igualdad de derechos entre
ambos sexos.

La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abrif de 1976
fue un intento de actualizacién y perfeccionamiento de las
normas del trabajo de cara a la realidad del pais.

a) El principio de igualdad

En o que se refiere a los derechos laborales de la mujer,
dice la Ley en su preambulo que «la capacidad de obrar de
fa _mujer casada... se equiparara totalmente a la del varén.
Asimismo se consagra el principio de igualdad de derechos
de fa mujer y el varén con la tinica excepcion de los supues-
tos de maternidads,

Articulo 10.1. Jgualdad en el derecho al trabajo

«Los derechos y obligaciones establecidas en la legisla-
cion laboral afectaran por igual al hombre y a la mujer.»

Articulo 10.2. Jgualdad en la capacidad de contratar
trabajo

«La mujer, cualquiera que sea su estado civil, podra con-
venir toda clase de contratos de trabajo y ejercitar los de-
rechos convenientes en iguales condiciones que el varédn,
inclusive la percepcién de remuneracion.»

lgualdad de remuneracién

«A iguaidad de trabajo percibird las mismas retribu-
ciones.»



Hasta ahora y como demostramos antes, la igualdad de
remuneracion sélo existe en teoria. Se dio un paso adelante
esta vez, suprimiendo el precepto subjetivo de «trabajo de
igual rendimiento».

Pero que la Ley establezca de otra forma este principio
de igualdad, no significa tampoco que su aplicacion haya
sido efectiva a partir de este nuevo texto. Ninguna dispo-
sicion complementaria lo acompafa. No se da ningln me-
dio legal de aplicacion que obligue a los patronos a ase-
gurar la igualdad de remuneracién entre hombres y mu-
jeres.

Todavia faltan disposiciones legales que deroguen cier-
tas reglamentaciones y convenios de trabajo que mantie-
nen las discriminaciones.

b) Seudodesaparicion de la dote

Conforme a la letra de la Declaracién del Fuero de! Tra-
bajo, que dice textualmente: «Liberar a la mujer casada del
taller y de la fabrica», se cred esta dote para compensar la
prohibicion de trabajar que recaia sobre las mujeres casa-
das; es decir, asi se favorecia su vuelta al hogar. ‘

Hasta el Decreto de 1 de febrero de 1962 las Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo establecian si la mu-
jer trabajadora tenia derecho a ssta indemnizacién segin
se la obligaba o no a cesar en su actividad por razén de
matrimonio.

Ciertas reglamentaciones no imponian e! cese de acti-
vidad, y, en consecuencia, las trabajadoras no tenian de-
recho a percibir la dote. Segin la profesidn, otras Regla-
mentaciones imponian a la empresa el pago de una indem-
nizaciéon en compensacién por verse obligada a dejar su
trabajo.

A partir del Decreto de 1 de febrero de 1962, que es-
tablece que un cambio de estado civil no rompe la rela-
cién laboral, ia concesidén de la dote pierde gravedad.

Sin embargo, 1a Ley determind que si la mujer elige
rescindir su contrato percibiré la indemnizacidn que sefia-

len las disposiciones legales o los convenios de sy acti-
vidad,

. Esta opcidon concedida a ciertas mujeres quedé impre-
Gisa porque el Ministerio de Trabajo nunca Hlego a deter-
minar el importe de ests indemnizacién, haciendo impo-
sible que se cumpliera este punto de la Ley. Para paliar
esta situacién, el Tribunal Centra] de Trabajo dicté una
sentencia (11 de diciembre de 1863) por ia que cuando las
R‘e’gla;?wnzaciones no fijasen el importe de la indemniza-
Cion, este seria entonces decidido por la Magistratura. En
tal caso se decidig otorgar o que solian establecer |a ma-
yoria de las Reglamentaciones, es decir, fijar la dote en
una cantidad igual al importe de un mes por cada afo de
serv%ci.os, sin pasar de seis meses. Al quedar el importe
dﬁe‘ia indemnizacién en manos de Magistratura, los bene-
ficios de la misma no eran iguales para todas las mujeres
Las trabajadoras se beneficiaron de I3 dote, con -diferenc-ie;
de trato, hasta que por sentencia del 8 de noviembre de
1966 el Tribunal Supremo decidig que por no haberse dic-
tado aln por el Ministerio de Trabajo las disposiciones
que regulaban vy fijaban el derecho a la indemnizacién por
matrimonio, como quedd establecido en el Decreto de 2
de febrero de 1982, [a émpresa no estaba obligada a pa-
garia.

‘ Esta nueva sentencis disminuyé los derechos de la mu-
ler a percibir la dote con respecto a la decision anterior
del Tribunal Central de Trabajo. Ante esta situacion inco-
herente vy llena de contradicciones se restablecié cierta
posibilidad de percibirla, pero solamente para aquelias
empleadas que trabajasen en ramas en las cuales ya es.
taba prevista la indemnizacién por razén de matrimonio.

De tanta confusidn vy de tantas discusiones en torng
a esta «dote» resultd que el Decreto de 1 de febrero de
1962 era dificilmente aplicable en la practica, puesto gque

ila dmayoria de las Reglamentaciones de Trabajo prevén
a dote.



La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976
hubiera podido poner punto final a ia controversia, pero
no lo ha hecho. Su intento de equiparacién de ta mujer
con el vardén queda limitado porque establece que la mu-
jer trabajadora que contrae matrimonio ya no tiene dere-
cho a ninguna indemnizacién, salvo que se establezca lo
contrario en las Ordenanzas o Convenios Colectivos de
Trabajo. Es decir, que la dote no ha desaparecido totai-
mente, ya que queda vigente en la mayoria de las Orde-
nanzas.

Su total desaparicidén sin restriccion ninguna es im-
prescindible para gue los empresarios y la sociedad no
se puedan valer de ella para apartar a la mujer casada del
mundo de! trabajo, y mantenerla en su casa. Ademéas se
mantiene este derecho para las trabajadoras solteras cuyo
contrato es anterior a la supresion de la dote, v hasta que
se extinga su actual relacion laboral.

Formacioén Profesional y permanente

Pare promover la formacién profesional permanente de
tos trabajadores, la Ley establece que todos los trabaja-
dores mayores de dieciséis afios tendran derecho, cada
cuatro afios, a asistir a un curso de formacidn profesional.
El obrero se beneficia en tal caso de una reduccion de su
jornada de trabajo igual a la mitad de las horas que se de-
diguen al curso. Esa reduccion no puede ser superior a
dos horas diarias o doscientas sesenta por todo el curso,
y estd a cargo de la empresa.

Se plantea otra vez el problema de la aplicacidén de
esta Ley en lo que se refiere a las mujeres: sélo se pueden
beneficiar de esta medida las mujeres que trabajan en ra-
mas en que se haya previsto este derecho en las Orde-
nanzas lLaborales, y de modo especial en los Convenios
Colectivos Sindicales. No cabe duda de gue esta Ley no
serd adoptada en las ramas que emplean una mayoria de

mujeres, como en la textil, porque esto supondria un des-
censo de rendimiento en la empresa, mejor nivel de orga-
nizacion y, sobre todo, otra mentalidad. Ademds, las em-
presas no tienen interés en fomentar la F. P, superior de
sus propias empleadas, que corresponde a un aumento
de sueldo por el acceso a puestos de mayor cualificacién,
ya que de esta forma la empresa irfa perdiendo su pre-
ciosa mano de obra barata.

Para que sea aplicada sin limitacion a todas las mu-
jeres, seria preciso que esta Ley pudiera ser aplicable di-
rectamente a todos los trabajadores, sin discriminacion,
y fueran eliminados aquellos textos legales complemen-
tarios que facilitan de hecho la misma.

La otra limitacién de esta Ley para las mujeres es de
indole practica. No basta que se den derechos a los «tra-
bajadores»; hace falta que se les concedan todos los me-
dios de aprovecharlos, y en realidad esta Ley protege so-
bre todo a los trabajadores masculinos: Ia Ley prevé, en
efecto, que esos cursos de formacisn se dardn en los cen-
tros oficiales, sindicales o en los registrados por el Minis-
terio de Trabajo, en 'su caso en el Ministerio de Agricul-
tura, y hasta en la propia empresa. (A qué realidad corres-
ponde este derecho? Los centros de F. P. ya eran insufi-
cientes antes de que se promulgase esta disposicion, y
el nimero de centros desde entonces no ha aumentado.
¢Donde van a matricularse los nuevos cursillistas previs-
tos por esta Ley? El problema se plantea adn con mas
gravedad para las mujeres: ante el nimero reducido de
centros que les reciben y el restringido abanico de forma-
ciones que se les ofrecen, podemos concluir que fas mu-

jeres no podrén beneficiarse de esta ley en la misma
medida que los hombres.

También eso realza las contradicciones de una Ley que
quiere ser progresista, pero que no tiene ni pone los me-
dios adecuados & su politica. No es sino pura demagogia
el dar derechos a las trabajadoras sin que existan las es-
tructuras que permitan su ejercicio.




Un estatuto peculiar

El trabajo femenino esta regulado por ciertas normas
aque deben proteger especiaimente a ta mujer en su tra-
bajo.

a) Los trabajos prohibidos

El Decreto de 26 de julio de 1957 prohibia a la mujer
los trabajos considerados como peligrosos & insalubres en
54 indusirias. La Orden de 22 de diciembre de 1959 apli-
caba a la mujer la proteccion contra la radiactividad.

La dltima Ley de Relaciones L aborales precisa en su
articulo 10 que sdlo guedan excluidos para la mujer «los
trabajos especialmente peligrosos, insalubres 0 penosos
por su naturaleza, asi como los que pueden afectar & su
situacién de embarazo o a la maternidad. La exclusidn se
regulard siempre por decreto a propussta del Ministerio
de Trabajo o previo informe de Ia Organizacion Sindical».

Por la Ley de Relaciones Laborales de 1976, las horas
trabajadas entre las diez de la noche y las seis de la ma-
Aana tienen una retribucion incrementada de un 20 por
100, excepto si el salario fue establecido teniendo en
cuenta la nocturnidad.

b} Las condiciones de trabajo

— Descanso nocturno: El Decreto-Ley de 15 de agosto
de 1927 establecia un descanso minimo de doce horas
entre cada dos jornadas laborales consecutivas para todas
las mujeres trabajadoras, excepto las dedicadas al servicio
doméstico, al trabajo a domicilio y al trabajo en talleres
familiares.

— Jornada de trabajo: La jornada de trabajo esté fija-
da por la misma Ley en cuarenta y cuatro horas semanales
para todos los trabajadores. No se puede trabajar més de
nueve horas diarias. Se establece como novedad gue los
trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de

dia vy medig ininterrumpido gque, salvo las excepciones
cqmprendera el dia completo del domingo y la tarde del
sabado o la mafiana del lunes.

c) El contrato de trabajo

La Le’y de Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944
gstablecfa en su titulo IV una serie de normas aplicables
al contrato de trabajo de las mujeres.

Est_as disposiciones exageraban tanto la proteccién de
la mujer que tenian un enfoque discriminatorio asombro-
0. i?(?r ejemplo, el articulo 164 decia que no podian «ser
gdm}t:das a ningln trabajo industrial o mercantil las mu-
ézrret;iggude r;o hubleran presentado al patrono o empresa

ado de esta : i
cortificac Comagiosraiacunadas y no padecer ninguna en-

Si ig empresa no cumplia con esta norma se exponia
a sanciones de la Delegacién de Trabajo. Este articulo
deshonroso y anacrénico, era rotundamente inadmisible’
en ia’rr’xedi‘da que sélo se aplicaba a las mujeres. Si bien eE
prqposno era laudable, no por ello era menos discrimina-
torio El descubrimiento de enfermedades era valido para
todos los espafioles: varones o mujeres. P

Acaso la reciente supresion de este articulo se corres-
pqnda con el descubrimiento de un método menos discri-
mzpatorio y raas eficaz de proteger la salud del pueblo es-
pgnol. Pese a que era una afrenta para la mujer y la cien-
cia, ha sido necesario esperar la Ley de Relaciones Labo-
rales de 1576 para que se derogara este articulo (articu-
lo 1'0. 1 y 2), que establece que no se admite diferencia
de trato entre la mujer y el varén al contratar trabajo.

Ahora la mujer ya no necesita el permiso del marido
para contratar trabajo.

d) La proteccidn a la maternidad

La Ley extiende los derechos de la mujer trabajadora
para protegerla durante su maternidad y después del alum-



hramiento. Asi, en el articulo 25 se especifica que la mu-
jer tiene derecho a un periodo de descanso jaboral :dga sg;sl
semanas. antes del parto y de ocho semanas después = e
parto. El periodo posnatal es obligatorio y se pueden su-
mar a &l los dias no disfrutados de antemano. .

También tiene derecho a un period.o de‘exeedenma rc;o
superior a ires ahos por cada hijo rsa'mdol ’ViVO. En fzaso e:
reingreso, su empresa tiene la obligacién de reiflcor-ipo
rarla en la primera vacante que se ‘produ?ca, -dg igual ©
similar categoria. La Ley es, sin embargio. imprecisa en el
caso de reingreso: ya que el posib%e_ reingreso en uga ca-
tegoria similar se puede prestar a 1nm:1merables a u§os.
Si la mujer continda trabajando después del parto tiene
derecho, para la lactancia de su hijo menor dg nueve me-
ses, a una pausa de una hora en su trabajo, o si lo pr.eﬂere
a una reduccion de media hora en su jornada laboral. Nc§s
preguntamos por qué la hora eventual otorgada”para 1a
lactancia se convierte en media hora de red;uccton de la
jornada laboral, cuando se sabe que la mayoria de lfas mu-
jeres optan por la segunda solucién por .razolf}es practicas
facilmente comprensibles. Aquella modificacién de la nor-
ma parece méas prestar servicio a la empresa que anla tra-
bajadora. En fin, cuando se tiene a su cund‘ado un hijo me-
nor de seis afios, o un minusvalido, cualqune.era de los cog-
yuges, pero solo uno de ellos, puede reducir en un tde'rcm_
su jornada laboral. Es evidente que es0 se dw‘ige indirec
tamente a las mujeres, que suelen ser las directamente
implicadas en tales casos.

No al paternalismo, si a la justicia

El cambio politico que se gsta inicianqo e-r"x 'Espana pler:
mite esperar una radicalizacion en la legislacion hastilm“
plantar la necesaria y real igualdad de derechos ent;e So;ne
bres y mujeres. Si la Ley de Relaciones Laborales de
abril de 1976 presenia progresos indudables en lo que se

refiere a la equiparacién de derechos entre la mujer y el
hombre, todavia ostenta defectos muy importantes:

— Primero: Establecer la igualdad de derechos entre
ambos sexos es imposible mientras no se pueda ejercitar
de hecho en la vida diaria. Se abandona demasiado el cum-
plimiento de la Ley a versiones y adaptaciones de Regla-
mentaciones, Ordenanzas y Convenios Colectivos que nun-
ca se realizan.

-~ Segundo: Esta Ley mantiene un cardcter perfeccio-
nista cuando excluye a la mujer de ciertos trabajos consi-
derados como peligrosos. {Méas valdria organizar esos em-
pleos, volverlos menos peligrosos, de manera que no se
discrimine siempre a la mujer en este caso, sin prestarse
a abusos y frenando la contratacién de personal mascu-
lino en prioridad sobre el femenino.)

— Tercero: Los derechos de ambos sexos, a pesar de
tender a la equiparacién, nunca podrédn ser realmente idén-
ticos, porque la mujer siempre tendrd un estatuto aparte
por razén de su maternidad. Pero esto no es una razén
para que la Ley le conceda una proteccién tal que desem-
boque en discriminacién. La concesién de semanas, en un
total de catorce, para el periodo pre y posnatal; fa even-
tual excedencia de tres afos es exagerada y no puede mas
que poner en desventaja a la mujer respecto al mercado
de trabajo.

¢Por qué no propone la Ley las mismas vacaciones para
el marido? Demagégica y paternalista, {a Ley se propone
mas facilitar ta esfera familiar y social que promover el
trabajo femenino.

La mujer casada tiene ya bastantes problemas de tipo
social y econdmico para que las leyes se empefien en im-
ponerles nuevas limitaciones. Y esto plantea antes de nada
un problema social: si la mujer no logra desenvolverse con
libertad en su medic ambiente es porque la sociedad ca-
pitalista actual no estd organizada, ni se quiere organizar
para descargaria de las responsabilidades familiares que
la paralizan. Es evidente que una ley dictada por un peque-
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fio grupo no es suficiente para acabar definitivamente con

todas las discriminaciones, ‘
Necesita también voluntad de cambio por parte de la

mayoria dominante, cosa que !oda_via no estglganadaei:g;
pafa. Pero frente a la evidente discriminacion s€ nf‘ site
voluntad de decision por parte de ia§ mu;erles que orven“
la mayoria del electorado, jno 1o o}v:dgmos., pa;a -cg; o
cer e imponer sus razones a la minoria mas‘ca:i'maj hzrén
lista que les oprime. Su vigilancia y su lucha zartell ran
que algin dia —no muy lejano— se reconozcan en ia p

tica sus derechos.

CONVENIOS DE LA O..7T. BATIFICADOS POR ESPANA

Convenio de la OLT, Ao Ratificacion

1) Derechos politicos, laborales y sociales

100. lguaidad de remuneracion 1951 -4
111. Discririnacion en ef empleo 1958 o+
117. Discriminacién en la politica social 1962 —
122, Polftica dei empleo 1964 +

1) Trabajo nocturno

4+

. Trabajo nocturno de la mujer 1918 +

41. Trabajo nocturno de fa mujer {revisa el
nlimero 4} 1934 —

89. Trabaje nocturno de las mujeres en la )
industria {revisa el nimero 41) 1948 -+

11} Trabajos peligrosos e insalubres

1. Empleo de la cerusa en la pintura 1021 +
45. Trabajos subterrdneos _ 1935 4
115. Proteccldén contra las radiaciones 1960 +

136. Sobre riesgos de Intoxicacién por ben-
zano 1971 +

IV) Maternidad

3. Proteccién a ia maternidad 1919 4

103. Proteccién a la maternidad (revisa el
nGmero 3} 1952 +




NORMAS JURIDICAS SOBRE EL TRABAJO DE LA MUJER EN ESPANA

Fecha

REGLAMENTACION DEL TRABA-
JO FEMENINO (1892]

LEY DE 1897
LEY DE 1908

DECRETO-LEY DEL 15 DE AGOS-
70 DE 1827

LEY DE 1. DE JULIO DE 1931

FUERO DEL TRABAJO DEL 9 DE
MARZO DE 1938

DECRETO DEL 25 DE ENERO DE
1941

LEY DEL 26 DE ENERO DE 1844

FUERO DE LOS ESPANOLES DE
17 DE JULIO DE 1945

ORDEN DEL 26 DE NOVIEMBRE
DE 1846

DECRETO DEL 24 DE JuLio DE
1947

Contenid

Prohibicion para ta mujer de
ejecutsr trabajo subterraneo y
trabajar en fechas proximas al
parto.

Prohibicton de trabajar en ias
minas.

Contra trabajos Insalubres de
fas mujeres y de los nifios.

Regiamentacion del descanso
nocturno de la mujer obrera.

Reglamentacion de la jornada
méxima de trabajo.

.Todos los espafioles tienen de-
recho al trabajo...». «E} Estado...
libertard a la mujer casada del
taller y de la fabrica».

Reglamentacion de la Ley de
Descansc Dominical.

Regule el contraid de trabajo
(de las mujeres, trabajo a domi-
cilio, etc.).

Art. 3.—La ley ampara por igual
al derecho de !os @spafioies, sin
preferencia de clases ni acep-
cian de personas.

Art. 24.—Todos 108 gspaficies
tienen derecho al trabajo vy gl
deber de agruparse en alguna
actividad socialmente atil.

Extiende e} Servicio Social a las
. obreras y personal femenino
subalterno.

Regula el descanso del persqﬁal
femenino en trabajos de equipo.

Fecha

DECRETO DEL 26 DE JULIO DE
1957

LEY DEL 24 DE ABRIL DE 1958

DECRETO DEL 2 DE JUNIO DE
1960

LEY DEL 22 DE JULIC DE 1861

ORDEN DEL 10 DE JULIO DE
1962

DECRETO DE 1° DE FEBRERO
DE 1982

BRESOLUCION DEL 7 DE MAYO
DE 1965

DECRETO DEL 20 DE AGOSTO
DE 1970

ORDEN DEL 6 DE DICIEMBRE
DE 1971t

ORDEN DEL 27 DE ENERO DE
1972

DECRETO DEL {7 DE AGOSTO
DE 1973

ORDEN DEL 22 DE NOVIEMBRE
DE 1973

ORDEN DEL 12 DE FEBRERO DE
1974

DECRETO DEL 26 DE MARZO DE
1974

Gontentdo

Reglamento de trabajos proht
bidos a mujeres y menares por
peligrosos e insalubres.

Reforma del Coédigo Civil, se
refiere sobre todo al régimen
matrimonial.

Prohlbiclén a fas menores de
14 afios de trabajar como do-
mésticas,

Prohibe el trabajo nocturnc a
las menores de 18 afos.

Sobre derechos politicos, profe-
sionales y laborales de la mujer.
Proteccidn contra radlaciones io-
nizantes.

Aplicacion de la Ley dei 22/7/61.
Afirma la igualdad de los Dere-
chos laboreles para mujeres y
hombres.

Sobre la admislén de las muje-
res en excedencla forzada.

Reglamento de jos Derechos la-
boraies de la mujer trabajadora
en aplicacion de la ley del 22
de Jullo de 1961.

Creacién de la Comlsién Naclo-
nal de Trabajo Femenino.

Amptlacién de la Comislén Na-
cional de Trabajo Femenino.

Sobre comparecencia en Julclo,
representacién y defensa.

Sobre ordenaclén del salarlo.

Regula las guarderias Infantiles
laborales.

Sobre el Afo internacional de
ta Mujsr. -




Fecha

Contenido

DECRETO DEL 30 DE MAYO DE
1974 {MINISTERIO DE TAABAJQ)

ORDEN DEL MINISTERIO DE LA
GOBERNACION DEL 20 DE SEP-
TIEMBRE DE 1974

ORDEN DEL 23 DE SEPTIEMBRE
DE 1974

LEY DEL 19 DE DICIEMBRE DE
1974

ORDEN DEL 25 DE ENERC DE
1975 (MINISTERIO DE TRABAJO)

DECRETO DEL 21 DE MARZO DE
1973 '

LEY DE 2 DE MAYO DE 1975

LEY DE 8 DE ABRIL DE 1976

Aprobaclén del texto refundido
de la Ley General de la Segu
ridad Social.

Reguta el régimen de ayudas de
las guarderias infantiles.

Regula las comisiones provin-
ciales para la celebracion det
ARo internacional de la Mujer.

Sobre ia capacidad de la mujer
de ser socio en las cooparativas.

Ejecucion del XIV Plan de inver-
sién det Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo (1975).

Fiia el salario minimo Interpro-
fesional y las bases y tipos de
cotizacion para la Seguridad So-
cial.

Reforma de determlnados  ar-
ticulos del Cédige Civil y del
Codigo de Comercio sobre la
situacion Juridica de !a mujer
casada.

Regula las Reiaciones Labora-
les.

CAPITULO VI

MUJER ACTIVA
Y SOCIEDAD




Con el término mujer-activa, los socitlogos se refieren
& la mujer-trabajadora, mujer-profesional o, lo que es igual,
mujer asalariada, Y este tipo de mujer que vive dnicamen-
te del producto de su trabajo es la que se contrapone 3
esa otra mujer-activa cuya funclén viene definida por la
ambigua férmula de «profesién: sus laboress.

Queremos, pues, referirnos en esta parte del libré no a
la mujer activa que permanece en su casa (y que por su
estructura objetiva y mental suele ser una mujer mds bien
pasiva), sino a esa otra mujer activa que llamamos asala-
riada. Ver en qué contexto se desenvuelve su actividad
dentro de la sociedad, de la que ella forma cada vez mds
una parte imprescindible.

Espana «is different»

El trabajo femenino en Espafia se ha manifestado més
tarde y de manera distinta que en Europa y Estados Unidos.
La poca industrializacién del pais durante la primera mitad
del siglo XX explica la casi imposibilidad de conocer la
participacién de la mujer en el trabajo. Hasta 1940, su
incorporacion es lenta. Los sectores que relinen a2 mayor
nimero de mujeres son la agricultura y los servicios. Pero
el trabajo agricola estaba considerado entonces como una
faena doméstica.




A partir del final de la guerra oivil y pr%nc'ilplos de la
segunda guerra mundial la produccién econdémica se dfe:s-
arrolla dentro de unos limites autarquicos y la poblacion
activa femenina registra un aumento importante. Entre
1940 y 1950 se incrementa en mas de medio milién de
trabajadoras, alcanzando la cifra de 1.708.830, aunque, 2
pesar de este despegue, la participacién femenina sigue
siendo minoritaria y no tiene gran peso en la vida econo-
mica. En esta época, de los cuatro millones y medio de
mujeres casadas, sélo 237.000 participan_ de la vida activa
de! pais. El trabajo femenino en Espafia no es un hecho
nuevo, pero ha copservado las caracteristicas de la tradi-
cién rural. Por haber sido hasta hace poco Ja economia
predominantemente agricola, el trabajo de ia mujer estd
todavia asimilado a una tarea doméstica y su generaliza-
cién en otros sectores lleva la marca de la tradicién: la
mujer debe guedarse en casa y s6lo participaré de los tra-
bajos colectivos cuando esto suponga una ayuda a la fa-
milia.

A esta influencia de una economfa de dominio agricola
viene a sumase la Influencia de la Iglesia catdlica. Esta
institucién insiste, aGn hoy, en las condiciones especiales
que deben rodear al trabajo femenino: la mujer no debe
sacrificar su vida familiar en aras de la vida laboral. El
pape! de esposa-educadora que se le asigna a la mujer es
uno de los caballos de batalla de una lglesia inmersa en
la ideologia dominante.

Denirc o fuera de casa

La sociedad capitalista cultiva la politica de lo que
Evelyne Sullerot lama «le dedans et le dehors», es decir,
la oposicion entre las funciones de «dedans» (dentro), que
reducen el radio de actividad de la mujer a su hogar, y las
funciones de «dehors» (fuera), tradicionaimente reservadas

s lae hnmhras

;Qué es lo que provoca esta restriccion de la actividad
femenina? En primer lugar, el mantenimiento de creencias
segin las cuales el trabajo de la mujer en un medio colec-
tivo es sinénimo de peligro de prostitucién o, directamen-
te, de ejercicio de la misma. Y segundo, en Espafia la mu-
jer que se aleja del domicitio conyugal para trabajar fuera
estd considerada como una «<mala madre». En efecto, el
trabajo «fuera» de casa debilita el papel de educadora y
transmisora de la fe que, por tradicion, ha recaido siempre
en las mujeres.

Segin estos criterios, cuando ia sociedad, para res-
ponder a sus propias necesidades de mano de obra, ha
aceptado que las mujeres ingresen en ciertos sectores del
mundo laboral, les ha concedido aquellos empleos gue no
iban en contra de la moral tradicional, Los trabajos debian
corresponder al criterio de «feminidad», es decir, ante todo
habia que evitar que se apartaran demasiado de las habi-
tuales tareas «domésticass.

Esto explica la gran participacién de mujeres en la
agricultura todavia hoy en dia. Es dificil delimitar la fron-
tera entre trabajo efectivo y ayuda familiar en este sector.
La presencia de las mujeres en los campos no choca a na-
die; es una costumbre ancestral, y su presencia todavia
no molesta a los hombres, sino todo lo contrario: ellas pue-
den cultivar la tierra mientras que ellos emigran a otras
provincias o al extranjero. Como se ha demostrado con
cifras, el trabajo femenino en la agricultura va aumentando
y tiene cierta importancia para el buen equilibrio de la
economia. Las mujeres han venido a sustituir a los hom-
bres que se dirigen hacia empleos que ofrecen mayor ga-
nancia y mas porvenir. Esta es una de las caracteristicas
de la sociedad machista y capitalista: acepta a las mujeres
para trabajar en los sectores donde el porvenir es mas
incierto y donde las actividades son peor consideradas y
pagadas.

La mujer representa en Espafia lo que los emigrantes
en los paises extranjeros: 'se les mantiene en la puerta y
se les deja pasar tan sélo en caso de urgencia o de nece-




sidad. Los hombres le dejan los empleos manuales en su
mayoria, y, como es de suponer, éstos son siempre 10§

que tierien un caracter repetitivo y falto de interés.

Los émpieos femeninos en general no necesitan ape-
nas preparacion profesional alguna, lo que justifica la poca
atencién que se presta a la promocién de la ensefanza y
formacidn profesional de la mujer. Los hombres mantienen
a sus compaferas en puestos subalternos dentro de la je-
rarquia profesional. No es normal que una mujer dé dorde-
nes a un «macho=. De esta forma quedan siempre relega-
das, ya que las pocas oportunidades de promocién y satis-
faccion personal que se les ofrecen aniquilan todos sus
deseos de emprender cualquier tipo de lucha en empresas
donde la mitad del personal les demuestra una franca hos-
tilidad. Ante esta situacién, a las mujeres no les queds
otro recurso que resignarse o abandonar, ya que, a la pri-
mera protesta, el empresario, e Incluso sus propios com-
pafieros, no dejardn de hacerle notar que todo lo que han
conseguido lo deben exclusivamente a su indulgencia. Y en
especial si estdn casadas tendrén que soportar con fre-
cuencla discursos acusadores donde se mezclan argumen-
tos tales como su absentismo, su debilidad fisica, su in-
ferior rendimiento, etc.

El seudoabsentismo de la mujer trabajadora es un fal-
so problema alegado por los empresarios para eludir la
contratacion de mujeres o bien para explotarias, en lugar
de mejorar sus condiciones de frabajo, como lo revela
una encuesta realizada en 1971 por el Sindicato Nacional
Textil sobre el absentismo en esta industria.

El absentismo de la mujer dobla al del hombre, y esta
provocado, en general, por enfermedad még que por las
razones que se suelen evocar, como por ejemplo la ma-
ternidad. Son las casadas con hijos menores de, tres afios
las que tienen el coeficiente de absentismo maés e{evado
y, a la vez, son las que mas se ausentan del trabajo por
razones de enfermedad y de maternidad.

En cambio, las trabajadoras solteras mayores de dieci-
ocho afios no dan un coeficiente tan elevado, lo cual de-

muestra que son causas principalmente de tipo familiar
las que provocan el absentismo de la mujer trabajadora,

resultado de la doble responsabilidad que recae sobre ella.

Companeras competidoras

Poco falta para que tengan que sentirse agradecidas
hacia esos hombres que les hacen el enorme favor de ex-
plotarlas mediante un sistema de divisién del trabajo tan
preciado en la sociedad capitalista. En efecto, influidos
por la mentalidad tradicional y por la légica del sistema.
los trabajadores no aceptan sin objecicn a las mujeres en
el trabajo. Las consideran como competidoras y muchas
veces son sus mismos companeros los que las discrimi-
nan. La divisién de la clase trabajadora es uno de los pun-
tos clave de la politica de la socledad capitalista para lo-
grar sus fines. En el caso de la mujer trabajadora, la di-
vision sexista del trabajo, aprobada por los hombres, es
un factor de freno para la liberacién de la mujer en su
trabajo. Y es evidente que la solucién no se encuentra den-
tro del marco de la sociedad patriarcal y capitalista actual.

Cuando las mujeres encuentren las puertas del merca-
do del trabajo entreabiertas o muy abiertas en una socie-
dad como la actual deben estar a {a defensiva. Como ya vi-
mos, cada vez que se «deja» a las mujeres conguistar un
sector laboral, sefial es de que éste presenta una baja de
interés a nivel econdémico y social. O bien es uno de esos
sectores considerados definitivamente como femeninos. En
tal caso, la mujer no se ve disputar el puesto, porque el
hombre que lo hiciera perderia prestigio de macho y seria
rechazado por la sociedad. Del macho al «marica» no hay
més que la decisién de adoptar el manejo del peine, de Ia
aguja o de las cacerolas, en lugar del martillo o de cual-
quier otro Utit mas «nobles.

Pero aun aqui este sexismo se detiene en la frontera
de la jerarquia, puesto que los grandes costureros, pelu-
queros o cocineros son todos hombres. A la mujer se le
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dejan los oscuros trabajos de taller y de la casa, no se le
permite el acceso a esferas méas gloriosas. El talento de
la mujer curiosamente no pasa del nivel de la lisonja y de
la galanteria familiar («mi esposa es un mirlo blanco»; «mi
esposa cose ella sola toda la ropa de los nifios»...}). Pero
cuando «mi esposa trabaja» se vuelve peligrosa, porque
puede eclipsar la aureola del esposo-macho, que tiembla
pensando que su mujer pudiera ganar un sueldo tan ele-
vado como el suyo. Y, a pesar del confort material que
esto podria traer consigo, los hombres dificilmente lo acep-
tan, porque pierden su predominio econdmico en el seno
de la familia. Ademads, hay cosas que no se pueden confe-
sar a los amigos... («vaya, ;sabias que su mujer ie man-
tiene?»}.

Lucha por su liberacion

Desde luego, si el hombre no quiere perder su prima-
cia tiene que mantener a fa mujer en un estado de sumi
sion completo y alejada del trabajo. Y la mujer espafiola
retne todas las caracteristicas para responder al ideal de
la sociedad machista: tiene pocos estudios, poca forma-
cién profesional, empleos subalternos mal pagados, esca-
sas posibilidades de subir los escalones de la escala la-
boral... En fin, si no toma conciencia de su estado de opre-
sion y emprende ella sola la lucha de su liberacion, es evi-
dente que no van a ser los hombres los que van a iniciar
el movimiento. Ellos se complacen en esta situacién y lo
demuestran con las pocas iniciativas que toman.

La mujer trabajadora sufre de un doble imperialismo:
el de la sociedad machista y el de la capitalista; la segun-
da, entreteniendo cuidadosamente a la primera.

Es a la vez propiedad de los hombres-esposos y de la
sociedad capitalista. La mujer, vista de esta forma, es una
victima de un «capital-machismo». Propiedad de su esposo,
debe sacrificar su personalidad a la vida familiar y enton-
ces dejar pasar el trabajo a un segundo piano. Propiedad

de la sociedad capitalista, es una reserva de mano de obra
segura y barata, a quien se llama y se despide ~on la ma-
yor desconsideracién. Las encuestas demuestran que la
mayoria de las mujeres trabajan por razones econémicas
unicamente, y es lo que permite a los empresarios some-
terlas en sus veleidades: muchas mujeres temen perder
su empleo y aceptan condiciones de trabajo desastrosas,
porque estén convencidas de que sdlo representan un
complemento al del marido. Mientras no se ofrezca a las
mujeres situaciones profesionales superiores a lo que aho-
ra conocen, su liberacion se quedara a nivel de proyecto.
Esto significa un cambio radical de la sociedad, que per-
mita la modificaciéon de las estructuras de la ensefanza,
de la formacién profesional y una nueva politica de empleo.

Tradiciones de antafio, hoy

¢Como repercuten hoy en dia lo que puede considerarse
como «tradiciones ancestrales»?

Uno de los motivos sociolégicos e ideoldgicos que man-
tienen la discriminacién de la mujer en la sociedad actual
es el tan conocido fenémeno del «machismon.

No hace falta remontarse demasiado en el tiempo, por-
gue de todos es sabido que, desde !a antigliedad, pasando
por el Renacimiento y la Edad Media, la mujer ha depen-
dido siempre de! hombre. Basta con estudiar la situacion
socicecondmica de la mujer espafiola desde el siglo XIX:
la sociedad estd dominada por el hombre. El es e} quc
protege, defiende o mantiene a la mujer, El culto de la fe-
minidad fabrica mujeres timidas, obedientes y, sobre todo,
ignorantes e incapaces de desenvolverse por si mismas,
a causa de su falta de educacién. La mujer ideal de ia épo-
ca es una simple mufieca, sometida del todo al hombre.
® Lz literatura, como siempre, es un buen revelador del
ambiente social: aqui encontramos a esas tipicas mujeres
que sacrifican juventud y personalidad en el altar del di-

S cne e e

R

R




nero que se presenta en la persona de un viejo con ha-
cienda [Pepita Jiménez, Tristana, etc.). La lectura de Gal-
dés nos muestra a un tipo de mujer que no tiene indepen-
dencia econémica y que se desenvuelve en un ambiente
de corrupcién y prostitucion que, por supuesto, no favo-
rece en nada el buen desarrollo de su personalidad.

® La linglistica también demuestra el poco caso que se
hace de la mujer en esta sociedad masculina. Al ser ela-
borado este estudio en parte a base de estadisticas, no
podemos dejar de senalar dos detalles importantes con .Eos
que hemos tenido que enfrentarnos al iniciar las investiga-
ciones que nos ocupan: por un lado, la falta de datos
existentes sobre la mujer, trabajedora o no. Hasta 1970,
los centros de poblation discriminaban también a las mu-
jeres de la forma siguiente: tan sélo aparecia el nimero
de poblacién global y el nimero de hombres. Para obtener
datos sobre la mujer era necesario sustraer lo Gltimo de
lo primero, lo gue representa un trabajo enorme cuando
8e manejan varios censos.

Por otra parte, los que elaboraron estas estadisticas
eran hombres gue demostraron una misoginia evidente y
claramente expuesta por la clasificacién que figuraba en
lo alto de cada péagina: los datos referentes a las mujeres
venian coronados con la palabra «HEMBRA=», mientras que
a los hombres se les denominaba «VARON». Por curiosi-
dad, hemos consultado estas dos palabras en el dicciona-
rio ideoldgico de Julio Casares:

Hembra: 1) Animal de sexo femenino.

2} Bot.: En las plantas que tienen sexos di,stin-
tos en pies diversos. individuo que esta or
ganizado para dar frutos.

3} Pieza que tiene un agujero o aniilo donde otra
entra o se engancha.

4) El mismo hueco, anillo o agujero.

5} Molde.

6) Fig., cola de caballo poco poblada.

7) MUJER.

iAsombroso! Hay que esperar a la séptima definicién
para encontrar el sentido que corresponde a la mujer. Pero
si acto seguido miramos la definicién de «varén», nos da-
mos cuenta de una singular variacion:

Varén: 1) Criatura racional de sexo masculino.
2} Hombre que ha llegado a la edad viril.
3) Hombre respetable.
4} Mar: Cada uno de los dos cabos o cadenas que

se hacen firme en la pala del timén para go-
bernar en casos de averia =n la canoa.

Y siguen unas expresiones como «varén de Dios»,
«buen varén», «santo varén», etc.

El salto es mortal: de un «animal femenino» a una
«Criatura racional». Se alude a la fecundidad de la mujer
y a la virilidad del hombre, al molde y al cabo para gober-
nar. Todas las expresiones formadas a partir de varén son
positivas, y si aparece como un elogio el hecho de ser
varonil, no es el caso de ser «hembra», que resulta mas
bien una injuria. Los derivados, como «hembraje», «hem-
brear», sélo se aplican a los animales.

Y para no incidir més en la literatura, tan sélo sefialar
el hecho insélito de que en el amplio campo de las letras
aln hoy dia le estd estatutariamente prohibido a una mu-
jer —por muchos y reconocidos méritos— ocupar un sillén
en la Real Academia de la Lengua Espafiola.
® Los estadisticos, por regla general, oponen el casillero
de «hembras» al de «hombres». Es curioso que no se les
haya ocurrido utilizar la palabra correspondiente al mismo
registro y que existe también en el diccionario; pero
«MACHO=» es un animal de sexo masculino, o un mulo, Y
con esa palabra se llega al sentido de cabrio y aun de ca-
brén... Es fécil imaginar cual hubiera sido la reaccién de
los hombres al verse clasificados bajo la denominacién de
«macho», que, sin embargo, no suena peor que la de «hem-
bra», y ésta se emplea normalmente.
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Otro de los estereotipos de uso corriente que se atri-
buye tan solo a la mujer es el de profesion «sUS iabore'as».
Fsta férmula consagrada en los impresos oficiales sirve
para designar los trabajos inherentes a su sexo. Aungue
bajo esta expresion se esconden tanto ias faepas de! ho-
gar para unas como las tardes en la pelugueria 0 !gs re-
uniones mundanas para otras. Es decir, no hace distincion
entre las «labores» de la mujer de la clase obrera y las
«labores» de la mujer burguesa, por otra parte tan diferen-
tes entre si. No hay que olvidar que si la «labor» es un
trabajo puede ser también un «trabajo de coser, bordar...,
etcétera», lo que suele llamarse en francés «un ouvrage
de dame». Del bordado de ayer a los cacharros de hoy,
la condicion que se reserva a la mujer —aunque sea COn
lavaplatos— no ha cambiado mucho.

Es también significative que en todos los documentos
oficiales las mujeres aparecen aparte, entre ios grupos
calificados de «especiales». Por lo general, esté catalo-
gada entre los jovenes y los ancianos o entre los }é\{enes
y los minusvéiidos. El Estado o la Administracién siguen
considerando a la mujer espaficla como un ser a quien Se
debe asistencia. Y el mantenimiento de esta fragilidad fe-
menina permite la explotacion de la mujer de formas muy
diversas. A todos los niveles se ve atacada vy disminuida
por el hombre, que la considera como un ser inferior.
@ £/ piropo es uno de los medios mas eficaces para dis-
minuir 2 una mujer. Ella ha tenido que aprender que nunca
debe responder a los «guapa» O «jvaya piemasi»,‘ efcc.,
porque su respuesta seria interpretada como una invita-
cién. La norma es aguantar y callar siempre. Si muestra
enfado ante lo que considera como un asalto o una 'lﬂtl’(?~
misién nunca faltara alguien gue le diga que no sea hipo-
crita, que se sentird infeliz el dia en que los hombres no
la echen piropos. Quizé esto deba considerarse como la
concesion que hace la sociedad a una mujer cuando t'olera
su presencia en la calle. Luego una mitad de la sociedad
olera a la otra. Los hombres, al poner de relieve de esta
forma la presencia de las mujeres en 'a calle, hacen notar

lo anormal de esta situacién. Ante esas agresiones verba-
les, visuales o manuales, las mujeres nunca podran llevar
fa razén, porque estan en la calle y la culle pertenece a los
hombres.

Pero si, cambiando las tornas, es una mujer {a que se

dirige a un hombre utilizando los mismos métodos o pro-
poniéndole dar una vuelta en su compafiia, el comporia-
miento femenino adquiere otra dimensién: en tal caso, la
mujer sera calificada de puta, mientras que el hombre tie-
ne derecho a todo eso en razén a su «machismos.
@ Lapublicidad mantiene las alusiones sexuales hasta en
las paredes de la ciudad. La aparicion de una mujer junto
a cuelquier bien de consumo es un buen reclamo para au-
mentar las venias de dicho producto. Y para qué hablar de
las revistas gue exhiben desnudos femeninos en sus por-
tadas, abusando de los apetitos sexuales de sus lectores.
porque, en la mayoria de los casos, el contenido no tiene
nada que ver con lo que parecia prometer la portada.

Todo esto nos permite comprobar que aunque la socie-
dad machista tolera a la mujer en ciertas ocasiones, esta
tolerancia supone siempre una manipulacién por su par-
te, pues los hombres utilizan esta induigencia con agre-
siones, con piropos de més o menos mal gusto. De esta
forma, las mujeres tienen siempre presente la idea de que
su presencia en la calle, en la vida social, es un favor
otorgado por los hombres. Estos les conceden un lugar
que hasia ahora les estaba prohibido, pero no por eso de-
jan de recordarselo en cuaiquier ocasién: si una mujer es
atacada o violada en la calle la responsabilidad recaerd
sobre ella. ;Qué hacia alli? No es «su» sitio, sino que tan
s6lo estaba gozando de un permisc concedido por los
hombres.

Todos los esfuerzos realizados por las mujeres en aras
de su liberacion aparecen siempre como conquistas de
parcelas hasta entonces prohibidas: cuando consiguen des-
empefar actividades que antes se denominaban «cosas de
hombres» la sociedad no escatima ironia y humor negro:
una mujer al volante es sinénimo de peligro de muerte;
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cuando maneja el martillo se da goi-p/es en losddedoséit?;
presencia en una cafeterfa 0 espectdculo puede sus ar
sospechas si no va acompaﬁ_ada y «respaidagan éporueja
hombre: cuando razona dice disparates, y cuan 0 i gomo
de su condicion y reivindica sus dergc-hos es vis a omo
un bicho raro procedente de cualquier movimiento fe
mStEaa:x cada momento de su vida la mg}er esté ;;tsa\[;"teciszrt;g-
rreno prohibido y debe solic(ijtar pe;?;oufda;a!aab;ial' ) ]é
fo mismo sucede &n :
r%wxuaiztra?:?;@puede comparar con un cazador qued:rltézngz;
un coto privado de caza. Como éste, se ve ac%sa la cuando
sccede a una profesion hasta entonces e}ercsda utiene o
te por hombres. La hazaiia _ha de ser pregonada, fiene due
dar toda clase de explicaciones y desempefiar np esto
con honor si, por ejemplo, se da el caso de ?lue audope1 oo
dico publique la noticia de que una mujer ihaA t&?l% o
doctora en Derecho Nuclear 0 ta!go por e .ezissta. S
para tranquilizar al lector «-machsstan.‘el percsig e
sure a afadir la lista de sus ahobt'n’es», e én nera que
todo e! mundo sepa que a ejla también 'ie gusofmasp
tocar la guitarra; en fin, que es una mujer «N .

La mujer trabajadora y el ocio

{a civilizacién del ocio es ulr]a Envenc.ié‘r; cf: ;alzgc::bai
capitalista para dar cierta ilusién de felicida e
iadores. Su jornada laboral sueie.ser lt’an pe a e oo
ija ia poco tiempo de ocio. Esta situacion e§ adin mas.d -
dzgteppara la mujer trabajadora, porque 51Eser0(;§2§itbe;e
como de cuarenta y ocho horas se'manales e‘ pﬁOteS > ge
fa jornada laboral para 5018 tra?::aiizzi e;zze:nés d,e} st
promedio se duplica para ia mujer, , o oy

j i tiene que realizar las faenas
is):zariok*e:k?laalfrtliae‘aclmt’iempo q(ie hace falta para desplazarse del

lugar de trabajo a casa y viceversa.

Es, por lo tanto, una utopia y un engafo decir que las
trabajadoras disponen de tiempo para el ocio. Tampoco
en este dominio tienen las mismas oportunidades que los
hombres: aun cuando las tareas del hogar se han simpli-
ficado con la proliferacién de los electrodomésticos, el
ocio es algo dificil de medir entre las mujeres, por la con
fusién que reina entre trabajo y ocio dentro del hogar. De
tadas formas, las mujeres y los hombres no utilizan el tiem-
po libre de que disponen del mismo modo: también aqui
se distinguen por la oposicién fuera-dentro. Mientras que
el mundo de relaciones de la mujer queda limitado a la
familia o a la vecindad, el hombre tiene amigos y un ho-
rizonte social mucho méas amplio,

En resumen, la revolucién industrial no ha logrado mo-
dificar radicalmente los fundamentos de |a sociedad. Los
conceptos sociales y juridicos edificados sobre las tradi-
ciones de siglos anteriores han conservado la idea de su-
premacia del hombre en general vy del marido en particu-
lar. Si hoy la mujer espafiola se enfrenta a tantas dificul-
tades para incorporarse a la sociedad es precisamente por-
que dicha sociedad esta dirigida por e! hombre y organi-
zada por él.

Son los hombres los que han promulgado las leyes que
la conciernen; son elios los que deciden por y para ellas.
La mujer en Espafa no puede afirmar su personalidad, que
se define respecto al hombre. Y esto se puede comprobar
mediante una serie increible de detalles, de aspectos de
la vida corriente. Sin duda alguna, la sociedad espafiola de
hoy no sélo es miségina, sino que padece de misoginia,
enfermedad que, por lo visto, sélo las mujeres podemos
curar.

Mujer desinformada

Pese a todo, la mujer espafiola de hoy dia puede leer,
estudiar, y cuenta, en fin, con mas posibilidades de ejercer
8u juicio critico, pero de una forma totalmente orientada
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por e} sistema. Como dato convincente para los incrédu-
los, basta observar la desproporcién en la tirada de las
revistas femeninas en comparacion con las de informacién
y cultura. En 1971-72, 'sélo seis revistas han sobrepasado
los 200.000 ejemplares, y entre eilas se encuentran tres
revistas femeninas semanales: Hola, Lecturas y Semana,
cuyas tiradas han alcanzado, respectivamente, los 456.041.
310.136 y 293.097 ejemplares. Hola supera en tirada al con-
junto de las revistas Destino, Triunfo, Cuadernos para el
Diglogo y Actualidad Econdmica, lo que demuestra el im-
portante papel que tiene la prensa «femenina», también
flamada «del corazéns.

Pero el fallo reside en el contenido de estas publica-
ciones dedicadas a la mujer: en lugar de ser un motor pro-
pagador de ideas nuevas sobre una sociedad mas equilibra-
da, la prensa femenina cultiva lo que hoy deberian ser re-
miniscencias nostédlgicas del pasado. La lectura de estas
revistas desacredita a {as mujeres y parece dirigirse a se-
res cuyo universo no trasciende el umbral de su casa.
En todos los articulos los papeles de la pareja aparecen
determinados hasta la eternidad con ia oposicién sistema-
tica de vida interior/vida exterior.

;Por qué no se informa a la mujer de lo que ocurre fue-
ra de su casa? ;Porque no lo va a entender? o ;porque no
debe entenderlo? Aqui estéd el punto clave. Por eso nos en-
caminamos a buscar cuéles son {os propietarios de este
tipo de prensa, pero desgraciadamente, y como por pura
casualidad, no se ha hecho nunca estudio aiguno sobre el
tema. En lugar de publicar articulos que encasillan a la
mujer en las tareas del hogar, seria preciso aprovechar la
gran difusién de estas revistas para que las mujeres en-
conirasen en sus péginas informacién de tipo cultural, eco-
némico y social. Pero todavia falta mucho camino por re-
correr en este sentido, como lo demuestra el estudio del
contenido de la prensa dedicada a la poblacién femenina.

El problema principal reside en la concentracién masi-
va de la prensa en manos capitalistas, que cultiva la civi-
lizacién patriarcal como la flor més preciosa de su jardin.

Perpetta de esta forma la moral conservadora, segun !a
cual la mujer que no ejerce su funcion primordial en casa
esta asimilada a una mujer emancipada y, por consiguien-
te, a una «mala mujers.

La mujer en la prensa

A la discriminacién sexista de los manuales escolares
hay que afiadir la de las publicaciones dedicadas a la ju-
ventud. Se puede constatar una gran diferencia de tono
entre las publicaciones (revistas, tebeos, libros) dedicadas
a las nifias y las dedicadas a los nifios. El sexismo se hace
todavia mas agudo, porque consolida la divisién entre sexo
«débil» y sexo «fuertes. Los nifios se pueden identificar
con un héroe arquetipo del Quijote o de! Cid Campeador,
mientras que las nifias encuentran cuentos de hadas o his-
torias en las que se realzan los criterios de belleza y de
erotismo de la mujer. Esas historias tienen siempre un
matiz trdgico, de manera que sélo un hombre puede ser
el salvador para que acaben todos los problemas de la
protagonista al casarse con él.

Cuando crece, y si todavia le queda un poco de juicio
critico, la mujer puede buscar cosas de més interés en la
prensa. Pero répidamente se dard cuenta que la prensa
espafiola refleja tan sélo los intereses de un sector, el de
los hombres, al cual va dirigida y que no tiene nada que
ver con el suyo. Esta es la razén de que los periédicos que
tratan Unicamente de economia y de politica no busquen
la clientela femenina. En cambio, las mujeres son, segun
se cree, la clientela ideal de aquellas revistas «femeninas»
que se especializan en los ecos de sociedad protagoniza-
dos por reyes vy artistas. La mujer adulta encuentra en ellas
Ea continuacién I6gica de los cuentos de hadas de su ni-
hez: aprende que los principes pueden llegar a casarse con
plebeyas; conoce cada acontecimiento mundanc que se
produce en la alta sociedad, pero que al fin y al cabo el to-
rero Mengano prefiere la familia a los toros. Todos esos
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articulos vienen, por supuesto, ilustrados con profusién
de fotografias en color que, aunque suelen ser de mala
calidad, sirven para alimentar el mundo de ensuefios de
la lectora de la revista.

Era inevitable gue la influencia machista de la sociedad
también repercutiera en la prensa. La prensa femenina se
dedica principalmente a la mujer ama de casa y ahora cada
vez mas a la consumidora. Ama permanece fiel a su titulo:
sus articulos se mezclan debates sobre el matrimonio, con-
sejos practicos y culinarios, sin olvidar el consabido «co-
rreo del corazén». Telva se dedica mas a las chicas jove-
nes: trata de belleza, de moda, y promociona concursos de
«misses» como antes se promocionaba una nueva lejia.

Prometia ser mas' interesante por su titulo Diario Fe-
menino, ya desaparecido, Pero el escéndalo sucede a la
estupidez (la princesa Ana tiene la mejor nariz de Europa)
y al mantenimiento de ciertas ilusiones (Omar Sharif, ;va
a contraer matrimonio con su secretaria?). Pese a que los
articulos sobre la mujer-activa brillaron por su ausencia,
grande fue nuestra sorpresa al descubrir una serie de ellos
dedicados a las mujeres de «mano dura». Pero de su lec-
tura s6lo hemos podido saber qué tipo de ropa preferia
llevar Indira Gandhi y que” Golda Meir solia fumar diaria-
mente ochenta cigarrillos y jbaitarse en café!

Como vemos, el contenido intelectual de la prensa «fe-
menina» es tan flojo que llega a rozar la debilidad mental.
En efecto, aunque no es totalmente cierta la afirmacion
de que las mujeres no dedican tiempo a la lectura, hay
lecturas y «lecturas». Tampoco esto depende por ente-
ro de ellas, sino de un condicionamiento impuesto por la
sociedad capitalista.

Por desgracia, las publicaciones que tratan de las mu-
jeres trabajadoras son las que, por lo general, ellas no leen.
Los diarios sacan a veces articulos que las conciernen, y
Triunfo y Cuadernos para el Didlogo ya han publicado va-
rios nimeros especiales sobre el tema de la mujer. Sola-
mente parece haber por el momento una revista que ponga
a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre en

el contenido de sus pdaginas: se trata de la Gacets de De-
recho Social, que dedica mensualmente una seccién a la
«mujer activa», en la que se abarcan los problemas de ac-
tualidad planteados en el trabajo femenino.

Es preciso y urgente que las publicaciones dedicadas
al sector femenino de la sociedad tengan un mayor papel
informativo y educativo, sin despreciar el recreativo. Pero
hasta ta fecha se han mantenido a un nivel de diversién
Yy engano, sin preocuparse para nada de las necesidades
reales de las mujeres. En lugar de explotar la credulidad
de una parte de los lectores, es necesario iniciar una po-
litica de formacion de la mujer a través de esos medios
de informacién.

Radio, cine y television

El resto de los medios de comunicacion es iguaimente
importante a este efecto.

Aunque la mujer escucha mas la radio que el hombre, su
nivel de informacién es todavia insuficiente, puesto que
solamente una cuarta parte de ta poblacion femenina lee la
nrensa a diario. Esto quiere decir que, si tiene tiempo li-
bre, no lo consagra a la lectura o, si lee el periddico, solo
lo hace de vez en cuando: no se informa porque no tiene
la formacion suficiente ni ia costumbre de hacerlo.

La muier prefiere ver las peliculas de la televisién gue
salir a verlas a una sala, lo que limita la calidad del pro-
grama gue recibe.

La television puede asimismo servir para la informacién
de la mujer. En Francia, por ejemplo, una emisién cotidia-
na, «Un minuto para las mujeres», espacio de tiempo muy
breve, como su titulo indica, trata cada vez de un punto
preciso de interés exclusivo para la mujer. Pero en él no
se habla del método mejor para consolar al nifio que llora,
sino que se informa sobre problemas juridicos, sociales y
laborales.




En este sentido, solamente los medios de informacion
pueden ejercer una influencia positiva en la mujer, dan-
dole la posibifidad de defenderse por si misma y de reco-
nocerse como ciudadana. Este y no otro es uno de los de-
beres primordiales de los modernos medios de comunice-
cién social (prensa, radio, televisidn, cine, teatro, libros,
publicidad, etc.).

Refranero espafol o cultura popular sexista

En Espafia se considera, desde hace siglos, que la fun-
cién de la mujer es quedarse en casa y criar a sus hijos.
Su «mision» principal en la sociedad es la de asegurar la
reproduccion de la raza «como Dios manda». Sin duda al-
guna, pesa mucho en este concepto la influencia de la igle-
sia catélica, cuyos principios y prejuicios impiden atn hoy
dia la evolucién de la mentalidad espafiola. E! universo
de la mujer estd bien delimitado en el alma de! pueblo es-
paftiol. Podriamos pasar un rato muy agradable y divertido
buscando las raices del sexismo en aquelio que es preci-
samente el reflejo de un pueblo: sus refranes. En ellos apa-
recen claramente los roles que la sociedad espafiola ofre-
ce a las mujeres, y son muy significativos por ser fruto
de la experiencia y un reflejo estereotipado de la cuitura
popuiar.

Entre los 133 que hemos estudiado, todos aluden a la
mujer poniéndota en relacion con el hogar, con referencia
al marido o a una cierta «feminidad» que va de la futilidad
al erotismo. Con todos ellos podria muy bien formarse un
grupo cuyos titulos entrarian en un triangulo cuyos vérti-
ces serfan: la virgen, la madre, la puta.

En efecto, la mujer espafiola tiene un triple destino: ser
soltera 0 monja, ser madre 0 ser puta. Fuera de estas ca-
tegorias no cabe sino un mundo de sospechas y de sarcas-
mo. Y esto es precisamente lo que aun sucede en la
actualidad: ante Jlas consideradas veleidades femeninas

de afirmarse como personas en cualguier dominio se alzan
voces de reproche.

«La mujer, en casa, y el hombre, en la plaza» {del pueblo)

Este refran caracteriza muy bien la situacién de anta-
gonismo (dentro-fuera) del matrimonio espafiol, dando el
tono a los que se citan a continuacion:

«Madre, ;qué cosa es casar? Hija, hilar, parir y llorars

— «Muéstrame a tu mujer y decirte he gqué marido
tiene»,

~- «|la mujer casada y honrada, ia pierna quebrada y
en casa, vy la doncella, pierna y media».

— «la mujer casera, el marido se la muera».

— «La mujer compuesta, a su marido quita de otra
puertas.

— «La mujer, como la mesa, siempre soyuzgada, y la
boca, como la muleta, siempre ensangrentadas.

— «La mujer, hasta que para; ila burra, hasta que
caiga».

-— «La mujer, con el marido, en el monte tiene abrigo».

— «La mujer, cuando piensa sola, mal piensa».

— «La mujer sin hombre es como fuego sin lefas».

— «La mujer maridada no vive descuidadan.

— «La mujer y la vifa, €l hombre la hace garrida».

«la mujer brava es la llave de su casa»

- «La mujer aviada, el humo y la gata, y la sartén
agujereada son de dafo en casan».

— «La mujer algarera nunca hace larga tela».

— «La mujer aliftada antes que se viste hace la caman».

— «La mujer aseada, la cama hecha y la cabeza to-
cada».

— «La mujer buena, de la casa vacia la hace llena».




— «La mujer de buen alifio hilaba y devanaba, y vendia
vino, y daba la teta al nifo».

~ «La mujer galana, parida o prefiada, me la alaba, no

’ una vez, sino dos o tresas.

— «La mujer pulida, la casa sucia y la puerta barrida».

— «lLa mujer que no sabe cocinar y la gata que no sabe
cazar, nada val(e)».

— «La mujer que poco hila siempre trae mala camisan.

— «La mujer y la gallina, hasta la casa de la vecinas.

~- «La mujer y la gallina, a casa con el dia».

— «La mula y la mujer, a palos se han de vencer».

«La mujer cuando se irrita cambia de sexo»

— «La mujer que no ha de ser loca, anden las manos,
calle la bocan»,

-~ «La mujer casera, hija la primeras.

— «Las mujeres buenas no tienen ni 0jos ni orejas»,

— «La mujer, por rica que sea, si la preguntan, mucho
mas desean»,

—- «Mujer se queja, mujer se duele, mujer enferma
cuando ella quiere»,

— «L& mujer que no pare ni emprefia, darle golpes, car-
garla de lefas.

(Fuente: Del Refranero Espafiol, de José Bergua, Edi-
ciones Ibéricas, Madrid 1968.)

Estos refranes ponen en escena, de manera muy diver-
tida, pero también muy significativa, el papel que la so-
ciedad espaftola tradicional reserva a la mujer. Hemos ele-
gido los que més se relacionaban con nuestro tema, pero
todavia quedan mucho més. Al ser considerados como
un reflejo de la mentalidad espanola, es, pues, interesante
analizar el tipo de mujer que estos refranes presentan.

Sin duda, se habrd notado que la mujer soltera es vista
como algo peligroso y futil; solo la casada es respetable,
porque estd sometida. En cuanto al cardcter innato de la
mujer, parece resumirse en la frivolidad, la vanidad, la in-
consciencia e incluso la tonterfa. Sin hombre, la mujer no

vale nada, no puede realizarse, vy de no ser asi aparece
como puta. En cambio, la mujer adquiere todas las cuali-
dades cuando es esposa y, sobré todo, madre de familia.

La mayoria de los refranes aluden a la mujer en calidad
de «obra maestra» o «hueso» del hombre o del marido.
So6lo una vez que ha dado a luz un hijo cobra importancia
por si misma, jpor fin ha cumplido con «su deber»!, y no
se plantean mas problemas; ha encontrado la finalidad dl-
tima de su vida: parir.

Es de destacar el tratamiento que se le da, al compa-
rarla con ciertos objetos o animales: mesa, muleta, galli-
na, mula, cabra, etc. La sociedad la reduce al nivel animal
o de objeto doméstico siempre al servicio del hombre.

Ignorantes pero educadoras

Frente a tantos afios de tradicion machista, las mujeres
espafiolas tienen mucho trabajo por hacer. Deben luchar
cantra el ideal de!l «eterno femenino», invento y cebo de
las clases dominantes. Se sabe que la mujer es un ser
fragil, fatil, caprichoso, pero curiosamente es a ella, que
no tiene bastante juicio para realizarse sin su «seflor y
amo», a quien se confia la educacion de los nifios, de los
espafioles del mafana. Existe, por tanto, una gran paradoja
en esto de confiar la educacién de los hijos a una madre
ignorante y disminuida, mientras que sélo al padre se le
reconoce autoridad legal. Las contradicciones de la socie-
dad burguesa aparecen aqui claramente reflejadas. Seria
preciso restablecer el equilibrio entre los derechos de los
padres, al reconocerse como primordial el papel de la ma-
dre. Esto seria ya un paso importante hacia un mejor repar-
to de los roles de ambos en la familia.

El eterno sacrificio

La mujer espafiola es, como dice Castilla del Pino, el
objeto del hombre. La sociedad capitalista actual la dis-




crimina en conjunto: cuando trabaja, sus patronos la ex-
plotan; siempre padece de la tutela de un hombre, ya sea
su padre o su marido. No olvidemos tampoco que Don Juan
es espafnol y que, en un primer término de las relaciones
mujer-hombre en este pais, existe una fuerte alienacidn
de la mujer como objeto erdtico. No vamos a detenernos
mucho en este punto, pero lo cierto es que la sociedad ca-
pitalista ha transformado a la mujer en uno de los bienes
de consumo maéas corrientes, forjando asi su marginacion.

;C6mo han reaccionado las mujeres espanolas del si-
glo XX? Aungue quizas antes de preguntarnos como han
reaccionado seria preciso preguntarse si, sencillamente,
han intentado ha=ce§-lo. En efecto, da la sensacién de que
la mujer espafiota no ha luchado contra su estado de sumi-
sion. Claro estd que las circunstancias que acabamos de
describir pueden explicar en gran parte su aceptacion de
la situacion hasta estos (ltimos afios.

Por desgracia, el condicionamiento social y familiar que
se les ha impuesto ha fomentado generaciones de mujeres
sometidas y resignadas. A las chicas se las educa de for-
ma que vean en el hombre la solucién de todos sus pro-
blemas, y esto se concretiza muy pronto en la eleccién, a
menudo hecha por los mismos padres, de un novio. Desde
los quince afos, 1a muchacha pasa por la doble dependen-
cia de los padres y del novio. Pureza, duizura, belleza, son
sus atributos.

Ella debe consagrar su vida y sus pensamientos a un
sefior gue la trae a las diez a casa para después seguir é!
la juerga con sus amigos. La institucion del noviazgo ya
habitua a la futura mujer a la idea del sacrificio. Seria im-
pensable que apareciera en pudblico con otro chico, mien-
tras que lo contrario es algo corriente. En Espafia, la chica
que «cambia» de novio es una puta y, curiosamente, el
chico que aparece con distintas chicas es un «ligén».

La sociedad espafiola no cultiva los matices. Ya es sig-
nificativo que la cultura hispanica tenga una palabra pre-
cisa para designar al <hombre» en superlativo: el macho.
Tan representativa del hombre virit que manda que es una

de las escasas palabras que el idioma castellano ha im-
puesto méas alld de sus fronteras. El macho es un producto
espafiol tipico, como son las corridas de toros, la paella o
las playas, a los ojos de los extranjeros.

Acceso a la vida laboral

En esta época del noviazgo es cuando la mujer toma
la decisién de condicionar el resto de su vida: acepta el
«confort» que le propone el hombre, se instala en la segu-
ridad de tener alguien que la proteja y adopta la situacidn
tradicional de la mujer sometida a su sefior y amo; o bien
se decide a conquistar su independencia fisica y moral y
emprende la lucha por su emancipacion social. Sin embar-
go, hasta ahora pocas han sido las mujeres espaficlas que
han optado por la segunda solucién. El peso de siglos de
tradicién machista no facilita las cosas, y pocas oportuni-
dades han tenido de expresarse en el ambiente politico de
estos Gltimos afios. Pero las mujeres deben ser légicas
consigo mismas. Conocer sus «puntos débiles», ya que son
los que fomentan los hombres para seguir dominandolas.
Deben luchar por salir de {a carcel donde los hombres las
han encerrado y comprender bien que su liberacion depen-
de, ante todo, de su acceso a la vida laboral y también del
uso que hagan de las oportunidades que tienen. En efecto,
muchas mujeres han tenido facilidades para liberarse gra-
cias a unos buenos estudios y, sin embargo, han abando-
nado el camino de la independencia para adentrarse en el
del casamiento. Dichas mujeres conservan en sus casas ti-
tulos o diplomas que no les sirven para nada. Sacrifican
su carrera social a su tradicional «status» familiar. Lo gra-
ve es que muchas estan convencidas de que su presencia
en casa es imprescindible, para agradar a su marido y, so-
bre todo, para criar a sus hijos. Los usos y costumbres im-
ponen el tépico de la mujer insustituible en casa; la socie-
ded decide su destino y el marido continta la opresidn.
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En el juego de la sociedad patriarcal, la mujer es el
peon que se empuja sin que nunca tenga por si misma
iniciativa. Pocos tienen en cuenta que 'son seres humanos
con derecho a disponer de su cuerpo como lo deseen.
Sus «propietarios», la sociedad y el marido, les han ne-
gado todo tipo de responsabilidad y les han rebajado a su
papel de reproductoras. Por eso la contraconcepcién y el
aborto siguen siendo temas tabt y denunciados como
peligrosos por las campafas ideoldgicas del poder patriar-
cal.

Hoy las mujeres se niegan a ser el objeto del hombre.
Piden el derecho a elegir ser madres sin sacrificar su
vida entera. Siempre se dice en una pareja «queremoss
tener ninos, pero fa participacién de! hombre se limita a
hacer los nifios y después imaginar lo que la llegada del
nino va a cambiar la vida de su esposa. No se le ocurre
a el abandonar sus estudios o su trabajo para criar al
nifo. Es evidente que es a la madre a quien le toca esta
funcion o bien procurarse una guarderia y organizar su
vida segun las exigencias de su esposo y de sus hijos.

Huir del sacrificio

Pero hoy las mujeres reivindican su libertad sexual, el
reparto de las decisiones que conciernen a la familia v,
sobre todo, se niegan a consagrarse Unicamente a su vida
famitiar y a sacrificar su propia personalidad en aras de
una moral pasada de moda. Ya esta comprobado que el
sacrificio de la madre para con sus hijos es un engafio:
los niflos no son mas felices, no es la presencia de ia
madre la gue determina su felicidad, sino fa estructura
de la sociedad capitalista en su conjunto. Y las chicas que
han visto a su madre sacrificarse, denuncian el lavado de
cerebro que la ideologia dominante ejerce en las mujeres.
Algunas han asimilado la leccidén y deciden sacrificar va-
rios afios para la crianza de los hijos. argumentando que
perder cinco afics en una vida no es tan grave. Pero cuando

quieren volver al circuito de la vida social y laboral, tienen
que rendirse ante la evidencia: la sociedad ha seguido su
gvolucion sin ellas, no las necesita més. salvo en su casa.

Cuando han abandonado su empleo, se enfrentan con
las dificultades de reintegrarse a su puesto, cuando no se
les propone un puesto subalterno; y después empieza la
vida planificada de la mujer-trabajadora-espcsa-madre. Ya
no hay sitio para ia imaginacion y asi ocurre que millones
de mujeres perpetiian cada dia una conducta que la socie-
dad patriarcal les presenta como la vida ideal,

Esto permite explicar en parte la actitud reacia de cier
tas mujeres que consideran como imposible provecar el
descarrilamiento de esta sociedad patriarcal y capitalista.

Son esas mujeres gue, a pesar de tener ahora mas po-
sibilidades de elegir, se dirigen todavia hacia el aprendizaje
de profesiones consideradas como femeninas y no se atre-
ven a entrar en el campo reservado de las profesiones tra-
dicionalmnte masculinas. Esas mujeres se autoexcluyen a
si mismas y facilitan a la sociedad gue las oprime las ar-
mas de su propia sumisién. Otras aceptan la situacion y
se conforman con su papel de ama de casa, desinteresan-
dose de la iucha y confesando su impotencia frente a la
situacion. Debemos hacer posible que el «eterno feme-
nino» deje de ser un simple sindnimo del «eterno sa-
crificios,

Mujer trabajadora y familia

Trabajar fuera de casa constituye para las mujeres es-
pafiolas alcanzar una zona real de libertad y de indepen-
dencia material. Bl trabajo fuera del hogar se presenta
también como la mejor solucidn y, a veces excusa, para
poder escapar del tradicional papel de «hija-esposa-madre».
Sin embargo, en el estado actual de cosas, el trabajo fe-
meninc representa una liberacién a largo plazo y todavia
es poco numeroso el conjunto de mujeres que pueden




afirmar que su trabajo les ha permitido adquirir una real
liberacion con respecto a la sociedad que las rodea.

a) Mujeres-coartada

De vez en cuando, los periédicos dan informacién so-
bre determinadas mujeres satisfechas con el ejercicio de
una profesion elegida por si mismas. Estas mujeres «rea-
lizadas» son un foco de envidia para la gran masa de tra-
bajadoras que, ante su situacion, tienen siempre gue So-
portar el ejemplo de la mujer ministro o la escritora fa-
mosa, Esas mujeres importantes esconden el problema
de las demds: son las «mujeres-coartada» que la sociedad
capitalista necesita para engahar a la inmensa mayoria.
Por eso se usa y se abusa de sus juicios publicos, pues
aparecen como los auténticos portavoces de la situacion
generalizada del conjunto de las mujeres. Su propia situa-
cion de privilegio dista mucho de la realidad opresiva gue
suelen padecer la mayoria de las mujeres trabajadoras.

El trabajo en el actual contexto social y politico no
puede ser el Unico medio de emancipacion femenino. Ade-
més este trabajo productivo esta ain demasiado condicio-
nado por el tiempo y los esfuerzos que las mujeres tienen
que gastar en las tareas del hogar. De tal forma, que hoy
trabajar fuera de casa representa mds una obligacion crea-
da por dificultades econémicas que una libre y voluntaria
decision de desempeiiar un papel activo en todos los drde-
nes de la vida social del pais.

E! resultado es de todos conocido: una jornada de tra-
bajo sumada a una actividad en el seno de la familia, que
agota siquica y socialmente a la mujer.

Y la sociedad capitalista, culpable de esta situacién,
tan sélo ha tratado de evitar el problema de que las mu-
jeres sean un trabajador mas mediante férmulas que tan
sélo suponen «asimilar» la actividad productiva de fa mu-
jer. Dos son las férmulas empleadas por este sistema con
el fin de permitirlas conciliar su papel de madre de fami-

lia con el de trabajadora: el trabajo «partido» y «el in-
terino».

Mediante el trabajo partido, la mujer puede elegir la
forma y ia duracidon de su trabajo, el cual, en la mayoria
de los casos, consiste en empleos subalternos y sin res-
ponsabilidad, ya que los puestos de responsabilidad los
gjercen las personas gue pueden estar siempre presentes.
Junto a los sueldos bajos, este tipo de empieo impide la
progresiva adecuacién profesional, de tal manera que esta
férmula mantiene el trabajo de la mujer en una posicidn
auxiliar y en puestos de inferior categoria, a la vez gque
compite con los asalariados con jornada completa.

La solucion no reside tampoco en el trabajo «interino».
Este suele estar fomentadoc por empresas sin ningln tipo
de escripulo, que amasan unas cuantiosas plusvalias me-
diante el alquiler de la fuerza de trabajo de hombres vy
mujeres como si de simples objetos se trataran. Esta
mano de obra ocasional desequilibra el mundo taboral vy,
permite, por su aspecto competitivo, que el empresario
exija mas esfuerzos del resto de sus empleados.

Con todo ello, las mujeres estén hartas de obtener con
alguna prioridad ciertos empleos que tienen relacion con
el hogar y con unos arreglos de jornada que, a medio y
largo plazo, las apartan del proceso productivo y de su
correspondiente participacion activa en la vida econdmica
y social. La mujer no se debe dejar engafar por {os arre-
glos de la jornada de irabajo, en algunos casos tan sélo
ofrecidos a ellas. Y su lucha debe dirigirse contra esa
sociedad capitalista que tapa los problemas con una po-
litica de parches, cuando no con un simple disfraz.

En {a sociedad espafiola actual se mantienen irabajos
a jornada completa y por horas, horas extraordinarias vy
empleos eventuales, pluriempleo y paro. ;Por qué no se
crean puestos de frabsjo para todos, hombres y mujeres,
con una reduccion de las horas de trabajo, con el fin de
hacer compatible éste con las labores del hogar y con el
necesario tiempo dedicado a la cultura y al ocio? Perc no,
esto no se puede permitir ni por el capitalismo ni por la




propia moral dominante. Cada trabajador debe tener unas
condiciones desiguales de trabajo y no se debe admitir
que las mujeres puedan ser otra cosa que una reserva de
mano de obra manipulada segln las diversas circunstan-
cias: ambas cosas ayudan a mantener el grado de explo-
tacion y la imposibilidad de un cambio de rapidez aprecia
ble y necesario. Si se cambiasen las estructuras de pro-
duccién, las mujeres tendrian mas posibilidades de elec-
cién, y es evidente que de esta manera se integraria un
numero mas elevado de ellas en el mundo laboral. Los ca-
pitalistas preservan sus intereses y procuran hacer ver
a los trabajadores que la llegada de la mujer es una com-
petencia desleal. De ahf que la mujer se encuentre entre
dos alternativas contrapuestas: de un fado las necesidades
econdmicas las empujan a trabajar fuera y, de otro, la
ideologia dominante las intenta convencer de que perma-
nezcan dentro de casa. Esta contradiccién cada dia se hara
méas aguda.

h) Pluvalia directa e indirecta

El capitalismo mantiene el trabajo femenino en un es-
tado de inferioridad social y, por otra parte, desarrolla una
politica de «intoxicacion» para que la mujer quede persua-
dida de que su presencia en el hogar es imprescindible.
Asi, el capitalismo escoge a aquellas mujeres que le pro-
porcionan una mayor plusvalia mediante el método directo
de su papel de productora y a las demds les fomenta su
papel de consumidora con el fin de hacerlas un vehiculo
gficaz de obtener la plusvalia por métodos indirectos.

La reduccién global de la jornada de trabajo para todos
y adaptar los horarios de los comercios y de los servicios,
haria participar tanto en las labores de la produccién como
en las individuales del hogar de forma parecida a hombres
y mujeres. Pero con el actual sistema, las tiendas y lia
burocracia administrativa abren y cierran ai mismo tiempo
que entra o sale de su empleo la mujer trabajadora, de tal
modo que siempre tendréd que estar con prisas 0 & merced

de los permisos que el patrdn quiera concederle o valién-
dose de ausencias disimuiadas.

Los empresarios se valen de esta situacion para jus-
tificar las desigualdades de trato, promocién y salario. Se
quejan igualmente del absentismo de la mujer que, pese
a la realidad de los datos, siguen alegando como superior
al de los hombres, e insisten en el hecho de que hacen
un favor a las casadas cuando consienten en darles un
empleo.

Otro problema importante o constituyen los nifios. Las
guarderias podian en cierta forma descargar a las muje-
res del peso de las tareas caseras. Sin embargo, el actual
sistema no se preocupa en lo mas minimo de mejorar la
calidad de vida de las trabajadoras mediante la creacién
de equipamientos colectivos que facilitasen el trabajo fe-
menino. Las guarderias, por ejemplo, interesan sobre todo
a la mujer trabajadora, pero hoy en dia su extensién no
corresponde ni siquiera minimamente a las necesidades;
ademés sus precios no son {o més aconsejable para dejar
el hogar por el trabajo.

De esta forma, se sobrecarga el trabajo de la mujer
y se retrasa el mayor tiempo posible la construccion de
nuevas infraestructuras colectivas para, asi, obligar a las
trabajadoras a buscar eternamente soluciones intermedias
que les permitan cumplir su doble funcidn, dentro y fuera
de casa.

Macer que la mujer salga de su hogar para incorporarse
a un trabajo, requiere hacer transformaciones que son
imposibles, hoy por hoy, en la sociedad capitalista es-
pafiola. Ahora la mujer puede esperar mucho det cambio
politico que estéd conociendo Espafia en estos momentos,
pero mientras tanto su accién se ha de desarroliar en los
estrechos limites que le impone el capitalismo.

Los progresos de una sociedad de este tipo van en con-
tra de los intereses de la mayoria de las mujeres y el
tnico modo de remediar esta situacidén estd en que las
mujeres tomen las riendas de su propia {iberacion y par




ticipen activamente en el proceso de democratizacion
del pafis.

c) Las mujeres, (qué quieren?

La acidn de la mujer no se debe limitar tan sélo a mi-
litar Gnica y exclusivamente en un partido politico, ya que
en gran parte su liberacién, su lucha contra determinadas
injusticias especificas, no estd entendida todavia por fos
hombres. Por poner un ejemplo, es representativo lo que
ocurrié no hace mucho con el conflicto de FIESTA: La em-
presa subio los salarios a los hombres y, ante la discri-
minacion, las mujeres fueron a la huelga ante las miradas
indiferentes de sus mismos compaferos de trabajo que,
al parecer, no irataron de apoyar su movimiento. Por eso
creemos que es una utopia pensar que los hombres pueden
ayudar objetivamente a las mujeres en sus luchas, incluso
aunque se pase de una sociedad capitalista a una socia-
lista. Y esto es asi por el machismo imbuido por la pasada
y actual organizacion social. Las mujeres espafiolas deben
aprender de la experiencia de mujeres de otros pueblos,
donde, a pesar de haber conqguistado la democracia, no se
ha sabido luego como usar de ella, redundando todo ello
en perjuicio de ia mujer.

Algunos llegan a preguntarse: pero, ;qué quieren las
mujeres espafiolas? Pues bien, las mujeres no piden un
régimen de favor, sino que los dos platos de la balanza
estén equilibrados. Para ello se hace preciso que la lucha
femenina se concentre en obtener un mayor acceso al tra-
bajo, con una formacién y promocién adecuadas. Quieren,
ademas, una educacién depurada de todo sexismo, una
cualificacidn profesional sin carreras tipicamente femeni-
nas, y, en fin, salarios iguales para trabajos iguales. De-
nuncian la hipocresia del sistema cuando, debido a su «de-
bilidad fisica», les confia tan sdlo empleos subalternos vy
con cardcter repetitivo, a la vez que les abandona a tareas
tan pesadas y duras como son las domésticas. Por Gitimo,

las espafolas reclaman cada vez més que se ponga fin
a la discriminacion sexista, fomentada por los empresa-
rios, para aprovechar el trabajo de las mujeres explotando
los pretendidos «valores naturales», en lugar de ofrecerles
puestos de trabajo acordes con sus verdaderas capa-
cidades.

El capitalismo es sexista

El capitalismo mantiene la divisién sexista del trabajo:
de esta forma, mujeres y hombres ocupan posiciones dis-
tintas cuando no opuestas. En la sociedad actual, los hom-
bres son el grupo dominante, el que ocupa la posicién mas
elevada en el sistema de produccién; las mujeres son el
grupo dominado y su liberacién tiene como meta igualar su
posicién con la del grupo masculino.

Eltas —nosotras— también producen bienes, pero en-
tre éstos podemos distinguir dos tipos diferentes: los pro-
ductivos y los familiares. La sociedad capitalista da maés
importancia a los bienes producidos por las mujeres para
el ‘mantenimiento de la familia que los conseguidos fuera
del hogar. De ahi que la fuerza de trabajo femenino esté
condicionada por su explotacién en el seno de la familia.
Y hasta cierto punto es verdad que la casa es el tnico
refugio que la sociedad capitalista deja en medio del
mundo deshumanizado del trabajo. Por elio, muchas muje-
res aceptan la trampa y se niegan a abandonar ia familia
por considerar que es el Gnico sitio donde se puede tener
algo que se parezca a una vida privada. Y son estas muje-
res las que defienden la casa, porque ven en ella una for-
taleza donde nadie les puede discutir su papel principal.
Ellas mismas son las que perpetian el concepto de fami-
lia tradicional y sus estuerzos ayudan a mantener 2 los
que producen —los maridos— 0 a quienes algun dia —los
hijos— produciréan la plusvalia a los capitalistas. De esta
manera la mujer presta un servicio gratuito a la sociedad




capitalista, a través de su papel familiar, ayudando a per-
petuar la divisién de los roles.

a) Democracia familiar

Gracias al desarrollo econémico, las relaciones entre
hombre y mujer han conocido una evolucién, pero la orga-
nizacién del nicleo familiar no ha cambiado sustancial-
mente. La mujer casada trabajadora se reconoce con fa-
cilidad en la calle: se pasa el dia corriendo de un Jado
para otro. Su jornada empieza con el arreglo de los nifos,
hacer el desayuno, atender al marido, llegar a tiempo a
a ta hora del trabajo, volver deprisa a casa por la tarde
para recoger a los nifios y hacer la compra, vigitar los de-
beres escolares, lavar, cocinar, etc. Cuando los nifios es-
t4n ya en la cama y, por fin, tiene un momento libre, la
mujer estd agotada, sin ganas de salir ni de hablar, tan
s6lo pensando en el suefio reparador que la recupere en
parte del agotamiento de su demasiado larga jornada de
trabajo. Su vida es una eterna carrera contra reloj, pero
su deber es mantenerse tan «dulce y femenina» como re-
comienda la television, sonreir siempre como si no hu-
biera pasado nada.

Ante esta situacion, es curiose resaltar el impacto que
han tenido en el mundo masculino algunas hueigas feme-
ninas basadas en la negacion a mantener relaciones sexua-
les 0 prestar una mayor dedicacién al mantenimiento de
la casa. En un primer momento, este tipo de acciones hace
sonreir, pero después puede dejarse paso a ta siguiente
reflexion: jqué ocurrirfa si todas las mujeres hicieran lo
mismo al mismo tiempo? Estas manifestaciones son esca-
sas y conciernen tan s6lo a un numero reducido de muje-
res, pero sirven para plantear con claridad el problema
del reparto de tareas en el seno de la familia.

Son las mujeres las que deben luchar con mas fuerza
por acelerar el proceso de la «democracia familiar», Y de-
mocratizar la familia consiste, entrg otras cosas, en que
hombres y mujeres se repartan las faenas domésticas. Pa-

dres e hijos deben ayudar a sacar adelante todos los cui-
dados que toda comunidad, por pequefia que sea, necesita.
Si las voces se alzan para reclamar la presencia de la
mujer en su casa, elia tiene que alzar ain mas la suya
para exigir también la de su marido. Si las mujeres parti-
cipan cada dia mas en la vida econémica del pais, los hom-

bres, en cambio, deben participar cada dia més en la vida
familiar.

b) Vida laboral y familiar

En ta medida en que el capital se desarrolla, ve la nece-
sidad de incorporar a aquellas mujeres cuyo grado de pre-
paracion e integracion las hace mas susceptibles de pro-
porcionar una saneada plusvalia. Esta incorporacion de la
mujer no debe ser rechazada, pues a largo plazo puede
ser uno de los caminos de su liberacién: ella también, a
la vez que se introduce en la produccidn, conocera en su
propia carne el grado de explotacion a que la sociedad la
somete, y luchard codo con codo con el resto de los asala-
riados para poner fin a esta injusticia y pedir la socializa-
cién de los medios de produccién.

Pero a medio plazo, y con la modificacién del esquema
clasico en la vida laboral, conseguird también cambiar la
organizacién de su trabajo en el seno de la vida familiar.
La ideologia dominante al servicio del capitalismo no hace,
hasta ahora, otra cosa que defender y proteger a la fami-
lia, por ser ésta uno de sus principales fundamentos. De
zhi la posicién especial que cada uno tiene en la sociedad.
La vida del hombre tiene su esencia en el trabajo en el ex-
terior, su funcién es pilblica y su vida familiar ocupa una
posicidén subalterna. Por el contrario, la mujer tiene como
funcion esencial la de ocuparse de todo lo que se refiere
al hogar, permaneciendo apartada de toda tarea publica.
Cuando el hombre vuelve a casa, ella ve perder parte de
su influencia y debe consagrarse a cumplir sus deseos,
porque éi la protege, es el que proporcicna el salario fa-
miliar, De ahi que, incluso la mujer que trabaja fuera de




Ante todo, de la firme decision de dirigirse Gnicamente
a las mujeres, ya que tan solo de ellas depende el que
cada lucha aproxime cada vez méas la consecucién del fin
altimo consistente en terminar con todo tipo de explota-
cién y de alienacién. Y en este camino de libertad la mujer
no puede delegar su protagonismo. Otra cosa seria la re-
nuncia o el cuento de nunca acabar.

Y ante esta perspectiva, ;qué pape| debe adoptar la
mujer dentro de la sociedad machista espafiola? Ante todo,
tener bien presente que la liberacién de las mujeres espa-
nolas no debe depender de la ayuda de los hombres. Es-
tos, hasta ahora, frente a las reivindicaciones de las miije-
res no han hecho otra cosa que encogerse de hombros o
gastar bromas. El macho hispano no ha intentado ni trans-
formarse ni introducir algin cambio para que las cosas
varien.

El hombre, en especial el servidor del sistema capita-
lista, ha mantenido una estructura patriarcal y ha hecho
abstraccion de las mujeres en la vida econdmica, social,
religiosa y politica. Las reformas-ilusiones que proponen
a las mujeres no son mds que trampas para apaciguar sus
veleidades y darles una impresién de buena voluntad Las
mujeres no deben dejarse engafiar ante la actitud de los
hombres. Ellos han impuesto una «falocracias en todos {os
Ordenes de las relaciones humanas y en pingun momento
han mostrado intencién real de terminar de ser esclavos
de su misoginia. Todas sus propuestas de colaboracién
son interesadas.

Ante esta situacién, la mujer debe considerar al hombre
como un intermediario indtil y son ellas las que deben
tomar las riendas de su destino. Fliss son también las gue
deben intervenir activemente en la construccién de la
nueva sociedad, donde queden erradicados todos los vesti-
gios del machismo y de! capitalismo. Todo ello no significa
que esté abierta la guerra de los sexos, se trata de oponer
a la tesis de sociedad misdgina la anti-tesis de la sociedad
misandre, Gnica forma de que en un futuro se llegue a la
sintesis de una sociedad basada en la libertad v én la

igualdad. Se necesita crear una nueva sociedad en la que
se pueda desarrollar el hombre nuevo y {a mujer nueva,

a) Agentes del cambio

Y si la mujer no necesita ya intermediarios para arre-
glar sus propios problemas, si estd a tiempo todavia de
hacer una profunda auto-critica. Porque a veces ella tam-
bién tiene la culpa de sus propias desgracias. Porque si
bien es verdad gque la sociedad no le ofrece las mismas
oportunidades que al hombre, a veces, ella misma opone
una mentalidad reacia al cambio. Por ejemplo, se autoex-
cluye a si misma de ciertas ocupaciones consideradas
como masculinas. De ahi que una de sus metas sea la de
tuchar contra todo tipo de condicionamiento por la socie-
dad en la que vive e intentar salir del tradicional encasilla-
miento al que se la condena.

De todas formas, las mujeres deben autoorganizarse
en un verdadero movimiento feminista para alcanzar mayo-
res éxitos a la hora de luchar sobre la doble fuerza opre-
siva: la scciedad patriarcal y capitalista. Y en este camino
es cierto que las mujeres espafolas van a encontrar nu-
merosos obsidculos, pero ia solidaridad de millones de
mujeres luchando contra todo tipo de opresion debe per-
mitir la creacion de estas formas de organizacion de la
mujer que sirvan como cauce de expresion para vencer
toda tentative de recuperacién y/o aniquilacién de sus
anhelos.

La mujer espafiola debe tener muy presente que la so-
ciedad patriarcal es anterior al capitalismo, de ahi que en
algunos paises como los socialistas, pese a haber termi-
nado con las estructuras capitalistas, la mujer siga siendo
victima de los comportamientos propios de la mefn-tai‘idad
machista. La mujer, pues, debe organizarse por si misma
para resolver sus propios asunios, y esta lucha, al es’{ar
organizada ganard en coherencia y sobre todo en eficacia.
Fues no se debe olvidar nunca que ninguna libertad se con-
sigue sin mantener una larga y dura lucha y que para que




la libertad sea un hecho real es necesario la existencia
previa de unas personas encargadas de impuisar ef cambio.

La mujer debe insertar su lucha en la lucha general por
acabar ton el capitalismo y a la vez la mujer espafiola debe
crear su propia tucha para impedir que las nuevas estruc-
turas se vean viciadas por el machismo de las antiguas.
De esta manera, fa mujer serd un agente importante de
cambio y uno de los pilares fundamentales para que este
cambio sea realmente liberador y no sélo formal o in-
tegrador. ‘

Debido a la situacién fluctuante que la politica conoce
en estos momentos en Espafia, la mujer encuentra circuns-
tancias privilegiadas para plantear su liberacién. El pro-
ceso de emancipacion femenina tiene la suerte de reiniciar
su organizacion en una etapa de revisidn histérica y esto,
para todas, es un aspecto positivo que deben convertir en
decisivo. Ya se organicen en movimientos feministas, den-
tro de los partidos politicos de ia oposicién al régimen
capitalista, o ya desarrollen su lucha dentro de la vida la-
boral, las mujeres espafiolas deben buscar soluciones pro-
pias y a la vez concretas para dar adecuada respuesta a
cada problema concreto. En este sentido el detenido estu-
dio de su propia situacion y las experiencias de las luchas
de las mujeres en otros paises deben servirlas, al menos
como puntos de referencia, para elaborar una tactica a
corto y medio plazo que las conduzca, en el menor espacio
de tiempo y al menor costo social, a alcanzar la meta estra-
tégica de llegar a la liberacién.

b) Momento histérico positivo

Hasta ahora la lucha de la mujer se ha encontrado en
los Gltimos cuarenta afos con el muro de la represion.
En la actualidad la liberacion de la mujer espafniola encuen-
tra unas circunstancias privilegiadas gracias a la profun-
da revision politica por la que atraviesa el pais. El proceso
de emancipacién femenina tiene la suerte de iniciar su

renovada auto-organizacién en un momento de cambio his-
térico que puede ser decisivo.

Las mujeres espanolas deben participar en el proceso
de democratizacién del pais con el fin de profundizarlo
al maximo por ser éste un medio Gtil para defender y
conquistar sus derechos. Y esta profundizacién democra-
tica hard mas facil el transito de una sociedad capitalista
hacia una de caracteristicas socialistas, primera etapa de
la liberacion definitiva. Pero el proceso de democratiza-
cion de las estructuras no significa que los hombres estén
dispuestos aln a mirarlas en principio con otros ojos que
los empieados hasta el presente. Por tanto, son ellas las
que deben conquistar con su lucha por la democracia el
reconocimiento de su importancia en todos los niveles de
la futura sociedad socialista por la cual habran luchado
en las primeras lineas de su vanguardia. Y no darse cuenta
de este proceso y no unirse a él tendria entre otras la
consecuencia inmediata de ver que sus esfuerzos pese
a todo han vuelto a ser recuperados por los hombres.

Las mujeres espafolas contaban hasta shora con la
realidad, pero también con la excusa, de no autoorganizar-
se ni participar méas activamente en el proceso de lucha
democrética, debido a la presencia de un poder autoritario
y de una falta de expresién que les dificultaba cuando no
impedia todo tipo de accidn.

El panorama ha cambiado en los ditimos afos. Las es-
feras del poder no han podido vencer la infiltracion de ideas
de liberacién y emancipacién de ta mujer espafiola, apoya-
das las méas de las veces por la opinién pablica del extran-
jero en mayor proporcién que por los propios medios de
comunicaciéon interiores, sometidos ellos también a una
barrera de silencio.

Hoy el movimiento de liberacién de las mujeres espa-
fiolas pasa en cierta medida por adoptar su papel de mo-
vimiento politico inserto a la vez en las fuerzas democra-
tizadoras v en la lucha especifica de su propia emancipa-
cién. Y si bien es cierto que el numero de las mujeras cuyo
grado de compromiso politico y feminista es aln pequefio,




lo cierto es que constituyen la minoria consciente, cuya
mision principal es la de proporcionar a ia inmensa mayo-
rfa de las mujeres el camino més corto para que el triple
proceso de mentalizacion - concienciacion - politizacién se
materialice en estructuras capaces de acelerar el proceso
general de liberacion del pais y de ellas mismas. De ahi
que habra de pasar de la mentalizacién (las cosas estén
mal) a la concienciacion (las cosas estén mal, luego hay
que cambiarlas) y a la politizacién (las cosas estan mal;
hay que cambiarlas, de tal forma y para conseguir tal fin).
Esta tarea es urgente, y solo falta poner mas manos a
la obra.

]

Mujeres liberadas, {como?

La sociedad espaficia estd conociendo una permisibi-
lidad politica que las mujeres no deben ignorar. Si es un
topico decir que se interesan menos por los asuntos poli-
ticos que los hombres, hoy este proceso de «apoliticismo»
femenino queda roto por los propios datos de la cotidiana
realidad.

Antes, el régimen dictatorial impedia la libertad de ex-
presién, y los gue adoptaban la postura de «sin opinion»
politica adoptaban una posicién de prudencia y silencio,
las mas de las veces impuesto por el ambiente contrapo-
titico. La dictadura fomentaba la politica del «apoliticis-
mo» o los principios inmutables del «partido Gnico». Lo
demés, 0 era mayoria silenciosa © minoria perseguida.

Las mujeres sufrian una doble influencia. Por una par-
te, la derivada de una sociedad machista que ha decidido
desde milenios que la politica era «cosa de hombres», vy
por otra, el condicionamiento de estos Gitimos lustros en
los que adoptar una toma de posicién era ponerse al mar-
gen de una ley injusta.

En Espafa todas las circunstancias han confluido para
que la mujer quedara apartada de la vida politica. Esta
siempre ha sido relacionada con posibles peligros fisicos

y morales que no correspondia al «ideal» del comporta-
miento femenino. Pero todo sisterna autoritario tiene sus
fallos, y su Unica respuesta ante las mujeres que han com-
prendido cuél era su principal interés ha sido la de ence-
rear tras candados y barrotes a una gran parte de eilas.
Es asi como han conocido la persecucién y la cércel todas
aquellas mujeres que se atrevieron a denunciar las injus-
ticias del franquismo. Eva Forest, Mari Luz Fernéandez, Li-
dia Faleon, militantes del F. R, A. P., mujeres vascas y del
resto de las nacionalidades, miembros de organizaciones
sindicales o de partidos politicos, han demostrado que po-
dian con su comportamiento ser algo mas gue simples es-
pectadcoras pasivas de los acontecimientos politicos espa-
fioles. Son vivos ejemplos del compromiso politico y de la
participacion en la lucha contra la opresion. Han sido tam-
bién ellas una parte importante para gue el mundo entero
conociese las fuchas revolucionarias espanolas y la decisi-
va importancia que podia tener la participacion de las muje-
res dentre del movimiento de lucha por fa democratiza-
cién de la sociedad espafola en todos los ¢rdenes de la
vida. Y a estas pioneras les han seguido muchas ctras
mujeres que hoy ocupan un puesto junto a los hombres
para acabar con las patrafas fabricadas por la ideclogia
dominante, consistentes en mostrar como peligrosas e in-
cluso terroristas a mujeres cuyo «pecado» ha sido parti-
cipar abiertamente en politica al servicio de la liberacion
general del pueblo.

Las campafias de denigracion para transformar este
comportamiento en culpable de poner en peligro el equi-
librio de la nacion se hacen cada vez mds dificiles, y el tra-
dicional engano queda al descubierto con mayor claridad.
A pesar de haber sido duramente oprimidc y manipulado
por el poder franquista, el pueblo espafol aln conserva
bastante juicio critico para saber reaccionar a las mentiras
y a las reformas ilusorias que cada dia se le proponen.
Y es en esta hora, por fortuna menos dramética, cuando
ciertas mujeres han comprendido el papel que pueden tener
en el proceso de lucha para la democracia. Proceden de




todas las clases sociales y horizontes laborales muy dife-
rentes. Obreras que militan en sindicatos, profesionales e
intelectuales que pertenecen a las clases socia%es mas
privilegiadas, mujeres feministas, politizadas e indepen-
dientes, que ven como objetivo claro el de unir sus es-
fuerzos por una democracia real en todos los fendmenos
sociales y politicos del pais.

a} Las amas de casa

El hecho de que toda mujer puede participar en los pro-
blemas de {a colectividad lo han demostrado con claridad
las Asociaciones de,Amas de Casa. Estas organizaciones,
pese a funcionar las mas de las veces en la clandestini-
dad, han demostrado que podian intervenir desde proble-
mas como el de la carestia de la vida hasta los mas direc-
tamente ligados a los derechos democréticos y politicos.

Estas organizaciones tomaron en un principio todo tipo
de iniciativas a nivel de barrios. Junto a las Asociaciones
de Vecinos han desplegado acciones de tal importancia
que raro era el dia en que no ocupaban parte importante
de los periédicos del pafs.

Las reivindicaciones de las amas de casa han sorpren-
dido a los que pensaban que estas asociaciones no podrian
dedicarse a ofra cosa que no fuera la de promocionar re-
uniones para hablar sobre la cocina, la costura o las ac-
tividades relacionadas con la actividad casera. Pero las
Asociaciones de Amas de Casa no han esperado en casa
a que los hombres decidan por ellas; de ahi que expongan
sus problemas, confronten sus necesidades y pasen a los
actos. Asi, poco a poco, han trascendido su accion de su
casa a su barrio, hasta crear unos lemas de caracter lo-
cal, pero no asimilables por el sistema. Primero han pe-
dido pargues, semaforos, guarderias, ambu]atorlps, mercg-
dos y todo tipo de equipamiento comdn. Despues, han or-
ganizado € intervenido en campafias como las de wconoce
u propio cuerpo» O wcontrol de natalida@n 0 plde‘ mas
formacion profesionals que permita U incorporacion a

la vida activa. Por (ltimo, han luchado contra las autori-
dades municipales y posteriormente han cuestionado todo
el sistema municipal y piden, mediante manifestaciones vy
rodo tipo de acciones, unos Ayuntamienios democraticos,
en {os que puedan participar de los problemas ciudadanos
con voz y voto.

Pese a las criticas iniciales, las Asociaciones de Amas
de Casa han sabido suscitar el interés de las mujeres que
no tienen posibilidades de salir casa, y tienen el mérito
de hacer tomar conciencia de sus derechos a esa gran
cantidad de mujeres cuyo Unico deber es el de dedicarse
a «sus labores». Todo ello constituye un movimiento ori-
ginal, por cuanto permite defender todos los derechos que
la sociedad tradicionalmente ha negado. También demues-
tran que las ama sde casa pueden ser «reconocidas» fuera
de su casa, como ciudadanas conscientes que participan
en la evolucién democratica del pais.

Al alzar su voz junio a los hombres para reivindicar los
derechos democraticos que necesitaba el pais demuestran
su presencia y su eficacia a quienes querfan aislarlas es-
trictamente a su pape! hogarefo.

b} Los movimientos feministas

Si las Asociaciones de Amas de Casa tienen el mérito
de dirigirse a la base de la pirdmide femenina, los movi-
mientos feministas presentan el interés de realizar un ira-
bajo organizativo a nivel nacional y regional.

Las primeras organizaciones feministas de vida irregu-
lar tomaron su mayor fuerza a partir de 1970. El Afio In-
ternacional de la Mujer, pese a su planteamiento errdneo,
sirvié de punto de partida a la concrecién de los diversos
grupos feministas espanoles y les dio el impuiso defi-
nitivo,

Tienen un punto de vista a veces distinto, segin
los temas, pero todas coinciden en la lucha contra la
explotacion de la mujer a todos los niveles. La respon-
sabilidad que recae en esas organizaciones es enorme, vis-




to el nimero reducido de las mujeres rque las animan. La
lucha de las mujeres para su emancipacion no difiere en
este 'sentido de la lucha del pueblo contra el régimen au-
toritario. El impulso siempre proviene de una minoria gue
insufla su energia y convence a ios demads.

Pese a estar adn poco desarrollado el movimiento fe-
minista, ha sido mal comprendido y objeto de numerosas
criticas. Los defenscres de la ideologia dominante denun-
cian a los grupos feministas como conjunto de «marima-
chos» algo enloguecidas, pero no pueden impedir que este
movimiento alcance cada dia una mayor importancia, y
lo cierto es que, criticadas o no, las declaraciones y ac-
ciones de los grupos'feministas no dejan ya a nadie indi-
ferente.

Sobre todo, estos grupos han logrado que los proble-
mas de las mujeres salgan a la luz del dia y afirmar la
existencia de las injusticias que la sociedad capitalista que-
ria seguir escondiendo.

Si bien la perspectiva es corta, se puede decir, sin
lugar a dudas, que los grupos feministas (ver partes Vil
y VIli de este libro) han dado al proceso de liberacion de
la mujer el impulso que necesitaba,

c) Organizaciones sindicales y partidos politicos

En paralelo a los grupos feministas, las mujeres parti-
cipan en la lucha abierta desde hace muchos afos por
las organizaciones sindicales v los partidos politicos.

En este sentido, y sin profundizar en el tema, pues
nos lievaria el suficiente espacio como para elaborar otro
libro, la doble militanciz nos aparece como la mejor solu-
cién para que la mujer alcance su independencia, puesto
que su liberacién pasa Indudablemente por la democracia
hacia el socialismo,

La mujer ha participado y debe participar aiin més en
las nuevas organizaciones sindicales y politicas, pues es
en ellas donde podra plantear algunos de los problemas
clave de ia democratizacion del pais.

Prueba evidente de la importancia de su participacidn
en la vida politica lo ha constituido la llamada hecha por
Ios'grupos feministas para que todas las mujeres se abs-
tuvieran de votar en el referéndum gubernamental sobre
la reforma politica. Y ello lo han hecho por considerar
que sin libertades democréticas todo proceso electoral era
una farsa.

Y para terminar, un dato: la mujer en Espafia controla
un 52 por 100 del electorado. Por el bien de ellas mismas
y de! pais es necesario devolver ja palabra a la mujer.




CAPITULO VI

PUNTO Y SEGUIDO




c«Arrojar la toallan?

Cifras y mas cifras, paseos y mds paseos en busca de
la estadistica mas actualizada, datos escritos u orales, y
luego muchas horas de redaccion, correccién y vuelta a
escribir. Ante todo, una obsesidon: poder facilitar la mayor
cantidad de informacion sobre la situacion de la mujer tra-
bajadora en Espafia.

En medio de todo el barullo de folios, carpetas, folletos
y todo tipo de material, una duda daba vueltas vy vueltas
en la cabeza: los datos objetivos sin el conocimiento de
los movimientos feministas y de las personas preocupa-
das por mejorar el actual estado de cosas podia derivar
en un simple estudio de investigacion académica, apar-
tado de la realidad.

Se Imponia hacer una pausa, replantear de nuevo gran
parte de lo ya elaborado y comenzar por nuevos y compli-
cados caminos, Tras cada accion nos haciamos la corres-
pondiente critica para recomenzar con renovadas fuerzas
la préoxima... hasta casi llegar a desesperarnos y estar a
punto de «arrojar la toalia».

La mujer habfa trabajado siempre en Espafa, perc a
partir de la segunda mitad del siglo XIX, y pese a entrar
en el proceso de produccion capitalista, la mujer espanola
no ha abandonado su hogar en la misma proporcidn que
sus colegas europeos. En Espafia, apartada de las dos gue-
rras mundiales, la mujer ha formado parte de los sectores




laborales en la medida de su reducida participacién, si
bien ha contado con determinadas personalidades en el
campo de las artes, del periodismo y hasta de la politica.
Nombres como Emilia Pardo Bazan, Concepcién Arenal,
Margarita Nelken, Victoria Kent, Federica Montseny o Do-
tores lbarruri ilegaron a ocupar preeminentes posiciones
en tos mas elevados puestos de la escala social y politica.
Y ;qué decir de las mujeres libertarias?...

Tiempo de silencio

La guerra civil (1936-39) no fue decisiva para incre-
mentar el nimero de mujeres trabajadoras, pero si en la
década de los sesenta, con los Hamados Planes de Des-
arrollo. Pese a esta integracidén en las dreas econdmicas
del pais, los cuarenta afios de dictadura impidieron todo
tipo de libertades: expresién, reunidn, manifestacién, etc.
Los trabajadores, los partidos politicos, las mujeres, etc.,
ocuparon una amplia zona de tlegalidad, silencio e incluso
represién y cdrcel, por pedir sus més elementales dere-
chos. Y asi, las mujeres participaron, poco a poco, en con-
diciones que hoy se nos hace casi imposible describir,
en su propia autoorganizacién.

El Afio Internacional de la Mujer vy fa muerte de Franco,
junto con unas condiciones predemocraticas alcanzadas
por et pueblo, han hecho aparecer a la luz pablica determi-
nadas organizaciones, atn hoy ilegales y reprimidas, pero
que consiguen una mayor penetracién y aicance dia a dia.

Es cierto que existen pocos libros en lengua castellana
sobre el tema de la mujer —unos doscientos—; también
lo es que se ha investigado poco schre la realidad de la
mujer en Espafia y que el movimiento feminista aln no
ha cristalizado ni ha obtenido los éxitos alcanzados por
otras mujeres europeas, pero también es comprobable,
incluso a simple vista, el vertiginoso y serio avance en to-
dos los aspectos por los que se desarrolla la liberacién de
la mujer.

Segun algunos criterios, a nuestro parecer licidos, los
movimientos de la mujer tendran amplio desarrollo, por
dos motivos fundamentales. Primero, por el adn alto grado
de discriminacion sobre la mujer trabajadora. Segundo, por
la legisiacion anacrdnica sobre la mujer en este pais. Y un
peligro: el de que una vez ganadas las batallas por el di-
vorcio, el aborto, etc., se entre en una fase reformista o
de democracia tan sélo formal, en donde los movimientos
feministas giren en torno a si mismos —caso de U.S. A,
y otros paises occidentales—, sin encontrar el adecuado
camino que les permita el avance.

Palabra de mujer

Podiamos acabar aqui el libro. No lo hemos hecho en
el propésito de ayudar a devolver la palabra, oral o escrita,
a la mujer. Por ello, hemos incluido una mesa redonda,
un capitulo con documentos, algunos de trascendencia his-
térica, y una exhaustiva bibliografia de la que sentiriamos
se nos hubiera escapado algun autor o titulo considerado
como fundamental.

Y asi, una vez analizadas las condiciones «objetivas» e
iniciadas las «subjetivas», es por lo que llegamos a con-
cluir —sin dar «tedricas»— con un punto... y seguido.
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CAPITULO VI

HABLAN LOS MOVIMIENTOS

FEMINISTAS




Mesa redonda

El dia 17 de octubre de 1976, domingo, pudimos cele-
brar —en presencia del editor y de dos magnetéfonos—
una Mesa Redonda en torno a temas relacionados con la
situacion generica de la mujer.

Previamente confeccioné las preguntas del cuestionario
basédndome en algunos de los interrogantes gue se me
habian planteado durante la redaccion final de los capitu-
los anteriores de este libro. Después, y ya camino de Ma-
drid, introduje preguntas mas especificas e incluso modi-
figué el orden de algunos temas.

A la Mesa Bedonda fueron invitadas dos representantes
de cada uno de los grupos feministas siguientes (por or-
den alfabético: COLECTIVO FEMINISTA, FRENTE DE LIBE-
RACION DE LA MUJER, MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE
MUJERES y SEMINARIO COLECTIVO DE MUJERES.

Una de las caracteristicas comunes a los cuatro grupos
es su no «legalizacién oficial», lo cual fue motivo (debo
decirlo en honor a la verdad} de que no se invitase a las
representantes de ia ASOCIACION DEMOCRATICA DE
MUJERES, por haber alcanzado ya reconocimiento legal. No
hubo, pues, por nuestra parte ningun tipo de voluntaria dis-
criminacian.

No se invitd a otras organizaciones, como Mujeres Uni-
versitarias, Asociaciones de Amas de Casa, etc., por con-
siderar que cumplen otras funciones que no siempre se




pueden determinar como netamente «feministas». Por este
mismo motivo, y pese a que el libro va destinado a pro-
porcionar un mayor conocimiento sobre «la mujer trabaja-
dora», se descartd «a priori» la invitacién a militantes de
movimientos sindicales -—Comisiones Obreras {(CC. 00},
Confederacidon Nacional de Trabajadores (C. N. T.), Unién
Sindical Obrera (U. 8. O.)— y tampoco se extendié la in-
vitacion a mujeres exclusivamente integradas en partidos
politicos.

Por el MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE MUJERES in-
tervinieron Emilia Brafia y Natividad Camacho. Por el FREN-
TE DE LIBERACION DE LA MUJER, Fini Rubio y Teresa
Moleres. Por el SEMINARIO COLECTIVO FEMINISTA, Isa-
bel Alberdi y Fina Maestu. Las dos representantes del CO-
LECTIVO FEMINISTA, si bien proporcionaron su identidad,
NOs rogaron que no se dieran a conocer sus nombres. Res-
petamos sus deseos, a la vez que pedimos disculpas a
nuestros lectores por ello.

Asimismo deseo sefalar que todas las representantes
fueron libremente elegidas por sus grupos respectivos;
que todas elias conocieron la totalidad del cuestionario
antes de proceder a responder cada una de las preguntas.
Aungue otra cosa es que se atuvieran mas o menos a lo
planteado.

La transcripcion mecanografica del magnetéfono, tarea
nada facil, fue realizada a la perfeccién por Marta Menén-
dez. El texto final ha sido respetado —salvo pequefas re-
peticiones o ligeras correcciones de estilo que ha sido pre-
ciso retocar— en su totalidad.

He aqui, pues, el texto de las cintas que obran en mi
poder.

F. L. M—;Eres feminista?

M. Weiler—Bueno, espero expresarme bien. Me pre-
guntais si soy feminista: si, La primera vez gue me inte-

resé por este problema fue en Francia, cuando al estudiar
la economia espafola me di cuenta de que entre todos los
datos que feniamos sobre vuestro pals no aparecia nada
sobre la mujer frabajadora, sino que todos los datos se re-
ferian a los hombres. Me intereso averiguar la razén de
esto, y por este motivo elegi el tema como tesis. Al venir
aqui, en el afo 1974, no tenia hecho practicamente nada,
entre otras cosas porgque en mi pais no pude encontrar
datos en ningun sitio.

F. L. M.—;Estas en algln grupo en Francia?
M. Weiler~-No, no estoy integrada en ningln grupo.

F. L. M.—En tu libro, japarecen planteamientos femi-
nistas o no?

M. Weiler—Si.

F. L. M.—Es decir, t0 haces tu libro no sélo con datos,
como, por ejemplo, trabajan tantas mujeres, tantas muje-
res tienen carreras técnicas, etcétera, sino que tu planteas
que reaimente eso es por algo, que lo haces con plantea-
mientos feministas,

M. Weiler—Si, por supuesto; también expongo las ra-
zones del porqué de esta situacién.

M. Weiler.—A nivel institucional (. N. E., Oficina de
Estadistica de la O. 8., organismos del Estado, Universi-
dad, etcétera) no se han realizado estudios suficientes
sobre la mujer trabajadora. ;Por qué? ;Como pueden los
grupos feministas transformar una realidad sin un conoci-
miento previo de lo s datos objetivos?

Fini Rubio (F. L. M.)—Bueno, yo veo que esta afirma-
cién que haces es falsa. Creo que los movimientos femi-
nistas, ias distintas tendencias que existen en el Estado




espafnol, han consultado los datos que puedan existir, que
son pocos, sobre la condicion laboral de la mujer y sobre
otros aspectos de su situacién. Un libro fundamental es
el de Maria Angeles Duran (Sociologia del trabajo de la
mujer en Espafia), y luego hay cosas del Instituto Nacional
de Estadistica publicadas en los afios sesenta y nueve vy
setenta; articulos del P. P. O. sobre la promocion de la
mujer..., 0 sea que, parciaimente, hay datos asequibles
que el Movimiento Feminista conoce. Por eso me parece
que haces una afirmacion gratuita y un poco agresiva con
respecto a las tendencias feministas.

Colectivo Feminista (en adelante, C. F.J—Hablas de
gque no existen datos sobre la mujer trabajadora, v yo en-
tiendo gue te estds refiriendo a la mujer asalariada, Ei
nlmero de mujeres trabajadoras que perciben salario en
Espafa es muy pequefio con respecto a las que permane-
cen en su casa, aunque también son trabajadoras. Para
transformar una realidad hay que conocer primero las cau-
sas que la provocan, y gue se manifiestan en unos datos.
Esos datos ayudan, claro, y es necesario conocertos cuan-
do empiezas a darte cuenta de ellos y de que hay pocas
mujeres trabajando como asalariadas, y que si éstas tra-
bajan lo hacen en unos sectores y condiciones determina-
dos. Te preguntas entonces ;por qué?, y es cuando tienes
que analizar las causas. Para transformar esa realidad es
fundamental el estudio de la raiz de esa situacion, gue no
son sélo los datos objetivos. Estos ayudan y son un ins-
trumento que, por supuesto, todos los movimientos ferni-
nistas tienen que utilizar, pero sin un conocimiento exhaus-
tivo de dichos datos se puede también llevar a cabo una
jucha basada fundamentalmente en el estudio de las cau-
sas. Si la mujer no trabaja en el campo asalariade es por-
que nc es ésa la funcién que se le ha asignado, ni en la
sociedad capitalista ni en épocas anteriores.

Natividad Camacho (M. D. M.}.—Yo crec que es una
cuestién como la del huevo vy la gallina, Yo soy una mujer

trabajadora; trabajo en el Textil, en una fabrica, v nosotras
creemos que es muy importante para hacer cualquier «tra-
bajo» conocer la realidad, las causas. A fin de cuentas,
hay que saberlo todo para poder dar una alternativa a cada
situacion concreta. Por eso a mi me parece muy impor-
tante que haya datos, que se haga un andlisis serio de las
causas y que esos datos salgan. Pero el conocimiento de
los datos y las causas seria un trabajo superfiue si no se
plasma en una alternativa concreta de ¢6mo vamos a cam-
biar todo esto.

Emilia Brafa (M. D. M.}.-—Bueno, yo sélo quiero mati-
zar lo que ha dicho mi compariera del Movimiento. Eviden-
temente, coincido con Fini. Todos los movimientos femi-
nistas, todas las tendencias, han investigado los pocos
datos existentes. Parto de la base de que las estadisticas
estan bastante falseadas, por lo que dan unas cifras que
no son reflejo de realidades objetivas. Sin embargo, para
partir tenemos que contar con ellas; pero lo importante
estd en analizar la causa real de por qué existe este pro-
blema dentro del mundo iaboral, que es al que se cifie la
pregunta.

Isabel Alberdi (8. C. F.)—Estoy de acuerdo con todo
lo que decis, pero pienso que también hay que distinguir
entre 10 que es una investigacién a nivel cientifico {y no
porque las feministas no avancemos cientificamente, gue
claro que lo hacemos) vy lo que a nosotras realmente nos
interesa. A nosotras nos pueden interesar unos datos, por-
que de ellos partimos para ver una realidad determinada:
pero es distinto hacer un trabajo de investigacién concre-
to y el trabajo que nosotras debemos hacer. Ef nuestro es
un trabajo mucho més practico, mas cotidiano, mucho més
de incidir sobre la realidad que lo que pueda ser una in-
vestigacion cientifica para presentar como tesis ante un
tribunal. Por otra parte, el que no haya datos sobre la mu-
jer trabajadora pienso que estd bastante relacionado con
gue no se le concede ninguna importancia. La mujer tra-




bajadora es una minoria en nuestro pais. La mujer no in-
teresa a los centros donde se elaboran los datos. La mu-
jer es uria especie de persona que llega al proceso pro-
ductivo en segundo lugar, y €s bastante 1égico que no exis-
tan muchos datos sobre ella. En la actualidad puede gue
interese algo méas porque hay méas mujeres que trabajan:
pero, al habérsela relegado del mundo del trabajo, 1a falta
de datos que hasta ahora ha habido me parece una con-

secuencia normal.

M. Weiler.—;Qué opinién os merece la frase pronun-
ciada en 1919 por Margarita Nelken: «El feminismo es ante
todo una cuestion economica de libertad, de dignificacion
dej trabajo, y, por ello, entra de lleno en jas reivindicacio-
nes obreras», desde la perspectiva actual de Espana?

"C. F—Estoy de acuerdo con la primera parte, pero no
con que se llegue a \a conclusion de que el feminismo en-
tra de lleno en las reivindicaciones obreras. Esa cuestion
econémica no se da en la misma forma gue en el proleta-
riado masculino. Es decir, la estructura econdmica que de-
termina la discriminacion de la mujer para mi no es el
proceso de produccion capitalista, que €s gl causante de
la situacion de la clase obrera (incluidas ias mujeres que
participan en este proceso de produccion). Dentro dei cam-
po obrero estd claro que las mujeres se ven condicionadas
por una serie de discriminaciones, €00 respecto a sus com-
paneros, que vienen provocadas por el hecho de gue no
s ésa la funcion que se le asigna dentro de esta sociedad.
Su funcion es ia de trabajadora doméstica en el seno de
la unidad de produccion familiar, y entonces, en mi opi-
nion, ‘a estructura econémica que esta determinando la
situacién de la mujer es la unidad economica familiar, 1o
el proceso de produccion capitalista. Por lo tanto, no veo
ia relacion al decir que, al ser una cuestion econoémica,
entra dentro de las reivindicaciones obreras. Esto tendria
validez para las mujeres que estén en el campo obrero,
pero no para el ama de casa. E| hecho de que al proleta-

i;zid% masculino le suban el sueldo o que el abanico sala-
ral entro de las empresas se reduzca, o cosas de este
po, no supone nada para el ama de casa, porque a ella

no le va a servir pz i
' ara salir de su casa ni
. i
menor explotacion. para tener una
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lista no quiere decir que sea una af.irme'imon acegr:gtrugliecjg
si. La clase obrera plantea renvmd;z?dc;onizsaz(imacmn 55;
iticas ociales, y, en este sentido,

Ezi:lt;w\? c):{onS respecto al %eminismo,’ aparte de lo que St}tin
dicho las dos tendencias del Colectivo, con lasl quzl eacic;j-
de acuerdo, creo que 10 fundamental ‘de jas reivin ttc écg-
nes feministas, que como toda lucha tiene un sustlr\la ) 00
némico, es ir contra las estructuras ;:Jatrlarcaies,h 0S0 os
estamos en una sociedad capitalista, y esta lucf 3 téon e
las estructuras patriarcales, insert:&s en esa socie 2 t I;is-
lleva a aliarnos con la clase trgba;adora en contra de st
tema capitalista. En cierta -medfdai rechazo ia fr?se il:chas
de Nelken y le doy otro contenido’ a k.)’que son las chas
feministas y las posibilidades de union entre a:-“,lc‘asmO
trabajadoras en cuanto clase explota.da y un movimie
feminista que lucha también por la liberacion.

E. Brana (M. D. M.).—Bésicamente coipcldg con izz
analisis que aqui se han hecho, en €l sentnd‘o E-gefgrﬁms-
puede aceptar la primera parte de es’ta ’frase.du i
mo es ante todo una cuestion economica y fe i : u;;
;0 no? Evidentemente, la indepencfencna econdmica e
paso para alcanzar la independencia de todo tipo.

M. Weiler.—¢;Cual es la situacion laboral de la mujer

ola desde el punto de vista cuantitativo y cualita-

fo? de qué manera?)

tivo? (;Cuantas mujeres trabajan, como,

C. F—Dentro de la organizacion social det ‘;rabda;;elﬂa_
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tal. Cuando fa mujer saie a ira : sl
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io?ln{;i cfsunci{’)ﬂ fundamental: 1a deuproduc:ci:.ara g;)(r)nzzt;rc;
en el seno de la unidad de produccion fafnz jar. S0 s
fleja en la existencia de unas determlr?adas profes °
tinuacion del trabajo de la mujer e

;uponen una con en
e ash, jemplo, los empleos en las fabri

su casa, como son, por €

cas textiles. Las caracteristicas principales de estos tra-
bajos son: de tipo auxiliar, secundarios y al servicio del
hombre, es decir, lo que se entiende por profesiones «fe-
meninas»: enfermeras, secretarias, dependientas de gran-
des almacenes, obreras de fabricas (de wn determinado
tipo, como son las textiles), y ya a niveles superiores las
que exigen estudios de tipo humanistico, como la ense-
nanza. £Es en profesiones de esta clase donde participa
fundamentalmente. Incluso en los centros de trabajo en {os
que las mujeres son mayoritarias los puestos directivos
no estdn desempefiados por ellas: asi vemos cémo en los
grandes almacenes o fabricas textiles, donde la mano de
obra es sobre todo femenina, la mujer siempre ocupa +0s
niveles més bajos. Es decir, que los puestos directivos es-
tdan ocupados por los pocos hombres que hay, mientras
que ellas no tienen acceso a ese tipo de cargos. Este feno-
meno aparece clarisimo en la ensefanza, por ejempio, don-
de su base es fundamentalmente femenina, pero a medida
gue se asciende en la eschla jerdrquica la proporcién va
disminuyendo y, salvo casos muy aislados, su presencia
es nuta a niveles superiores, donde es dificil encontrar
alguna mujer. Esto para mi no es mds gue una consecuen-
cia de que no es ésa la funcién que le ha sido asignada.
Y entonces, cuando sale de su casa, lo hace siempre como
una continuacién o para dedicarse a una profesién que,
por 'sus caracteristicas, parece mas consecuente o mas
l6gico que esté desempenada por una mujer que por un
hombre. Incluso hay profesiones que se han feminizado
de tal forma que los hombres ya no las aceptan, porque
las consideran como impropias de elos, como puede ser
secretaria o azafata. Y ocurre que cuando una profesién
se feminiza, se desvaloriza, se desprestigia, y entonces pro-
fesiones que en otro tiempo fueron desempefiadas por
hombres, en el momento que empiezan a aparecer mujeres
van perdiendo valor en el mercado y ante la sociedad. Los

hombres ya no las aceptan y se convierten en algo «pro-
plo» de mujer.




. Alberdi (8. C. F.)—Estoy de acuerdo, pero creo que
la clave reside, fundamentalmente, en que {as mujeres es-
tamos ‘alejadas absolutamente de! poder, de cualquier tipo
de poder. En el momento en que se abandona la familia y
una se intenta sumergir en el mundo de! trabajo, se le
niega cualquier empieo importante o interesante, porque
eso, por lo general, lleva aparejado un mayor acceso al
poder. O sea el poder lo tienen los hombres en la familia,
en la produccién familiar. El poder lo ostentan los hombres
en el campo del trabajo, y eso no se le va a dar a la mujer
porque si.

E. Brana (M, D. M.}.-——Bueno, yo partiria de otro ana-
lisis, en el sentido de que si analizamos la realidad de la
mujer en nuestro pais, evidentemente el paso al trabajo
no es por una incorporacién a nivel de persona en el mun-
do laboral, sino que a la mujer se nos ha educado esen-
cialmente para ser madres y esposas en nuestra sociedad.
Cuando acudes a la fabrica o al lugar de trabajo, en la
mayoria de los casos se hace, de un lado, por necesidades
econdmicas en la familia, y de otro, con una meta: hasta
que te cases. En este sentido, es evidente e! desprestigio
tan enorme que tienen las profesiones femeninas, y por
otro lado, este tipo de mujer en ningin momento llega a
tener ni un puesto de direccién ni un puesto de responsa-
bilidad. Y no es porque la mujer lo haga peor que el hom-
bre, sino por el mero hecho de ser mujer no tiene posibi-
lidad de acceso a un puesto de responsabilidad, a un pues-
to de mayor cualificacion, a un puesto determinado. Es
decir, en nuestro pais, aunque la legislacion laboral sea,
aparentemente, correcta en cuanto a la igualdad entre hom-
bre y mujer, en cantidad de ocasiones, sin embargo, nos
encontramos —por ejemplo, textiles es un refiejo de
ello— con que la mujer ocupa e! mismo puesto de trabajo
y tiene el mismo horario que el hombre, pero cobra una
cantidad menor de salario por el exclusivo hecho de ser

mujer.

F. Rubio {F. L. M.)—Nosotras estamos ahora elaboran-
do un trabajo que creo que coincide con algunos datos de
tu libro. Por ejemplo, de la poblacién total trabajadora, un
25 por 100 son mujeres. De éstas, un 35 por 100 estéan ca-
sadas y un 25 por 100 trabajan en medios rurales: pero
ahi se incluye, por supuesto, las que son eveniuales, que
igual trabajan un mes que dos o tres. Un dato curioso es
que en el campo administrativo hay un 35 por 100 de mu
jeres, porcentaje que coincide ademss con el nimero de
mujeres profesionales, procedentes de carreras universita-
rias. Dentro de este treinta y tantos por ciento que trabaja
en carreras femeninas, humanisticas, se dedican funda-
mentalmente a la ensefanza y, desde luego, los techos
salariales son més bajos. Luego, las obreras también estan
practicamente metidas en trabajos de tipo quimica, texti-
les, trabajos que han dejado los hombres y que paulatina-
mente vamos cogiendo las mujeres. Y es en este momento
cuando disminuye el techo salarial de estas sefioras, mien-
tras que los sefiores van entrando en otros campos mas
amplios. Esto en cuanto al aspecto cuantitativo.

En cuanto al aspecto cualitativo, estamos de acuerdo
en lo que dice el Colectivo: vamos cogiendo los puestos
que son, hasta cierto punto, de ayuda a los hombres, como
pueden ser las profesiones de enfermera, ayuda al mé-
dico; o secretarias, ayuda a los cuadros medios o altos.
También me parece interesante que, por ejemplo, en dos
puestos de direccion las mujeres sélo intervenimos en un
0,02 por 100.

Yo gueria hacer una puntualizacién a lo que ha dicho
el Colectivo con respecto a la incorporacion de ia mujer
al trabajo. Afirma que el poder 1o tiene el hombre, y yo
Creo que en ia sociedad capitalista el poder io tiene una
clase, aunque dentro de la clase dominante tenga mas po-
der el hombre que la mujer, pero también la mujer de la
clase dominante tiene poder y forma parte de dicha clase.

N. Camacho (M. D. M.).—Estoy basicamente de acuer-
do con todo lo que se ha dicho, pero Gnicamente quiero




sefialar que la estabilidad en el trabajo en estos momen-

tos es mucho mayor. Me voy 4 referir a lo que conozco
muy directamente. Las fabricas textiles no han sw}io nunca
un sector donde el hombre trabajara, aunque si dirigia,
pero como realmente la destreza, la deli(_;adeza, son cua-
lidades que nos han adjudicado a las mujeres, €s una ra-
26n mas por la que las mujeres estamos en este sgctpr.
Nosotras observamos {ue, dada la situacién econcmica
existente, es algo fundamental (vamos, que con un sugtc}o
no hay quien viva}, y vemos que Ja mujer casada continua
en la fabrica. Esto para nosotras no s una postura de rea-
lizacion, es decir, no es que la mujer sé quede en su trabajp
pensando que al apdrtar un ingreso economico a su fami-
lia ella va a tener también un poder gcondmico. Pero cuan-
do llevas veinte afios en una fabrica esta muy claro que
Ia labor feminista, toda la labor de lucha, es mucho mas
f4cil en el sentido de que esta mujer lteva muchos afios Y
comprueba que es realmente muy dificil que llegue a ac-
ceder algin dia a un puesto de encargado de cadena, por
ejemplo. Para acceder a ese puesto hay gue ser como muy
machista y muy cabrén, y no se accede‘. .YO recalco egto
porque creo que en lo sucesivo la estabilidad de la mujer
en el trabajo se va a dar muche mas, y no por cuestiones
de un reconocimiento de cual es su papel —que €s Como
deberia ser-—, sino porgue hay una situacion eccnomica
realmente cactica: en las familias no hay quien aguante
con un solo sueldo. '

Hay empleos que son tipicamentg «fef*nemnos», por
gjemplo, en Metal Mazda hay mucho interés en que sea
mano de obra femenina, incluso piden bordadoras‘, y cyan-
do hay alguien que ha sido bordadora toda su vida tiene
un poco la plaza asegurada, porgue hace falta una .destre.za
y un cuidado especialtes; y. sin g-mbargo, es0 no tiene lr;_m-
gun tipo de valor. Por el contrario, a la mujer se la uti xsa
sélo como mano de obra barata, de reserva, y no se %e a
la importancia que realmente tiene, porque eso deberia te-
ner un valor. Las «cualidades femeninas» estan completa-
mente desvalorizadas en la sociedad, y esto que parece

una sutileza sin importancia resulta un dato muy impor-
tante a la hora de pedir mano de obra.

M. Weiler.—;Deben trabajar las mujeres espanolas?
En el caso de ser afirmativa vuestra respuesta, ;por qué?

I. Alberdi (8. C. F.).—A mi la pregunta me da una risa
terrible, porque yo preguntaria: ;deben trabajar los hom-
bres espanoles? Todo el mundo debe trabajar para man-
tenerse, (no? Las mujeres han de trabajar siempre, y la
mujer espafiola ha trabajado desde siempre. A nivel de
produccion familiar, como dicen las del C. F., ha trabajado
toda su vida, y ademaés con jornadas exhaustivas, jLa mu-
jer debe incorporarse al trabajo fuera de la unidad fami-
liar? Yo creo que si, que si debemos trabajar fodos. Ei tra-
bajo, desde luego, no es ninguna maravilla, ni para ei hom-
bre ni para las mujeres, sino gue es una carga, porque por
lo general esta absolutamente distanciado de tus necesi-
dades o tus intereses en la vida. La mujer, no hay duda,
no se ha pasado toda la historia sin trabajar, sino que lo
ha hecho siempre; o Unico es que lo ha hecho en unos
trabajos que se han considerado marginados. Yo creoc que
se deberia preguntar mas bien: ;debe trabajar la mujer
fuera de la unidad familiar?; ;debe trabajar la mujer igual
que el hombre, en la misma situacién que el hombre? Asi

habria que plantear la pregunta; no se puede hacer de otra
forma.

F. Rubio (F. L. M.).—Estoy de acuerdo en que la mayo-
ria de las mujeres espafolas trabajan, aungque no lo hagan
en el campo asalariado. A la pregunta ;deben trabajar?,
contesto que si; pero no pueden, es decir, en una socie-
dad como ésta, en la que no esta socializado el trabajo
doméstico, ni los nifos, y en {a que la economia estéd pia-
nificada a partir de una célula que se llama familia, donde
se lleva a cabo la labor de mantenimiento de la fuerza de
trabajo y donde la crianza de los niflos se llama «repro-
duccions, a causa de esta planificacion de la economia, no




hay trabajo. Estas mujeres, a su vez, sirven como fuerza
de reserva en el campo capitalista, cuando se necesita una
mayor mano de obra, se las utiliza; cuando no se ias ne-
cesita se las vuelve a llevar a su casa. Dentro de una so-
ciedad como ésta, claro que deben trabajar las mujeres,
pero no pueden. Es decir, para que puedan salir a trabajar
fuera es necesario planificar la economia a partir de una
colectivizacion absoluta del trabajo doméstico y del cui-
dado de los hijos; claro que eso tampoco es posible dentro
de una sociedad capitalista, porque llevaria aparejado la
socializacion de todos los medios de produccién en gene-
ral, mientras que el capitalismo se basa en una célula eco-
nomica Hamada fami}ia. Aungue ésta no es una férmula
exclusiva del sistema capitalista, sino que existe desde
hace ‘mucho tiempo y se da incluso en el socialismo tal
y como se estd dando en muchos paises en los que, a pe-
sar de haberse socializado los medios de produccién, la
base sigue estando en la célula famitiar, lo cual demuestra
que no necesariamente una cosa produce la otra. la colec-
tivizacion del trabajo doméstico si implica la destruccién
del proceso de produccidn capitalista, pero no es posible
bajo él, aunque tampoco es cierta la reciproca. No deberia
darse el hecho de que unas determinadas personas sean
las que aisladamente estén llevando a cabo el manteni-
miento y la reproduceién de las fuerzas de trabajo. La so-
tucion serfa socializar el Estado, colectivizarlo.

E. Brafia (M. D. M.)—La pregunta, tal y como estd enun-
ciada «deben», yo la transformaria en «jquieren?». Las
mujeres espafiolas, jdesean salir de sus casitas, de ser
madres y esposas, para incorporarse, a todos los niveles,
a nuestra actual sociedad y, por supuesto, en el campo del
trabajo? Evidentemente, todas las mujeres espafiolas «de-
ben» integrarse en el mundo laboral, o al menos eso es
lo que pensamos nosotras. Si los primeros pascs de la
liberacién de la mujer estdan conectados con la indepen-
dencia econdémica —que no dependan de su maride, o de
su padre, o de «su» siempre—, la incorporacién al mundo

laboral les permitiria dar ese paso previo. Ahora bien:
mientras no tengamos una red de guarderias; mientras no
tengamos unos medios gue estén socializados; mientras
no tengamos un cambio de mentalidad, una verdadera re-
volucién mental en el hombre y en la mujer sobre las ia-
reas de la casa, para que éstas sean de un colectivo que
vamos & Hamar familiar, la mujer, hoy por hoy, se encuen-
tra en una situacién bastante dificil.

Por otro lado, hay una serie de mujeres que tendria-
mos que trabajar mucho —trabajar desde nuestro punto
de vista— para incorporarlas al mundo del trabajo, por-
gue son conscientes de que estan muy cdémodas en el
marco de su unidad familiar. Y, por otro lado, yo me pre-
gunto si los Movimientos Feministas llaméasemos a una
manifestacion de mujeres, sola y exclusivamente con esta
cuestion: jpedimos puestos de trabajo!, ;jcuantas acudi-
rian? y ;donde estan esos puestos de trabajo para la mu-
jer espafoia? (tampoco tenemos que olvidar la situacion
econémica de nuestro pals, con un grupo impresionante
de parados y con una emigracion gque guiere volver).

Yo me pregunto muchas veces hasta qué punto seria
interesante llamar a las mujeres a esta manifestacion pi-
diendo puestos de trabajo, porque ;donde estan esos pues-
tos de trabajo?

F. Rubio (F. L. M.).—Yo creo que lo que ti acabas de
plantear como interrogante tiene un problema paradéjico,
porgue me parece que no se puede aceptar la logica del
sistema. Nosotras no tenemos por qué plantearnos cémo
nos van a dar los puestos de trabajo. Sino gque tenemos
el derecho, como seres que vivimos en la sociedad, a par-
ticipar en el proceso productive capitalista, y eso inde-
pendientemente de que les guste o no les guste a aque-
llos que hoy ostentan el poder. Creo, efectivamente, que
esa dificultad que ti sefalas existiria, pero ahi es donde
nosotras tenemos que explicar las posibilidades para que
eso fuera real. De esta forma contribuiriamos a agudizar
las contradicciones que hoy ya tienen planteadas el sis-




tema capitalista. Como Frente de Liberacién, planteamos
ia necesidad de la incorporacidn plena de la mujer al pro-
ceso productivo, aceptando lo que anteriormente ha se-
falado e} Colectivo de que la mujer ha estado desde siem-
pre incorporada al trabajo, ha trabajado masivamente y hoy
lo sigue haciendo dentro de la unidad familiar. No lo ha-
cemos porque aceptemos la relacidon de explotacion que
existe dentro del sistema capitalista; estamos en contra
de esa relacién, pero nos parece que una forma de contri-
buir a la transformacién total del sistema econdmico y
politico dominante es participar en estas relaciones de
produccion: estar incorporado al proceso productivo, es
decir, estar en las fabricas y en los centros de trabajo,
ser muchos crea una golidaridad que no se daria estando
cada cua! en su casa. Como se ha sefialado aqui, hay pre-
condiciones para que esto pueda tener lugar, que son: la
socializacion de los servicios colectivos y también una
educacion igualitaria desde la infancia. Todo esto lo vamos
a plantear desde hoy, aungue es claro que el sistema ca-
pitalista no nos lo puede dar.

Por otro lado, quisiera sefnalar que hoy en dia la mujer
estd ya incorporada al proceso productivo en un cuarto
de la poblacién activa espanola. La realidad no es que no
puedan o no deban; es que hay en marcha un proceso que,
de hecho, {as estd incorporando, independientemente de
que luego, en momento de crisis, se reduzca un poco o
no sean aceptadas prioritariamente, etcétera. Pero se esta
dando, y de hecho hay mujeres trabajadoras que tienen
jornadas de quince horas, porque ademés de su jornada
laboral de siete u ocho horas, méas transportes, han de
ocuparse del hogar y cuidar a sus hijos, amén del marido.

C. F—Llas mujeres espafiolas trabajan. Han trabajado
siempre. La pregunta suponemos que se refiere al trabajo
asalariado. A ello respondemos que el problema es mas
complejo que si deben o no. El problema es precisamente
gue no pueden. Primero, porque la sociedad no esta pre-
parada para absorber el trabajo de las mujeres, y ellas son

fas primeras que se ven afectadas por el paro en épocas
de crisis; segundo, porque aun en el caso de que encuen-
tren trabajo resulta dificil compatibilizario con su funcion
de ama de casa, dada la ausencia de servicios colectivos
(comedores, guarderias, etcétera). La ventaja fundamental
del trabajo asalariado por parte de la mujer es la consecu-
cién de la independencia econdmica.

M. Weiler.—Ante estos datos: trece millones de pobla-
cion activa, seiscientos mil representantes sindicales; tres
millones de mujeres activas, cuarenta y nueve mil repre-
sentantes sindicales femeninos, ;se debe sindicar la mu-
jer? Ante el nueve future sindical, ;cuales son las pers-
pectivas de sindicacién femenina?

N. Camacho (M. D. M.).—La realidad es ésa: que de
trece millones de poblacién activa sélo hay tres miliones
de mujeres. Yo creo que es muy dificil incorporar a la mu-
jer a los nuevos sindicatos por la situacion derivada de
la jornada doble de trabajo en que se encuentra. Después
de una jornada normal de ocho horas en la fabrica, plan-
tearle un compromiso sindical, un compromiso de clase,
un compromiso politico, realmente me parece que es ha-
cer un poco de futurismo. Depende en mucho de si el Mo-
vimiento Obrero los sindicatos de nuevo tipo que ya se
prevén en nuestro pais, asumen con mucha fuerza y con
mucha realidad su problemética. La mujer en Espafa ha
participado muy ampliamente en todas las luchas que el
Movimiento Obrero ha mantenido hajo el franquismo, ha
participado efectivamente en asambleas, en movimientos
de solidaridad; pero en la realidad son muy pocas las mu-
jeres lideres de cualquier organismo sindical en nuestro
pals,

Esto, hoy por hoy, es una interrogante, aunque tene-
mos, eso si, toda una serie de datos: la crisis econdmica,
la situacién de polvorin que existe dentro de las ramas
tipicamente femeninas, etcétera. Nosotros pensamos que
va a haber un ndmero realmente fuerte de mujeres sindi-




cadas, ya que existe en la actualidad una realidad objetiva
que hace que eso tenga que ser asi; pero la verdad, a mi
juicio, algunas veces faltan las condiciones subjetivas, fal-
ta un entorno adecuado para que la mujer pueda hacer
toda esa serie de cosas. Hay ramas, como por ejemplo el
textil, que si no existe un sindicato de mujeres no hay
sindicato de nada, porque realmente es el 90 por 100 de
la mano de obra. Pero, claro, ;como serd?, ;tendrd la
fuerza que tiene, por ejemplo, el Sindicato del Metal, o el
de los trabajadores de otras ramas de la produccion? Pues
seguramente no, y no es fatalismo, sino que parto de una
realidad concreta: desigualdad de formacién profesional,
desigualdad de nivel de educacidn, falta de disposicion
para enfrentarse con‘los problemas de la vida... Por eso
yo creo que es fundamental que los sindicatos obreros lu-
chen hoy no sélo por afiliar a las mujeres, sino por afiliar
a todos los trabajadores. En estos momentos existe un
vacio en nuestro pais: la Organizacion Sindical franquista
nunca ha representado a los trahajadores espafoles, y es-
tamos en una situacion en que las tres corrientes sindica-
les méas fuertes que hoy se mueven en Espana estidn ha-
ciendo una campafia seria de afiliacidén a su sindicato. De
momento, no hay una unidad sindical, y eso también puede
echar para atras a fas mujeres. Existen, pues, problemas
fo suficientemente gordos para que yo no me atreva a ase-
gurar gue va a haber una mayoria de mujeres sindicadas,
gue van a luchar no sélo por la peseta, sino porgue real-
mente la condicidn de la mujer vy ios problemas feministas
se planteen también en los sindicatos. Las perspectivas
que hay... son buenas en general, pero va a depender
mucho del entorno total del trabajo de los movimientos
feministas, y de que el Movimiento Obrero asuma esto
que, por ahora, no ha asumido. A nivel de ramas concre-
tas nos hemos partido el pecho durante afios, y ahora esté
saliendo a la luz. No es que yo piense que a la mujer hay
que ofrecerle siempre un clima de facilidades; creo que
no; tampoco se trata de eso; pero si que depende en gran
manera del entorno que haya. Hasta ahora el Movimiento

Obrero ha obrado en la clandestinidad; para reunirse ha-
bia que hacerlo en los sitios més raros; las mujeres han
tenido que dejar a sus hijos para acudir, y esto no siempre
era factible para todas. Es decir, existe todo un entorno del
gue no se puede prescindir; no hay que ser optimista sin
m4s, sino que hay que ver toda esa realidad. Entonces,
para concretar: existen buenas perspectivas para la incor-
poracion de la mujer al mundo sindical, porque las ha ha-
bido ya en situacicnes mucho mas dificiles; pero, a pesar
de todo, es una cuestion de mucho trabajo y de un trabajo
colectivo, vy me refiero a los Movimientos Feministas, al
Movimiento Obrero, a los Sindicatos, a todo aguello que
pueda impulsar a la mujer de hoy a enfrentarse a sus pro-
pios problemas.

[. Alberdi (8. C. F.).—Desde nuestra perspectiva, pre-
conizamos la militancia Gnica: militar sélo en grupos femi-
nistas, no en partidos politicos organizades por hombres.
Nuestra alternativa es otra, creemos que las mujeres tra-
bajadoras de los grupos teministas deben sindicarse por-
que, hoy por hoy, nosotras, las feministas radicales, no
damos una altenativa global, no damos una altenativa a
las reivindicaciones y a los problemas que pueda tener la
mujer trabajadora, que puede ser en un sindicato donde lo
encuentre, y donde las feministas como tales, como femi-
nistas independientes, puedan llevar alli también su propia
lucha. O sea que nuestra postura es un poco distinta;
pensamos que hay que ir a los Sindicatos con posturas fe-
ministas,

C. F—Estoy de acuerdo con el andlisis de por qué las
mujeres no han participado en los cargos sindicales y en
la lucha; ahora bien: piensc gue ante la nueva perspectiva
sindical la labor de los grupos feministas es impulsar la
lucha feminista dentro de los Sindicatos, pero no en el
sentido que ha indicado mi companera de que el Movi-
miento Obrero asuma la problemaética de las mujeres que
estan dentro de él, sino que mas bien creo gue lo gue tie-




nen que hacer las mujeres, organizadas de forma auténoma
dentro del mismo, es imponer y no tratar de convencer al
Movimiento Obrero de lo importantes que son Sus proble-
mas especificos, imponerios les guste 0 no, y nG preocu
parse de si eso va a ir en perjuicio de la unidad, o QB. st
deben dejarlo de lado porque puede provocar una division
de fuerzas, etcétera, sino imponer a toda costa el punto
de vista feminista dentro de los Sindicatos. O sea no hay
gue iratar de convencer O pedir, ni de que el Movimiento
Obrero lo asuma, porque nunca lo narad como lo hacen las
mujeres, ya gue no son sus problemas; luego hay gue im-
ponerlo con una postura de fuerza.

El problema de que las mujeres no hayan participado
mas en las organizaciones sindicales no es tanto porque
el numero de mujeres que trabajen sea menor y entonces
la participacion también es menor, sino porgue son esiruc-
turas machistas organizadas por los hombres, donde se
reproduce la jerarquia hombre-mujer y, por ello, la partici-
pacion de la mujer se reduce a nivel de base, pero no de
dirigentes.

F. Rubio (F. L. M.).—Bueno, el Frente también estd a
favor de la doble militancia, y en este sentido coincidiria-
mos méas con lo que ha planteado la compafera del Movi-
miento Democratico. A mi me parece que hay cierta inco-
herencia en las dos posturas del Colectivo a! decir gue no
estan a favor de la doble militancia y, sin embargo, me
ha parecido entender que hablan de colaborar, de imponer,
etcétera, en las estructuras sindicales. Entonces, les haria
una pregunta: jvosotras plantedis un sindicato de muieres?

Nosotras, al aceptar la doble militancia, aceptamas que
el Movimiento Feminista organizado como tal ha de impo-
ner, Hevar a la practica, medidas que han de ser asu[jidas
por el Movimiento Obrero y las organizaciones politicas,
bien sean sindicales o partidos; pero, evidentemente, para
que esto sea factible hay que estar en los Sindicatos. .Por
lo tanto, no veo si plantedis o no una organizacion sindical

de mujeres.

I. Alberdi (S. C. F.).—Bueno, yo crec gue hay que hacer
una distincién entre partido politico y sindicato. Un sin-
dicato debe ser una organizacién de masas que defienda
los intereses de los trabajadores, y ahi pueden estar las
mujeres para plantear su propia politica feminista. Es de-
cir, puede haber reivindicaciones que son propias de las
mujeres y el sindicato las debe defender de igual modo
que debe hacerlo con otras que pueden ser tanto de hom-
bre como de mujeres a la vez, y esc no esta en contradic-
cién ni con la doble militancia ni con la dnica. Se trata de
otro nivel; es a nivel de organizaciéon de masas, no de
partido politico. Una organizacién de masas no tiene una
téactica y una estrategia determinadas para tomar el poder.

C. F.—Nosotras también propugnamos la militancia uni-
ca y, por o tanto, no admitimos que se milite simultanea-
mente en un partido politico. Esto no significa que no
seamos partidarias de militar en todas las organizaciones
de masas en las cuales haya mujeres. La diferencia esta
clara: para nosotras el feminismo constituye un programa
politico en si mismo y, por tanto, no vemos ninguna razon
para meterse en otro partido politico que tenga un progra-
ma diferente y gue no tenga en cuenta el punto de vista
de las mujeres. Ahora bien: un sindicato no es un partido
politico, sino un grupo de presion reivindicativa que trata
los problemas de una determinada clase, la clase trabaja-
dora; entonces, en tanto que hay mujeres alli dentro, las
mujeres deben estar alli para llevar e impulsar la linea fe-
minista. Es decir, que cuando nosotras hablamos de mili-
tancia Unica nos referimos a partidos politicos.

No sélo en el sindicato, sino en cualquier otra organi-
zacién de masas donde haya mujeres, deben estar las fe-
ministas, situando su lucha dentro del contexto general.
El partido es una cosa distinta. El partido presenta una
alternativa en la que no se tiene en cuenta la situacion de
la mujer, porque no la analiza. Es decir, se tiene en cuenta
solamente la influencia, las consecuencias {bueno, por su-
puestc me refiero a los partidos de izquierda, para qué




hablar de los otros) vy, claro, tienen un programa, pero es
un programa que parte del punto de vista del proletariado
masculino y no analiza las situaciones de las mujeres, aun-
que si tiene en cuenta las consecuencias que estas situa-
ciones tienen sobre el proletariado masculino, pero nada
méas. De todas formas, y con respecto a un sindicato feme-
nino, en estos momentos no creo que haya condiciones ni
posibilidad siquiera de hablar de ello, Estd claro que hay
algunos sindicatos que son correa de transmisidn de de-
terminados partidos politicos, y a lo mejor es posible que,
en un futuro, un partido feminista pudiera crear un sindi-
cato que fuera correa de transmision de su propia linea;
pero en estos momentos no hay ni opcién para hablar de
elio, porque tampoco la hay para hablar de un partido fe-
minista. De modo que la Gnica posibilidad en el terreno
sindical de los grupos feministas es meterse dentro de
los sindicatos que hoy existen y, alli dentro, impulsar su
propia lucha. La diferencia entre militar en una organiza-
cion de masas o en un partido politico con disciplina ideo-
lbgica me parece a mi que estd clara, por 1o que no veo
dénde esta el problema.

I. Alberdi (8. C. F.).—Todos los partidos politicos prac-
tican la militancia Unica ;no? Nadie que milite en el Partido
Comunista milita a la vez con los Troskistas; sin embargo,
a las organizaciones sindicales van todos. Si hay una orga-
nizacion abierta, va igual el Partido Comunista, como la
L.C. R, como la O R.T. Entonces ;por qué extrafia tanto
que las mujeres, defendiendo la militancia Gnica, vayan
como tales, como grupos feministas, a los grupos sindica-
les? Vamos, no os entiendo, de verdad.

E. Braita (M. D. M.)..—Yo respecto la militancia tnica
dentro del feminismo, de! Colectivo y del Seminario. El
M. D. M., por supuesto, admite la doble militancia, enten-
diendo por esto: dentro de un partido politico y dentro de
un sindicato democratico de nuevo tipo. En este momento
tenemos cuatro posibles nuevos sindicatos, es decir, los

que tenemos mas claros: U.S.0, U.G.T., C.C. 0.0, y
C. N. T., y mafiana posiblemente apareceran otras sigias. En
este sentido, estar dentro de Comisiones, o de U. S. O., o de
U.G.T.,, o de C.NT,, significa militar dentro de un movi-
miento de masas, por lo menos para mi y creo que coincido
con vosotras. Entonces, en las valoraciones que se han he-
cho antes, las mujeres feministas del Movimiento Obrero
tienen que imponer al mismo los planteamientos feministas
y la cuestion feminista en general como mujeres trabajado-
ras integrantes de la clase trabajadora, ya que el Movimien-
to Obrero no estd compuesto por jos hombres como una
clase y las mujeres como otra. Tienen que exigir e imponer
que el Movimiento Obrero tome la cuestién femenina den-
tro de todos sus programas.

No me sorprende lo que se ha dicho aqui antes. Yo soy
una mujer comunista que milito en el Partido Comunista
v, por el hecho de ser mujer, soy ademas feminista y milita
et un movimiento de masas y militaria, a lo mejor, en
C.0. O.0.0en U.G.T., con lo que tendria asi tres mili-
tancias: dos a nivel de masas y otra a nivel de partido.
La cuestion de que la mujer alli donde se encuentre tiene
que llevar una linea feminista, es totalmente correcta, por-
que si no ya sabemos todos lo que pasa. Yo intentaré en
el Partido Comunista, por ser feminista, que se acepte, qus
se trabaje, que se cambie la mentalidad de los comunistas,
que es machista, porque el Partido Comunista estd com-
puesto por hombres y mujeres de la sociedad espafiola v,
por eso, a nivel mental es tan machista como o puede ser
otro. Por ello, intentaré, como feminista, presionar dentro
de mi partido para que éste tome en sus manos la cuestion
femenina. ;Que hablaré desde el punto de vista del parti-
do? De acuerdo, pero presionaré ahi yendo mucho mas alla
de lo que el Partido Comunista de Espafia pueda decir,

C. F.—Bueno, t0 acabas de decir claramente dénde esté
la diferencia: militas en un movimiento de mujeres Como
movimiento de masas, pero militancia tienes una, que es
en el Partido Comunista. Una como alternativa global al




sistema y otra a nivel de movimiento reivindicativo, que
no es 1o mismo. Una persona independiente puede estar en
una organizacion de masas perfectamente. sin estar en un
partido. La cuestion es que tu entiendes la doble militancia
de forma distinta a como la entiendo yo. Tu te defines pri-
mero como comunista, yo como feminista. El feminismo €8
una militancia politica, no a nivel de movimiento reivin-
dicativo. Porgue ;tu entiendes cuéd! es la diferencia entre
militar en el P.C. y en C.C. 0.0.7 Bueno, en sintesis...
La postura del C.F. con respecto a esto es que la libe-
racién de las mujeres requiere la toma del poder por las
mujeres, por lo tanto no pueden limitarse & militar en un
movimiento reivindicativo que, simplemente, haga reivin-
dicaciones que no supongan més que conquistas en el plano
supar—estructurai, sino que tiene gue cambiar la estructura
economica familiar, que €s ta que esta determinando toda
su situacion. Como eso no 1o va & hacer e} partido del pro-
letariado, porgue no €s @ ¢l a guien esta perjudicando, son
las mujeres las que hemos de tomar el poder para hacerlo.
Entonces, como ia estrategia para tomar el poder es diferen-
te segun los partidos y sus objetivos, la del feminismo
también es distinta. No consideramos compatible militar
4 la vez en un grupo que tenga una determinada estrategia
y unos determinados objetivos de cara a cuando haya 10-
mado el poder, con militar en otro con objetivos diferentes
y otra meta. Sin embargo, consideramos completamente
compatible estar militando en todas aquellas organizacio-
nes de masas que se limitan a hacer reivindicaciones, siem-
pre y cuando haya mujeres dentro que tengan su punto de
vista que dar alli sobre cuéles son las necesidades de las
mujeres en un sector concreto. Y me parece queé no existe
pninguna incompatibilidad ni incoherencia en lo que estamos
diciendo. Por €80, igual que no considero normal gue una
persona milite en e| Partido Comunista 'y en ta O.R.T.,0en
el M.C.yen el partido Socialista, porgue son dos concep-
ciones distintas, en cuanio a la forma de lucha y en cuanto
a lo que se nretende con glla, tampoco considero normal
que se milite en el feminismo, que es un programa politico

con unos determinados objetivos, diferentes a los del P. C.,
por ejemplo, y, sin embargo, no tienen nada que ver que se
pertenezca a C.C. 0.0. 0 a U.G.T. 0 U. 8. 0., porque no
son més que organizaciones sindicales, movimientos de ma-
$as, grupos de presién, que pueden ser correa de transmi-
sién de un determinado partido. De acuerdo, pero, por ejem-
Qlo, en C.C. 0.0. hay militantes de muchos partidos dis-
tintos y gente que es independiente, que no esta en nin-
guno. Cada uno podré llevar alli el punto de vista de su
partido. Yo llevaré el punto de vista feminista.

‘ M.-Weller.——Una pregunta al margen: ;Vosotras os con-
siderais un partido de mujeres?

C. F.—Creemos gue en este momento no hay capacidad
para formarlo, pero nosotras propugnamos a la creacion
de un Partido Feminista, de un movimiento amplisimo de
mujeres, en el cual habra, también, mujeres de otros par-
tidos y mujeres independientes.

F. Rubio (F. L. M.)—Una opinién del F. L. M. con res-
pecto a la alternativa que ofrecen las radicales feministas,
es que ellas ofrecen una alternativa giobal, que en cierta
medida trasciende la lucha de clases y, en este sentido,
propugnan una de las dos tendencias que hoy se concretan
en Madrid de! Colectivo, es la que acaba de hablar —la
hueva organizacion futura, previsible en un partido y, por
io tanto, intuyo la toma de poder por parte de las mujeres—.
Yo creo que este programa politico, esta alternativa global,
esta sin elaborar y me parece que es un poco estar hablan-
do en vacio, es decir, que se va a elaborar esta alternativa
y cuando lo esté podremos hablar de ello. Pero en estos
momentos, el Colectivo —las radicales feministas— no la
tienen elaborada. EI F.L.M. opina que el feminismo y la
lucha de clases, hoy por hoy, estan unidos en la medida
en que el patriarcado estéd inserto en las estructuras capi-
talistas de dominacién y, por lo tanto, que lag formas de
militancia y de lucha han de ser conjuntas, paralelas, aun-




que la forma organizativa que nosotras, como Frente, pro-
pugnamos, sea el Movimiento Feminista Auténomo, por las
condiciones objetivas que actualmente se dan en el Estado
espanol, de discriminacién de la mujer, inferioridad, etc.,
gque no permiten, como antes ha sefialado el M. D. M. que
sucede en el textil, la insercion masiva de las mujeres en
organizaciones sindicales. Entonces me parece que nos he-
mos enrollado en una discusidn, cuando no estan las bases
establecidas, ni siquiera a nive| teérico, sino que se irata
simplemente de un enunciado de voluntad. Esa alternativa
global, hoy por hoy, no existe.

i, Alberdi (S. C. F.).-El S. C. F. ha dicho que las mujeres
deben ir a las organizaciones de masas, porque el femi-
nismo puede dar una alternativa global, aunque por el mo-
mento no lo hace. En la actualidad, las mujeres pueden y
deben organizarse, en nuestra opinion, de una forma auté-
noma e independiente de cualquier partido, para llevar a
cabo su propia lucha. Pero hay todo un sector laboral fe-
menino al que, hoy por hoy, el feminismo no proporciona
una alternativa de este tipo, por lo que deben ser ellas mis-
mas quienes la busquen en los movimientos de masas. A di-
ferencia de lo que afirma el C. F., nosotras no tenemos claro
como hay que tomar el poder y con quién se ha de tomar,
si ha de ser en conjunto con todos los grupos oprimidos
0 no, pero ;qué significa todo esto? Nosotras, de momento,
no pensamos que haya que constituir un partido exclusivo
de mujeres, porgue no hay que olvidar que la mitad de Ia
poblacion estd formada por hombres. En realidad puede
haber una lucha en la que las mujeres actden independien-
temente, pero con gente al lado y haciendo una serie de
alianzas que creemos absolutamente necesarias. Nosotras
no tenemos claro planteamientos del tipo ,qué poder es
el que vamos a tomar?, jnos interesa tomar el poder?, ;con
quién nos interesa tomarlo? En esto diferimos con el grupo
escindido del Seminario y probablemente de ahi viene la
escisiéon: nosotras no admitimos que la mujer sea una clase,
no vemnos claro lo de la toma del poder, etc. Hemos visto

que adn hay muchas cosas por aclarar, por lo que no po-
diamos seguir por ahi, ya que nos parecia ademas estar
reproduciendo los esquemas tradicionales de todos los par-
tidos. Pensamos que es necesario buscar otro sistema dis-
tinto para estudiar el feminismo, que quiza el estudio de las
raices profundas de la opresion de la mujer no reguiera
el mismo tipo de andlisis que se utiliza para estudiar la
opresion de clase dentro de la sociedad glohal. Es algo
muy distinto.

C. F.—Puestas asi las cosas, vamos a explicar clara-
mente qué es lo que nosotras decimos, que no es lo gue se
ha interpretado aqui. Nosotras pensamos gue ningun par-
tido politico, hasta hoy, ha analizado seriamente la situa-
cion de las mujeres, y cuando decimos seriamente nos
estamos refiriendo al Gnico método que hoy por hoy consi-
deramos valido para desarrollar un anélisis cientifico: el
materijalista dialéctico. Ningln partido politico, ningin mar-
xista, sé& ha preocupado de hacer un estudio a fondo sobre
cuéles son jas causas economicas que estan determinando
la situacién de la mujer. Eso es exactamente lo que nos-
otras pretendemos hacer y, a partir de ahi, atenernos a una
teoria elaborada —en eso estamos de acuerdo con lo que
ha dicho el 8. C.F—, en que todavia no es una teoria ela-
borada ni fundamentada, sino algo que estéd por hacer, pero
nosotras vemos la necesidad de hacerlo porque pensamos
que para liberar a un deferminado grupo hay que conocer
las causas que estan determinando su opresion y atacarlas
directamente. A través del estudio podremos fundamentar
nuestras hipotesis, pero por ahora creemos que la estruc-
tura econdmica causante de la situacion de ia mujer es la
unidad de produccion familiar. Por tanto, para acabar con
esta situacion, hay gue abolir el método de produccion fa-
miliar, y esto se 1o plantea ningan partido politico de jz-
quierdas, ya que éstos tratan de acabar con el process de
produccién capitaiista para eliminar asi la division en cla-
ses de la sociedad a que da lugar este proceso, es decir:




burguesia y proletariado. Sin embargo, nosotras conside-
ramos que las mujeres que no trabajan fuera de su casa,
y que no estan participando directamente en el sistema de
produccion capitalista, no pertenecen ni a la burguesia ni
al proletariado. Tratamos de encuadrar a las mujeres por
su situacién econdmica, por su insercion en el método de
producciéon dentro de un andlisis de clases de la sociedad,
y el ama de casa no nos cuadra ni dentro de la burguesia,
ni dentro del proletariado, porque su forma de producir es
distinta y no estéd sometida a las relaciones de produccién
capitalista. Las amas de casa no pertenecen a las clases
derivadas del proceso de produccion capitalista, puesto
que ellas no participan en ese proceso. Acabar con la di-
visidn enire la burguesia y proletariado no significa terminar
con la explotacion econdmica del ama de casa. Ella perte-
nece a otra clase distinta que no se deriva del proceso pro-
ductivo capitalista, sino del proceso de produccion familiar:
la clase ama de casa. A partir de ahi, ilegamos a la conclu-
sién de que para acabar con el método de produccion fa-
miliar, algo no planteado por los partidos de izquierda exis-
tentes en la actualidad, deben ser las propias mujeres las
que tomen el poder para acabar con todo esto, ya que sola-
mente vamos a ser nosotras las que nos planteemos de
forma taiante la socializacién de los niflos y del trabajo
doméstico, no dando prioridad a la socializacion de los res-
tantes medios productivos. Nosotras las feministas creemos
que hay que planificar {a economia, partiendo previamente
de la colectivizacion del trabajo doméstico y del cuidado
de los nifos, y eso no lo va a hacer el partido del pro-
letariado. Una organizacidon que se proponga la toma de:
poder, es un partido. Y esto no significa que tenga que
estar estructurado exactamente como un Partido Marxista
Leninista normal, con un Comité Central, un Burd politico,
etcétera. El nombre de partido responde simplemente a que
creemos que una organizacion feminista tiene gue tomar
el poder para llevar adelante sus propésitos, porque los
hombres no le van a regalar nada.

M. Weiler.—;Qué opinion os merece el hecho de que
se proponga la remuneracion del trabajo del ama de casa?
¢Por qué hay tantas «asociaciones de amas de casa» y tan
pocas mujeres en las organizaciones sindicales de hecho?

F. Rubio (F. L. M.).—E! salario para el ama de casa es
una de las alternativas que en estos momentos intentan pro-
pugnar algunas tendencias radicales feministas y que tiene
antecedentes en el Estado espafiol: en la Seccién Femenina,
que fue la primera en reivindicar esta cuestion. Sin embargo
y aunque no es algo debatido en profundidad por el F. L. M.,
0s voy a dar mi opinién personal. E! salario para el ama de
casa reproduce la division del trabajo en funcisn del sexo,
en la medida en que mantiene a la mujer en el hogar y al
hombre fuera de él, es decir, aguelio contra lo que luchamos
tos movimientos feministas. Por otro lado, es una reivin-
dicacién que introduce la relacidn salarial —capitalista—
dentro del hogar: habra aiguien que ofrecera el salario y
alguien que vendera la fuerza de trabajo. En este sentido,
seria mas oportuno reivindicar la incorporacién de la mujer
al trabajo externo y asalariado, y que los trabajadores do-
mesticos sean socializados, es decir, realizados por la co-
munidad con financiacién estatal, etc. E} remanente que
quede debe ser elaborado conjuntamente por los distintos
miembros que integren la comunidad familiar.

E. Brafia (M. D. M.).—Bueno, para no repetir, subscribo
lo que ha dicho el F. L. M., aunque sea una opinién personal.
Es mads, quiero recordar al antiguo alcalde de Madrid vy al
Hamamiento que hacia a las mujeres, a las amas de casa,
en relacidn con esta cuestion. El tema tampoco ha sido
muy debatido en el M.D. M., pero lo que si tenemos muy
claro es precisamente lo contrario, es decir, sacar a las
mujeres de los estrechos limites de sus casas para incor-
porarlas al proceso productivo. En este sentido, y como ve-
mos que existen una serie de etapas por las que hay que
atravesar, se esta realizando en estos momentos un estudio
—mas 0 menos desde el verano-— con vistas a unas futuras




libertades, sobre la posibilidad de ilevar a cabo una campa-
fa para que a las mujeres, las amas de casa, les fuera pre-
sentado por los movimientos feministas un programa atrac-
tivo para incorporarlas al proceso productivo. Es cierto que
nos encontramos con un problema serio: el ama de casa,
me refiero al ama de casa normal, no tiene una educacion
profesional, no sabe hacer mas que fregar, limpiar, cocinar
y cujdar de los hijos. Entonces —todo esto estd en estudio—
queremos ver la posibilidad de crear una serie de escuelas
profesionales aceleradas, tanto en los barrios como en los
centros de trabajo, a las que pudiesen asistir las mujeres
para adquirir una formacion rapida gue les permita incorpo-
rarse al proceso productivo en los distintos campos. Tam-
bién contamos con que habréd muchas mujeres que no que-
rrén salir de sus casas, por lo que se estd discutiendo el
ver la forma de que al ama de casa se le pudiera conceder
una especie de beca de bolsillo, a cargo del Estado por
supuesto, para que ella no tuviera que pedir ese dinero para
el autobus, para el bocadillo y toda una serie de cosas, y
que de esta forma le fuera mas atractivo salir de su casa
para acudir a una escuela profesional. Todo esto, repito,
son cosas todavia en el aire, que estan en estudio.

Hay otro tema aqui que es el de las Asociaciones de
Amas de Casa y el porqué de la incorporacion de las muje-
res a estas Asociaciones o el de la proliferacién de platafor-
mas legales cara a las amas de casa. Uniéndolo un poco a
todo el compo del movimiento obrero, yo pienso que la se-
gunda parte esta totalmente contestada con las intervencio-
nes que se han hecho anteriormente por todas las compa-
fieras.

En cuanto a las asociaciones legales, el M. D. M. trabaja
en una red amplia, como todas conoceis, de plataformas
de amas de casa. Nosotras no concebimos las asociaciones
de amas de casa para seguir creando la figura del ama de
casa, porque seria una contradiccion con todo lo expuesto
aqui, sino que a través de estas plataformas legales pre-
tendemos que la mujer salga del marco de su casa y se
incorpore a una serie de problemas. Somos conscientes

de que esto es quizé una de las pugnas més grandes que
tenemos, en estos momentos, con otros movimientos fe-
ministas. Luchar contra la carestia de la vida, reivindicar
puestos escolares, guarderias, un seméforo, etc. son rei-
vindicaciones ciudadanas, det hombre y de la mujer, y no
reivindicaciones netamente feministas. Sin embargo, pen-
samos, en contrapartida a otros movimientos feministas,
gie, dada la situacion de la mujer espafnola, y, sobre todo,
del ama de casa, para llegar a ella no podemos hacerlo
mediante ptanteamientos feministas tan sélo, porque se nos
echarian para atras, y de hecho lo hacen; entonces, una
forma de acercarnos a ellas es mediante aguellas cuestiones
que no son especificamente feministas pero que, evidente-
mente, por la divisién de papeles gue en esta sociedad ha
habido, la mujer sufre de manera mas acuciante. La mujer
es ia que administra el dinero, la que va a la compra, la
que ileva los niftos al colegio, etc.: problemas que siente
y a través de ellos se las puede atraer a otros campos, des-
pertandoles el feminismo que, de alguna forma, esta latente
en ellas o totalmente soterrado. Estas Asociaciones de Amas
de Casa han sido plataformas creadas precisamente para
llegar al ama de casa con una politica asociativa (concre-
tamente, estas plataformas legales nos han permitido que
haya un gran nimero de mujeres asociadas y llegar a calar
hondo en lo que es y representa el ama de casa espaiiola).

1. Alberdi (8. C. M.).—Estoy de acuerdo con el gue el sa-
lario del ama de casa encierra una contradiccién tremenda
entre Jo gue pretenden los movimientos feministas, que es
liberar a la mujer de una serie de tareas, como pueden ser
las del hogar, y destruir lo que representa el sistema pro-
ductivo familtar. Por otra parte, darle un salario supone
afincaria y defender ese mismo status con el que se quiere
acabar. Por eso yo estoy de acuerdo con todo lo que habéis
planteado, no en su totalidad con lo que se refiere al ama
de casa, pero si con lo que supone darle un salario.

C. F.—La Unica parte positiva que podria tener el salario
al ama de casa es que eso supondria que las mujeres se




dieran cuenta de que el trabajo que realizan no esta remu-
nerado, sin que por dicha razén deje de ser trabajo social-
mente necesario. De todas formas, es una peticién que hoy
no se puede hacer, porque no creo que el Estado fuera capaz
de absorberia y que también plantearia problemas a la hora
de valorar la cantidad de trabajo de las diferentes amas
de casa para remunerarlas de acuerdo con el mismo, etc.
Simplemente, la Unica parte positiva que veo es que esa
peticion va implicito el reconocimiento social de que se
trata de un trabajo y como tal merece una remuneracién
que no le da. Con respecto a lo que se ha dicho sobre los
métodos que se estan utilizando para movilizar a las muje-
res, en funcién de problemas que no son especificamente
femeninos, sino que corresponden a toda la sociedad, como
pueden ser la carestia de la vida y los seméforos, nosotras
no estamos de acuerdo pues, aunque Creemos que a una
mayoria de mujeres no se les puede ir con planteamientos
feministas en abstracto, si se les puede hacer, apelando a
su propia situacién, Pero el hecho de movilizarlas para algo
que, en definitiva, no va en defensa de sus propios inte-
reses como tales, creemos gue es una mera manipulacion,
que es utilizar a las mujeres para problemas que no son
los suyos y beneficiar a todo el conjunto de la sociedad en
algo que, de hecho, no va a redundar en ningun beneficio
que mejore realmente la situacion de la mujer.

Creemos que pueden tomar conciencia feminista movi-
lizandolas por algo que verdaderamente les beneficie y, por
tanto, no veo la necesidad de recurrir a la carestia de la
vida, pongo por caso, que es algo gue puede venir muy
bien a todo ciudadano en general y a o que las mujeres
pueden desde luego solidarizarse, pero que no va a cambiar
en nada su situacion de opresién dentro de la familia y de
la sociedad. Movilizarlas especificamente para eso es algo
que no entiendo: temas asi necesitan una movilizacion ge-
neral, tanto de hombres como de mujeres. Los movimientos
de mujeres han de tener tener motivos mas especificos,
problemas que pueden plantearse de forma que ellas los
acepten, partiendo siempre de su situacion. A los demas

problemas, como el de la carestia de la vida, etc., se pueden

sumar, por supuesto, pero no como tal movimiento fe-
minista.

F. Rubio (F. L. M).—Estoy de acuerdo con la segunda
parte de io expuesto por las dos tendencias del Colectivo,
en cuanto a fa politica seguida con las amas de €asa, en
el sentido de que han planteado reivindicaciones civicas
y no reivindicaciones feministas, que han postergado duran-
te muchos afios una labor que, si se definen como feminis-
tas, creo que deberian apoyar. En cualquier caso y como
puntualizacién a lo que se ha dicho sobre el salario del
ama de casa, sf podria tener algtn elemento positive en la
medida en que se concretara en una remuneracién. Creo
que el ama de casa ya percibe una remuneracién, que no
es salarial pero es remuneracién al fin, es decir, recibe
vestimenta, alojamiento, gastos de bolsillo, alimentos, Y esto
no en relacién con el trabajo que realiza, lo cuzl no seria
cierto, sino en relacién con la clase social a la que perte-
nece. La remuneracion es un tépico que se ha utilizado, pero
que no es cierto puesto gue tal remuneracion existe.

E. Brafia (M. D. M.}.—Simplemente quiero decir, para
redondear un poco, que en las Asociaciones de Amas de
Casa, junto con todo lo que ya he dicho y que no invalido
en absoluto, no se toca sola y exclusivamente temas como
el de la carestia de la vida o los probiemas de la ensefianza,
sino que se realizan otras muchas actividades come charlas
sobre el aborto y control de !a natalidad, la situacion juri-
dica de la mujer, planificacion familiar, etc.

M. Weiler.—;En qué perjudica a la mujer la actual legis-
lacion laboral?

F. Rubio (F. L. M.).—Con respecto a la Legisiacién La-
boral, creo que la nueva Legislacion del 22 de abril de 1976
es, en un sentido abstracto, progresiva. Pero es una Ley que,
aunque progresiva en tanto que plantea tedricamente la




igualdad de los sexos en el trabajo, no lo es tanto en varios
puntos fundamentales: uno de ellos es la peligrosidad para
tos trabajos de la mujer, donde se mantiene el caracter
proteccionista de la actual legislacion. Nosotras conside-
ramos que esa peligrosidad lo es tanto para ta mujer como
para el hombre y, en este sentido, consideramos que debe
ser igualitaria. El punto fundamental con respecto a esta
legislacidn, es la puesta en cuestion de la normativa misma,
es decir, que en abstracto si plantea la igualdad, salvo en lo
concerniente a la peligrosidad, pero en la medida que deja
a la iniciativa de la empresa privada la puesta en préactica
de esta igualdad entre los sexos, de hecho no se produce
en absoiuto. Es decir,_que las empresas no contrataran a
mujeres, puesto que si 'se casan van a tener que concederles
un permiso por maternidad, tres posibles afios de exceden-
cia, etc. Nos parece una {ey puramente demagodgica y que
no contribuye en absoluto a modificar la actual condicién
taboral de discriminacién y sobre-explotacion que se produ-
ce sobre la mujer.

N. Camacho (M. D. M.}.—Yo suscribo totaimente lo di-
cho por la compaiiera del F. L. M., y creo que hay algunos
matices mas, por ejemplo, en e¢se supuesto aspecto progre-
sista de la Ley. La Ley de Relaciones lLaborales, que supon-
go es a lo que te estds refiriendo, habla de que en el pe-
riodo de tres afos la plantilla total de una empresa tiene que
haber pasado por centros de formacién profesional. A sim-
ple vista, si se aplicara esta Ley, es evidente que la mayo-
ria de las mujeres, como por ejemplo en mi rama, tendrian
en breve una cualificacion profesional superior. Pero real-
mente ni las empresas tienen esas escuelas ni siquiera el
propio Estado dispone de ellas: asi, no hay una escuela de
Formacién Profesional Textil, ni de Quimicas {salvo si se
estudia Peritaje Quimico), etcétera.

Por otra parte, de un tirén se ha suprimido la dote. Ya
no hay una dote para la mujer que se casa, con 1o que han
querido dar una imagen de igualdad, pero, sin embargo, si
se podria haber planteado la concesién de una ayuda fami-

liar, por ejemplo. Se ve que no han querido meterse en fo-
llones de ese tipo y asi a las empresas les han ahorrado el
dinero de la dote, lo cual suponfa el abandono del puesto de
trabajo, con lo que el contrato laboral quedaba sin efecto.

Creo que es una Ley que hay que denunciar, v mucho,
y esto creo que no se ha hecho ni por parte del Movimiento
Obrero ni por los Movimientos Feministas que puedan te-
ner mas influencia en zonas donde |a mujer trabajadora es
mas fuerte. Y opino que realmente puede ser peligrosa por
la imagen que da de un falso progresismo, cuando no hay
posibilidades de que se cumpla.

Nosotras tenemos ya en marcha una serie de denuncias,
porque se supone que esta Ultima Ley tendria que tener un
rango superior y luego resulta que siguen existiendo con-
venios colectivos donde sigue vigente la discriminacién se-
xista: una planchadora tiene un salario inferior en mas de
Clen pesetas a un planchador de su misma categoria. Es de-
Cir, que en 1a legislacién se pueden denunciar muchas co-
sas,‘y'creo que seria muy importante hacerlo por los grupos
feministas y no dejarlo asi en el aire,

E. Brafa (M. D. M.).—Solamente quiero afiadir gue estoy
de acuerdo tanto con lo expuesto por la compafiera del
Frente como por la del Movimiento. Otro aspecto de la Ley,
por ejemplo, es que la mujer trabajadora cotiza a la Segu-
ridad Social igual que el hombre Y resulta que ella puede
ser «viuda de...», pero el hombre no puede ser «viudo
de...». Este es otro aspecto importantisimo a reivindicar
por los movimientos feministas y por {as mujeres que es-
tén dentro del Movimiento Obrero.

I. Alberdi {S. C. F.).—Yo creo que lo que la Ley de Rela-
ciones Laborales realmente plasma es la ideologia que im-
pera, es decir, una ideologia que dice que los hijos son
cuestion de la madre. La crianza de los hijos, por supuesto,
es algo puramente femenino, pero entonces, jqué pasa?:
pues que se le dan tres meses de permiso después de la
maternidad, pero eso sélo puede ser asumido por la ma-
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nido la fileza en el empleo que tiene el hombre, y como no
recibe esa formacién no puede ascender, etcétera: un circu-
fo vicioso.

M. Weiler.—;Debe existir prensa especificamente feme-
nina?

I. Alberdi (8. C. F.),—Bueno, yo pienso que si, que debe
exlstir una prensa especificamente ligada a las mujeres y
que aborde la problemdtica femenina desde un punto de
vista feminista, porque normalmente la prensa, y todos los
medios de comunicacién, tienen mucha incidencia sobre la
formacion mental e ideolégica de la gente. Si se quieren
llevar adelante unas ideas feministas, lo mejor es tener un
6rgano de expresién, una revista donde se pueda plasmar
todo aquelio que se impulsa. Eso lo hace cualquier partido,

cualguier grupo, luego es légico que exista una prensa fe-
menina exclusivamente.

C. F.Yo, aunque suscribo esto, dudo mucho que en un
pais como éste una prensa legal pueda explicar [as causas
por las que las mujeres estamos en esta situacién. Es de-
¢ir, creo en su validez en tanto que sirva para difundir una
serie de ideas, aunque prensa de este tipo, como puede ser
Vindicacién Feminista, lega sélo a un cierto tipo de muje-
res muy determinado. La gran mayoria de mujeres no acude
a esa prensa, que estd a un nivel intelectual y econémico
fuera del alcance de la mayoria. De todas formas, Vindics-
cién no es una revista con una linea homogénea; es una
plataforma donde tienen cabida todas las mujeres que estén
interesadas por este tema. De todas formas, pienso que la
gran mayoria de mujeres que permanecen en Sus casas
ni se la compran ni sienten interés alguno en leerla.

En una prensa feminista deben aparecer también, por
supuesto, articulos de politica internacional; no se debe li-
mitar el contenido a cuestiones relacionadas sélo con guar-
derias, aborto, métodos anticonceptivos, etcétera; la infor-
macion debe abarcar toda la actualidad mundial, aunque,




eso sf, debe estar explicado desde un punto de vista fe-
minista.

E. Brafia (M. D. M.).—Entre revistas como Hola, Telva
y otras mil de las que van dirigidas a {a mujer, y que son
prensa femenina, y el otro tipo de prensa feminista existen
matices distintos. Suscribo lo que dicen las companeras,
en el sentido de que una prensa feminista es totalmente
necesaria y que Vindicacién es, hoy por hoy, el Gnico expo-
nente que tenemos de revista legal; pero evidentemente
los movimientos feministas suelen tener también un érgano
de expresién, un boletin que han hecho en la ciandestini-
dad o en las condiciones gue han podido. Legaimente hoy
tenemos Vindicacién y Opcién, pero no contamos con maés
revistas. La primera tampoco llega a todas las mujeres es-
pafiolas, ni incluso a esas que en un momento pueden in-
corporarse al feminismo, porque no la conocen. Otra difi-
cultad es su precio (ochenta pesetas), no demasiado ase-
quible a todos los bolsillos. No hay duda de que las militan-
tes de los movimientos feministas la compramos porque
nos interesa y preocupa todo lo que pueda decir sobre el
feminismo, y no so6lo con temas relacionados con él, sino
aquellos de politica nacional o internacional, porque es im-
portante conocer la opinion que puedan tener las mujeres,
desde un punto de vista feminista, sobre todo tipo de te-
mas de actualidad.

F. Rubio (F. L. M.).——Estoy totaimente de acuerdo en lo
que se acaba de decir, y también quiero sefialar que todos
los movimientos feministas han demostrado interés en uti-
lizar ios medios de expresion, como son radio, televisién vy
otras publicaciones, para divuigar una ideologia feminista
y la concepcion de lucha que las mujeres feministas tene-
mos, ya que, aungue podamos diferir en algunas cosas,
existe un marco conjunto bastante amplio.

M. Weiler.—;Qué porcentaje de trabajadoras acuden a
las organizaciones feministas? y ;de donde provienen?

E. Brafia (M. D. M.

, }—E i
centaje de amas do or nel M. D. M. hay un amplio por-

sa, de profesionales 0 de procedencia

doras, entendiendo po

C. F.—Nosotras tampoco
F. L. M. ha dicho que es un
nosotras acabamos de nacer

podemos dar porcentajes. Fl
movimiento en gestacign y
- PUESIO que la escisién se ha




solamente a un nivel puramente viscer_al. sino para con:;
prender en la necesidad de organizarse junto con otras m

jeres para luchar contra ella.

M. Weiler—El feminismo, (puede distraer esfuerzos en
ta lucha de clases?

C. F.—Esta pregunta me hace mucha g{aqia. Esoféom(c))
si me dicen que si la organizacion del Mowmzent% torggs
no puede suponer una div'&si’én ,entre el ‘conjun;o - ebueno
las clases, como organizacion independiente. Pues I dei
donde hay intereses contrapuestos, fos hay, ¥ es mejor e
jar manifiesta la division y enfrentarse para imponizr .
punto de vista Y. donde no lo hay, pues ev1dente=imen & 23
existe division. Si se trata de pedir la Isbertad. de los ;E)re!s °
politicos, naturaimente gue a nosotrgs nos interesa; C arS
que también nos interesa pedir(l_a libertad dg los presoe
comunes, y eso los partidos politicos no fo =p1der,1. l:?orq;a
no es su problema, claro, porque a e'alios que mabs esbor-
que estén las carceles llenas de_mu;e‘res por haber a or
tado, 0 por adulterio, o por prostitucion, mler?traj qu? o
hombres que la estan practi;:’ando o promoviendo sig

viendo tan tranguilos por ani. '
VMEsa pregunta me indigna porgue, como ya tt]e dzj;hfé
cuando no hay intereses contrapuestos no impor aego‘ te
organices por separado, ya que te vas a sumar a aquO C:{an‘
en comun te interesa con guien sea. Bugr}m. pr}im!er &%a an
do hablas de lucha de clases, f',te rgfgraras a da uc -
guesia-proletariado, no? Te estas refiriendo na admasmduc-
clases que produce fa existepcna del proceso e ze '
cién capitalista. Ahora bien: junto con el sistema | 'n;?co
duccién capitalista, que €s el dominante, -pgro no edu m:
en la sociedad capitalista coexisten otros sistemas de pmm
duccién. Por ejemplo, uno fundamenta’l: el p)roc;sclm eaias
duccion familiar. Y éste es el que estan sufr!an 0 aas ameas
de casa gue no estan someticigs a iasa;?;iguog?sngd?e o
duccion, pues no tienen no,
t:z c?e? uF;\riaiario, ni su trabajo va en funcion de la oferta y

la demanda, ni hay reglas establecidas para un determina-
do nivel de trabajo, etcétera. Es decir, producen de una
forma disfinta y estan sometidas a unas relaciones de pro-
duccién diferentes. Si t0 consideras que es fundamental la
lucha de clases, entendida como lucha burguesia-proleta-
riado, y me dices que el hecho de que las mujeres estén
planteando su propia postura estd dividiendo o distrayendo
esfuerzos a esa lucha, yo creo que no la frena en absoluto.
Creo que la lucha de la mujer tiene que situarse dentro de
todo el contexto, pero de forma independiente, para que

sus reivindicaciones no sean absorbidas ni dejadas en un
lugar secundario.

I. Alberdi (8. C. F.}.—La lucha feminista y la lucha por
la liberacién de la mujer no entorpece para nada la lucha
por la consecucién de una revolucién de tipo socialista, ni
de un cambio en ei sistema productivo global, porque son
luchas que pueden en muchos momentos converger, e in-
cluso la lucha feminista puede ir mucho mas lejos. El Mo-
vimiento Obrero se puede plantear el cambio de las estruc-
turas sociveconémicas, pero el Movimiento Feminista ne-
cesita ademas cambiar las estructuras mentales de la gen-
te para acabar con un sistema patriarcal de poder del hom-
bre sobre la mujer. Entonces no creo que en ningin mo-
mento, desde una 6ptica marxista, revolucionaria, nadie pue-
da decir que frena las luchas, porque cualquier lucha de
un grupo oprimido no tiene por qué frenar las luchas glo-
bales. Si; muchas veces los partidos, y partidos conside-
rados revolucionarios, han acusado a las feministas radica-
les de frenar la lucha de clases. Pero la lucha de clases es
algo que existe y que las feministas no quieren ni pueden
frenar. Es absurdo plantearse esta cuestién. Son, en todo
caso, luchas paralelas de grupos oprimidos, y creo que

la unidn de todas esas luchas es la que puede llevar a cam-
biar todo hasta el final.

F. Rubio (F. L. M.}).—Plantear esta pregunta es asumir
el presupuesto de que la contradiccién fundamental es ca-




pital-trabajo y que gsto tiene excilu’sivamente u?a 'mr?:;fzsé
taci¢n econémica de tran‘sformgc&on de Iz?s Eafe acio os ¢
produccion imperantes en el sistema captt_a ista, )I/ ore
conocer, como ha sefalado el C. F., que existen re acz.{;n :
de produccién gue no SON axactgs, que no ?.etasemfé 2
las que imperan dentro de la seciedarti capita (ijS ay qd 'este
embargo, si se dan dentro de esa sociedad 0 .eptrc; e et
modo de produccién. Con esto me estoy _reft_nen. 0 a pde
triarcado y a las formas espemficas de mst:tucnoges,ma
relaciones econdmicas € ideologia que emana del silstte iér;
El objetivo de la lucha de clases es aboh‘r {a explotac o
del hombre por &l hombre, y, en este sentido, yg c;eo qesn
ningtn movimiento feminista que vaya al fon_@o e-l a cuhu-
+ién contribuye a la abolicion de la explotacion de sI9r v
mano por el ser humano, de una clase por otra .cijls:.co-
objetivo dltimo de la lucha de clas.es es una socieda
munista, donde no existan diferencias de clase ni de sexo,
es decir, implantar el reino de la libertad y, por esto, Greo
que el movimiento feminista tiene ml:lcho que aportar, en
la medida que contribuya a la liberacion plena de estos se-

res humanos.

E. Brafia (M. D. M.).—Por supuesto, yoO creo que la lucha
feminista —como han manifestado el S C.F.y el‘ F: L. M.;
no distrae otras luchas. En este sentido, el movnlmlento e_
minista tiene que aportar grandes cosas al cambio de:’me;e
talidad del hombre y de la mujer, en este caso ta‘mbssn y
la mujer, en Espafia. Es decir, la revolucion mental, donde
ningin ser pueda realizarse a costa del otro.

N. Camacho (M. D. M.}—La presunta puede ser pobre,
pero en nuestro pafs, en estos momentog ‘est'amods n;z—
tidos en una lucha de todo tipo. Lo veo en mi fabrt;ia, d(z;ndei
por ejemplo, si se ve a un grupo de mujeres hab. an del
aborio, 1a gente se queda completamente boquiabierta, gero
que luego ellas lo sufran de una manera vergonzapteae °ro
lo gue yo entiendo en esta pregunta €s una aspacie y
i amrride comn tin noco enfocada a todas las etapas, G€

cara 8 como vamos a revolucionar la sociedad, Jas mentes
y @ cambiar lo que es fundamentat y completamente deter-
minante en las relaciones humanas, que son los medios de
produccion, es decir, los programas a corto plazo, cual es
nuestro trabajo, cdmo luchan los movimientos feministas,
como se gana a toda esa gente. Porque, de verdad, si fué-
rais a las puertas de las fabricas, veriais que la gente no
entiende esas cosas, y no es porque no las deba entender,
sino que es una consecuencia de gue hemos acabado de
salir del tinel del franquismo: durante cuarsnta afios las
mujeres trabajadoras, fundamentalmente, no han sido una
cuestion muy importante. Yo creo esencial que haya un co-
lectivo de gente, movimientos feministas que se dediquen
a esclarecer toda la situacién histérica, cultural, etcétera;
pero, sin embargo, puede ser un poco peligroso que haya
demasiado divorcio con las realidades de la lucha concreta
en el pafs, que es como yo entendia la pregunta. Creo que,
salvando eso, que no pienso que se dé, las reivindicaciones
de los movimientos feministas ayudaran a que se formen
grupos serios, que planteen alternativas, porque crec que
€80 enriquece y que, en definitiva, no se podria hacer una
revolucién de otra manera. Si solo se considerara el cambio
en ios medios de produccion no se haria una auténtica re-
volucidon. Hace falta que el elemento feminista, esa media
humanidad de que hablamos muy a menudo en nuestros
planteamientos, se vea reflejada en todos los niveles, en
fas medidas econdmicas, en la estructura de la sociedad, en
fa organizacidn social de todo. En resumen, no creo que dis-
trae, sino todo lo contrario.

F. Rubio (F. L. M.)—F! movimiento feminista, en la me-
dida en que contribuya a poner en cuestién la estructura
de dominacién, parece positivo y no desvirtia en absoluto
nada. Y en cuanto a la dificultad que puedan presentar las
reivindicaciones especificamente femeninas, creo que el
movimiento feminista puede encontrar las formas de ir
plantedndolas lo més adecuada y progresivamente posible,




y creo que esta dificultad no es algo exclusivo gieiuzu?svi;
miento feminista. En este senl’ndsor!;uéarzguziaa d%icuitad
~onder a una situacion reai, .
Liip?;dczal +ambién se enfrenta el Movimxento O?rega,iriz
decir, en la medida en que lag vanguardias de ezs e1 ptimo
plantean el objetivo final de {a toma d’ei poder,d e ader e
antag6nica frente a una clase y los organosh g po o
esta clase dominante: fa clase obreffa se echa para ré
se asusta, no le acepta, no lo entiende. O‘ sea s‘t’em‘pen
hay el peligro de que se pmdt{zca gsa dlsomac;?;:{mén
cualquier movimiento O vanguardla‘de lucha, y es fungien
de esa vanguardia el buscar las vias para gue esta o
ciacién no se produzca. Niego gque sea un problc?ma esp .
cifico del movimiento feminista, sino a!go' corfx’un a ’Ci.,!a
quier forma de jucha y de cualquier organizacion politica.

C. F.—Suscribo totalmente lo que ha dicho al final lz
companera del F. L. M., pero no estoy de acuerdoteniéq;&
el problema de las mujeres 'sea fundamentalmer} e deor
|6gico. No creo que una ideologia ten‘ga -autonox;ﬂa p o
misma si no existe una causa econémica que la determi a:
es decir, no estoy de acuerdo con el bec.ho de que see
abolido el proceso de produccion 'capttailsta’y $6 paze
después a cambiar la mentalidad. §| en ito§ gafs;s len qen~
se ha abolido ya este sistema contintia ex'is-tuen Oi a m.er
talidad machista, la mentalidad que considera a 1a muajan
como un ser secundario, creo que esto se debe]a que aon
perdura la estructura econdmica que p.royocaf adexnsnta‘l
cia de esa ideologia: la familia. El ob}t?tnvo un amioﬂé_
de una organizacion feminista es dest'rmr Iadcauszsecomo
mica y el cambio de ideologia se derivard despu

una consecuencia.

M. Weiler—Todo grupo en fucha debe te?zr ,;;rop‘;(s)lr;
ciones concretas de actuacion a cort? plazo. ¢ Iua\ :;:ema‘
las vuestras de cara a la mujer trabajadora y a la
stwn cindical v nolitica del pais?

E. Brahna {M. D. M.).—Nosotras estamos preparando en
este momento una Jornada en Madrid dedicada a la Mujer
Trabajadora. Es decir, van a ser unas jornadas abiertas,
Unica y exclusivamente de la mujer trabajadora, asalaria-
da, donde podrén intervenir amas de casa y en donde to-
dos los movimientos feministas van a estar invitados a
participar y, por supuesto, a realizar todas las interven-
ciones que crean necesarias, pudiendo incluso hacer un
comunicado como tal movimiento feminista. La elabora-
cion de las Jornadas nos estéd llevando mucho tiempo: es-
tamos trabajando en ello desde hace tres meses. Habra
tres ponencias: una, sobre la situacion general; otra, sobre
legislacién laboral, penal y civil, y una tercera, sobre
«Mujer y Movimiento Obrero». Ademas se dara un comu-
nicado, de unos cinco a diez minutos de duracién, por cada
una de las distintas ramas de la produccién, porque con-
sideramos que {a problematica de la mujer del Textil di-
fiere de la de la mujer del Metal, aunque a pesar de todo
tengan una problemética general comun; sin embargo, hay
una serie de cuestiones distintas que es preciso destacar.
Entonces, esta es nuestra perspectiva a corto plazo. Las

reuniones se celebraran en Madrid, si las autoridades lo
permiten,

F. Rubio {F. L. M.}J.—En estos momentos tenemos dos
nticleos de campafia: uno sobre el control del propio cuer-
po, con toda la gama de reivindicaciones que esto encierra
(tema del aborto, anticonceptivos, creacion de servicios
médicos que faciliten informacién, etcétera); la segunda
campafa, que estamos preparando fundamentalmente en
estos momentos, serd de tipo laboral, de cara a recoger
informacién sobre {as condiciones discriminatorias de la
mujer, las diferencias que se han senalado entre legisla-
clon y situacién real, etcétera. Como nosotras somos un
grupo en gestacion, no tenemos los antecedentes del
M. D. M. ni las relaciones politicas mas amplias que éste
tiene: nuestras vinculaciones con la clase obrera, desde
luego, yo creo que son inferiores. Por eso todavia estamos




elaborando nuestros planes a corto plazo. Pero para nos-
otras es fundamental, en estos momentos, nc solamente
la practica politica, sino el estudio tedrico, pues, como ya
hemos dicho aqui, consideramos como esencial para el
movimiento de mujeres la realizacién de un analisis de la
situacion de la mujer desde un punto de vista materialista
de {a historia, algo que creemos no se ha hecho aun. Esto,
por supuesio, debe ir contrastado fundamentalmente con
ia practica politica, para modificar nuestros presupuestos
en funcion de ella, ya que de otra forma seria algo ais-
lado y sin relacién alguna con la realidad actual que viven
las mujeres en Espafia,

Pensamos que a corto piazo en Espafia, y con respecto
a todas las mujeres, es fundamentalisimo en estos mo-
mentos Ja creacién de un movimiento feminista amplio
de verdad. Vemos que todos los partidos politicos que du-
rante afios y afios han estado sin acordarse para nada de
fa situacién de la mujer y sin asumir o reivindicar ninguna
cuestion propia de las mujeres, precisamente ahora, y por
e! momento que atravesamos, cuando se plantea ta posi-
bilidad de participacién en un proceso electoral, aftaden
a toda prisa en sus programas manifiestos por la libera-
cién de la mujer, algo que siempre han considerado en
un apartado secundario, pero al que ahora acuden con el
objetivo fundamental de ganar votos.

Pensamios que, en estos momentos, el movimiento fe-
minista en Espafa estd manipulado por los intereses de es-
tos partidos, y por ello es fundamental impulsar la lucha
feminista en todas partes, pero a partir de {a situacién de
fas mujeres y en defensa de sus propios intereses, y no
para beneficiar a otros. Pero, clarg, me refiero a que debe
participar también en la lucha politica, ya que la fucha fe-
minista se centra dentro del contexto social. Por supuesto
que al margen no tendria sentido, ya que la mujer vive en
la sociedad, pero una cosa es hacerfo dentro y otro es
que se movilice por intereses que no son los suyos espe-
cificamente.

Caté.sAlbesj'dl (8. C qF.].——P!anteamos entrar en los sindi-
O, en los mov«m;e‘ntos de masas donde haya mujeres
gédg rgotra -part_e, potenciar una plataforma de accion de
§ tas organizaciones feministas, a partir de la cual se

lle i
_etyan e:jcabo acclones concretas para conseguir los ob-
jetivos del movimiento de fiberacién de Ia mujer

Nota fina}

Para cualquier
consulta, los interesado
) JuIe Iita, 05 pueden diri-
girse a Jas siguientes direcciones de J'\/!adricf'p i
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léfono 276 07 83,
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GION DE LA MUJER (F. L. M.):
11,42, 4. Teléfono 41904 g5,

— MOVIMIENTO DEMOC
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(M. D. M.): Libertad, 37, 3 izqda, OF MUJERES

— SEMINARIO COLEGTIVO FEM
, INISTA (S. C. F . Con
de de Xiquena, 13, esc. interfor, 3.° (8. C. FJ: Con




CAPITULO IX

DOCUMENTOS SOBRE
EL FEMINISMO




Un hueco a tapar

Los datos, la palabra y ashora los documentos... Docu-
mentos incompletos, no soélo por las limitaciones de todo
libro, sino por la dispersion de los trabajos realizados por
los grupos feministas.

Cuarenta anos de dictadura han encerrado a la mujer
en el estrecho marco de su casa y en el mas sutil pero
eficaz de hacer clandestinas las voces de su defensa. Esta
parte va, como todas, con el &nimo unitario de nuestros
propésitos iniciales; creemos que la lectura y, aln mas,
el andlisis de cada documento servird para unir volunta-
des, conocer diferencias y, sobre todo, servird, asi lo de-
seamos, para que la lucha se acelere y la necesaria trans-
formacién de las estructuras econdmicas y las superestruc-
turas mentales cambien a tenor con las aspiraciones.

Junto a los programas, hemos reproducido «panfietos»
y hasta alguna declaracién tan so6lo mecanografiada vy,
por tanto, de escasa difusién. No hemos gquerido olvidar,
pese a su «oficialismo», la inclusion de las conclusiones
de las Gltimas jornadas sindicales, por considerar que fue-
ron muchas las mujeres trabajadoras que de buena fe vy
con su mejor voluntad se acogieron temporalmente al co-
bijo legal de la Qrganizacién Sindical para que al menos
de esta forma sus problemas fueran difundidos por los
6rganos de comunicacién social de todo el pais.

Los documentos son representativos de gran parte de
los sectores en debate; completarlos es una obra que brin-
damos hacer a cualquier persona interesada en estos te-
mas. Su publicaciéon vendria a llenar un hueco que hace
mucho tiempo deberia estar tapado.




ASOGIACION DEMOCRATICA DE LA MUJER

a) Qué es la A. D. M.

Caracterfsticas de la A. D. M.

La A. D. M. se define, en primer lugar. como una organ'izacién
FEMINISTA, entendiendo por feminismo la toma -d’e conclencia, por
parte de fa mujer, de su propia opresi6n; opresion que abarcg to-
dos los terrenos: el econémico, e Juridico, el sexua'l, ell 1deoi.égtco...
Cualquier mujer, en razon de su sexo, sufre una discriminacion que
la sitda en condicién de individuo de segunda categoria.

la lucha feminista es la accidén colectiva que responde a la toma
de conciencia de esta sltuacion, y lo que propone la A. D. M. es
Hevar a cabo esta lucha, para lo cual entendemos gue nuestra orga-
nizacién ha de cumpiir unas caracteristicas concretas,

Por una parte, para que la lucha por la liberacién de la mujer sea
un hecho real, consideramos necesarlo emprender &l camlng hacia
un FEMINISMO DE MASAS, capaz de eliminar la enorme disgrega-
cién que ha venldo sufriendo el feminismo en nuestro pais, a pefﬁi
de su corta existencia, para ello, una premisa importante es.é p?écﬁ
de un tipo de organizacion LEGAL, pues de e§ta manera es ansst;mir
agrupar y prganizar a miles de mujeres, mu;gres quge por e
un sector atrasado de la sociedad no entrarian a formar p

1zacién clandestina.
tmaAoizar;ar, tal organizaclén ha de adoptfir un carécterd‘DEMOCESAE-_
TICO y ABIERTO en la medida en que mujeres de muy l;@l‘sz peno
cién social padecen discriminacién por razén .de su sexo. H(_S)LEXSFESTA
por lo que nos definimos como una orga.mxzaclénl INTE ASIS Su.
en la que tienen cabida todas las mujeres, mdeperladse‘nteirir:;a;n o o
ideclogle, oresho®® prdOfeTiéré g[edi:si?ét::;f%’ena Z% inerr}atidé de que
tg, la aceptacion ge la CO n ‘
EEZISquler mujer que milite en un pals'::ggr pz]c‘}Ji;tlizsdatslezgtazai;:i?erzr;
jaci sjempre sin 0
zzestgsdfés:c;a:;énég?uﬁgar y E;rganizar en torndo ?i 'prog[:?amjjeereii
daré coherencia y base ldeciogica,
;a\s;f%rgﬁg;izzld::a(l::s:ﬁtuiremo-s ];, herramlenta capaz de hacer avanzar
stra emancipacion. )
? l?z(:lhirzz;i;:;én. ademas de las caracfe?risticas senalzdas{;}dt:niri
que ser AUTONOMA de los partidos p.o!xtscos.’ rech(ajzan Oal ode e
nipulacién extrafia o fa lmposicidn antidemocratica de cuaiq

gemonia politica.

Nuestro feminismo

Delimitamos claramente nuestra organizacién de aquellas que abor
dan {a problemética de la mujer desde un punto de vista sectorlal:
amas de casa, sindicatos mayoritariamente femeninos, profesionales,
etcétera. Tales organizaciones tlenen un Importante papel que cumplir
en la jucha por mejorar las condiciones de vida de las mujeres de
uno u otro sector. La A. D. M. viene a completar esas formas orga-
nizativas ya existentes, a ofrecer a la mujer la posibilidad de orga-
nizarse por unos objetivos netamente feministas e Independientes
del sector al que pertenezcan.

Nuestro objetivo consiste en plantear la lucha de la mujer desde
una pesrspectiva politica y feminista, pues el cuestionar ia propla si-
tuacién de la mujer en la sociedad implica, necesariamente, adoptar
un punto de vista politico. Perc consideramos Imprescindible salvar
ta gran confusidén que existe sobre lo que en general se denomina
«ia lucha de la mujers, saco que sirve para Introducir tanto la lucha
estrictamente sindical de la mujer trabajadora como la lucha por me-
jorar las condiciones de los harrios o la que se desarroila en torno
de la carestia de la vida. La A ). M. se propone metas y objetivos
netamente feministas, por entender que lo tnice que nos dard la
victoria serd una lucha organizada contra aquello que nos discrimina
y subordine. No creemos que es suficiente que la mujer salga a la
calle para fuchar por cualquier cuestién social. Afirmamos que sdlo
cuando salgamos a luchar por nuestra propia emancipacién, organi-
zadas en torno & un programa que responda & las necesidades de
esta lucha, avanzaremos en el camino de nuestra liberacién. Lz his-
torie nos ha ensefiado suficlentes veces gue la mujer puede empren-
der la lucha por otras cuestlones ajenas a su propia liberacién, y
esta toma de conciencia no ha contribuldo, en ebsoluto, a allanar el
terreno de nuestra problemética especifica,

La A. D, M. entiende que la mujer estd dividida en clases socia-
les y que esta divistdén le viene dada bien por el papel que ella mis-
ma ocupa en las relaciones de produccidén, blen por la clase social
a la que pertenezca el hombre del cual econdmicamente dependa
{padre o marido), lo cual nos hace concebir la lucha con unas téc-
ticas acordes con esto. Afirmamos que aungue toda mujer, por razdn
de su sexo, sufre una discriminacién, ésta la sufre segln la clase
social a la que pertenece, y es por elio que si blen todas las mujeres
tienen unos intereses en comdn, otros son dispares. Y esta realidad
no ia podemos olvidar a la hora de plantear nuestra lucha.

Conslderamos que las raices de la opresion de la mujer reside
en unas estructuras muy concretas que continuamente generan leyes,
costumbres, hébitos, ideclogfa..., cuya Unica finalidad es contribuir
al mantenimiento de dicha estructura de opresién. Asi, si queremos
levantar un potente movimiento feminista, es absolutamente necesa-




rlo luchar contra esas manifestaciones de la estructura {leyes, etc.),
pero la mujer no conseguird su emancipacidn si no lucha contra las
mismas esiructuras, pues, de lo contrario, combatiriamoes los efectos
sin combatir las causas, con lo cual aguéllas volverfan a surgir, aun-
que quizds arropadas con formas distintas.

Consecuentemente, pues, la A. D. M, considera que nuestra lucha
estd unida a la de los otros sectores de la sociedad, oprimidos por
esas mismas estructuras, entendiendo que nuestra concepcion del
feminismo nos obliga a que la mujer por si misma adopte posiciones
politicas ante cada situacidn concreta.

Nuestra tdctica

La A, D. M. entiende que su lucha se tiene que desarrollar a tres
niveles: ‘

1) Una lucha de tipo REIVINDICATIVO, pero, tal como antes he-
mos explicado, nuestras reivindicaciones tendran siempre un carée-
ter que entendemos es feminista. Aungue no olvidamos que la larga
opresion sufrida por nuestro pueblo durante cuarenta afos de falta
total de libertades nos cobliga a tomar la lucha a unos niveles que ya
debian de estar superados en una sociedad que se denocmina moder-
na vy gue dificimente calificarifamos de feministas en otras circuns-
tanclas. Sin embargo, nuestro feminismo debe ser consecuente con
el feminismo de masas que propugnamos, Ello implica que todas nues-
tras acciones han de guiarse de acuerdo con la responsabilidad que
asumimos de litberar a miliones de mujeres, responsabilidad gue no
puede ser tedrica, sino prdctica. Asi pues, siempre hemos de partir
del nivel actual existenie en la mujer, avanzando pasc a paso hacia
delante vy realizando, sistematicamente, una labor concienzuda de
propagande dirigida a la mujer. Nuestra fucha reivindicativa tendra
que asumir cosas tan diversas como la amnistia, la coeducacién o ia
patria potestad compartida..., sabiendo que la inmensa mayoria de
mujeres ni siquiera son conscientes de la terrible explotacién de
que son objeto, al carecer de todos estos derechos por los cuales
luchamos.

Entre las relvindicaciones gue enarbolamos en nuestra lucha po-
demos distinguir aqueilas que mas aglutinen a las mujeres y aguelias
m&s acuciantes por estar condicienando méds dolorosamente la vida
de las mujeres. \

Esta jucha reivindicativa la consideramos como un paso impres-
cindible en e! camino de nuestra emancipacidn.

2} Una lucha IDEQLOGICA que combata las estructuras mentales
machistas y gque en nuesira sociedad han asumide tanto hombres

como mujeres. Esta fucha serd mas larga y profunda que la relvin-
Aiantiun ed aenecialmenta ancaminada a hacer desaparecer tode ague-
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En efecto, el panorama que se presenta ante nuestros ojos no ha
cambiado en sustancia: la misién fundamental de la mujer sigue sien-
do procrear la especie, y ella es la dnica responsable tanto del cui
dado y educacién de los hijos como del trabajo doméstico. Tamhbién,
dentro del marco familiar, deberd agradar y servir al marldo como
una tarea mas.

¥ sl es cierto que miles de mujeres han salido de su hogar para
incorporarse al mundo del trabajo, no es menos cierto que esto no
ha supuesto en absoiuto que la mujer haya quedado liberada de estas
responsabilidades: sencillamente, !a mujer que trabaja echa sobre
sus espaldas una doble jorpada de trabajo: la que realiza fuera del
hogar y la que realiza dentro.

Por otra parte, dada la concepcidn gque la socledad mantiene sobre
la mujer, ésta se incorpora al trabajo con toda ciase de desventajas:
salarios inferiores, peor greparacion profesional, dificultad de acceso
a puestos decisorlos, dificultades casi insalvabies para la mujer ca-
sada... vy como todo apoyo unas leves laborales proteccionistas gque
encierran una méas sutil discriminacion.

A este panprama que podemos considerar general para la mujer
tenemos que afadir {a profunda v grave discriminacidn gque las leyes
espafiolas suponen para nosctras; el Cdédigo Civil espafiol es, sin
duda, el més discriminatorio para la mujer de todos los paises eu-
ropeos.

Tampoco podemos olvidar, & ia hora de afrontar nuestra lucha,
que la falta de libertades democritices y de reconocimiente formal
de los derechos politicos en el Estado espafel son un escollo im-
portantisimo en el camino que emprendemos por nuestra liberacién.

Asi y todo, la Asociacidn Democrdtica de la Mujer surge ahora
para agrupar y organizar a todas aquelias mujeres dispuestas a lu-
char contra tode aquello gue nos oprime, inferioriza y sojuzga. Enten-
demos que séio st la mujer asume esta lucha lograremos nuestra
{iberacién.

El objetivo de la A. D. M. es, pues, comenzar desde hoy mismo
esa tarea. Luchamos por nuestras reivindicaciones especificas, unten-
do nuestra lucha a la de todo el pusblo,

JComo?

Entendemos que esa lucha por Hevar adelante las reivindicaciones
propias de la mujer no puede plantearse de cualquier manera,

Es preciso partir de un hecho tristemente cierto: las mujeres so-
mos todavia un sector atrasado en nuestra sociedad, a causa del
papel que se nos ha asignado durante miles de afios. Este no es
un hecho trivial, sino que tiene vital importancia a la hora de plan-
tearse de qué forma han de Incorporarse las mujeres a la lucha por
sus reivindicaciones. Es absolutaments lmposible plantear esa lucha

ge;rt?:iads dde cauces estrechos y minoritarios, guedéndose en la clan-
tidad, pues por esa via jamds podremos ordanizarnos cientos

de miles de mujeres.
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cQuiénes?

% En principio, la Comisién Promotora de ia Asociacién la componen
Mmujeres procedentes de medios vy profesiones muy diversos. So-




mos empleadas de hogar, profesionales, amas de casa, artistas, en-
fermeras, abogados, secretarias... Pero, por encima de ’mdo{,j 50M0s
MUJERES preocupadas seriamente por la inferioridad que padecemos
i ue acabe con ella,

por enconirar el camino gL . )
¢ Nuestro enfogue de la vida es muy diverso, pero todas estamos
de acuerdo en la necesidad imperiosa de comenzar a construir una

i izacidé jeres.

amplia organizacién de las muj ‘ ' .

Nuestro surgimiento ha venido determinado por la |{npertlaQC{a que
damos al hecho de que exista una organizacidn amplia, unltarla’ (en
sl sentido de que nadie estd excluide) y legal, con un claro caracter
politico y feminista a la vez, pues creemos gue ambos aspectos van
intimamente ligados. o

Hemos visto que la propia experizncla nos ha indicado esta nece-
sidad. Que no basta con gue existan pequeﬁqs grupos de rz?z:zjerfes
dispersos e inasequibles para la amplia mayoria de la poblacién fe-
menina. Queremos salir hacla afuera; queremos que nuestro El'jma«
miento se extienda por todos los rincones de la scciedad, Y nosotras,
tas 29 mujeres de la Comisién Promotora, junto con todas !as muje-
res que ya han acogido con entusiasmo esta idea, estamos dispuestas
a conseguirlo,

¢Pare qué?

A pesar de que ya existen en la actuaiid‘ad organizaciones que de
una u otra forma abordan el tema de la mujer: aimas de casa, l{z’mvzr-
sitarias, profesionales, etc., hemos creide necesaria la creacién de
la Asociacién Democratica de la Mujer, . '

En ninglin momento nosotras despreciaw}os este tipo ‘d'a organi-
zaciones. Muy al contrario, creemos que tienen una mision |mp.c()jr-
tante que cumplir en la fucha por mejorar las cgndf?zones de vida
de las mujeres de uno u otro sector. Pero la Asoc&a(.:zon. Democratipa
de la Mujer viene a completar estas formas organt;atnvas ya exis-
tentes, a ofrecer @ la mujer la posibilidad de organizarse, indepen-

ie nte del sector a que pertenezca. .

dle{;\xg:iro objetivo primordial es plantear ia. lluc%za de ia mujer cormno
sector oprimido, y en este sentido nos definimos como 'una lasoctai
cién politica y feminista, Este es nuestro punto de p]ar"nda, OI'CUI?{-
no implica que en un momento dado apoyesmos resaa.tamentg a -
cha de las mujeres de tal o cual zona o sector por regolver Ieter‘gu
nados problemas especificos que les afscten: carsstia de la vida,
luchas generales en los barrics, etc. N

La lucha feminista no puede concebirse sin la lucha poiltfffa, am-
bas planteadas conjuntamente. Porque ademis de ig opresion lque
sufrimos las mujeres en razén de nuestro 5EX0, s‘u§rxmos otrs caze
de opresién por razones diferentes y ambas interfisren a ia hora de
emprander nuestra lucha,

Nosotras afirmamos rotundamente que |a opresién de la mujer
se debe a unas estructuras econdmicas, ideolégicas, sociales y poli-
ticas muy concretas, estructuras que favorecen sélo a una clase mi-
noritaria y cuya misién es silenciar al pueblo en general y a la mujer
en particular,

lgualmente, la discriminacién adquiere matices més represivos y
aplastantes segin los condicionamientos sociales de cada mujer: ;no
es cierto, por gjemplo, que s} divorcio —no reconocido hoy en Espa-
fia-- s0lo es asequible para un grupo muy determinade de mujeres
que tienen posibilidades econémicas suficientes comn para conseyuir
con familidad la anulacién eclesiastica del matrimonio?; ;o quién
duda hoy que los anticonceptivos son también para una clase social
privilegiada?

Denunciamos como falso el planteamlento de la liberacién indivi-
dual de cada mujer en esta socledad. La mujer no podra ser libre
efectivamente si no existe iiberacién de todas las mujeres como sec-
tor oprimido.

Del mismo moda, esa liberacidén como sector no puede darse al
margen del resto de la sociedad. Sélo en la medida en que se avance
hacia una sociedad mas libre podran las mujeras dar pasos hacia su
emancipacién. Y a] contrario, el grado de libertad de una sociedad se
mide por el grado de libertad de sus muleres. En este sentido, deber
nuestro es desarrollar una profunda lucha ideoldgica para moditicar
todas las costumbres y héabitos machistas inmersos e nuestra so-
cledad, tras mlles de afios de Inferloridad del sexo femenino.

Nuestra lucha no es una fucha contra el hombre, sino contra
todas las estructuras opresivas que determinan la actual divisién de
funciones en razén del sexo, que fomenta que millones de hombres
asuman su papel opresor como algs esenclal y natural a su condi-
cién masculina.

Y en esta medida, nuestro combate feminista es un combate po-
litico que nos obliga a situarncs Junto al resto de todos los seciores
oprimidos de nuestra socledad, también interesados en la transfor-
macidn de tales estructuras.

Es por esto por lo que nace fa ASOCIACION DEMOCRATICA

DE LA MUJER: para que todas las mujeres encuentren el modo
de encauzar su lucha.




COLECTIVO FENHNISTA

a) Qué es el C. F,

A lo largo de todo el afo anterior se han ido {:onsiituyendo.‘ en
diversas nacionalidades del Estado espafiol, los liamados «Colectivos
Feministas» con planteamientos coincidentes en o fundamental. lLa
linea general de estos Colectivos ha guedado reflgjada en lz? rueda
de Prensa celebrada en Barcelona, y gue se hizo pabtica en el nimero 3
de la revista Vindicacion, cuyos principales puntos son.

-— Ninguna opresién existe porque si, sino que viene stempre de-
terminada por una causa econdmica; en el caso de la mujer, el .papel
que se le asigna en la unidad sconémica familiar, constituye la primera
causa de su explotacién, Esto diferencia a la mujer del hombre. '

— Para levar a cabo tas transformaciones necesarias para abolir
el modo de producién fadmiliar, es preciso una toma de Poder por
parte de las mujeres astableciende, para ello, las alianzas oportunas.

. Entendemos que, en el momento politico actual, para que los
objetivos de las mujeres se cumplan con mayor rapidez, la forma de
Gobierno optima es la Replblica, sin gue esto impligue gue en eila
vayamos a conseguir nuestros objetivos a largo plazo. N .

_ Practicamos el feminismo como Unica militancia politica, aspi-
rando consecuentemente a la formacién, en su momento, de un Par-
tido Feminista.

Deniro del Seminario Colectivo Feminista de Madrid, una parte
suscribe la linea de los restantes Colectivos por lo que se ha.cor‘ls~
tituido en Colectivo Feminista de Madrid, separéandose del Seminario.

Madrid, 29 de septiembre de 1976.

b) Postura actual

El Colectivo Feminista es una agrupacion de mujeres que se pian-
tean la lucha feminista organizada en base & unos presupuestos ideo-
togicos comunes. Sin perjuicio de que dichos prgsupgz’es_tos pueda}n
evolucionar & medida que avancemos en el estudio tedrico (estucflo
que consideramos fundamental), y modificarse en funcidén de la prac-
tica pelitica, nuestra postura én el momento actual se resume asi:

1. Puesto que la iiberacién de la mujer ha de ser negesariamente
colectiva, la esirategia feminista ha de forjarse a partir del cono-
cimiento de ia raiz de fa opresién de las mujeres. De acuerdo con
una concepcién materialista de la Historia, toda gug)eresftructur‘a juri-
dica, politica o ideoldgica viene determinada, en uit{ma instancia, pqr
una estructura econdmica. En el caso de las mujeres eﬂtepdemos
que su asignacidn al trabajo doméstico en 'el seno de la L'm:dad de
produccion familiar, constituye la causa primera y determinante Eie
su situacion, es decir, la base material que origina todo lo demas.

Esto es precisamente lo que diferencia a la mujer del hombre, y
en ello radica la clave que nos permitiré encuadrar a tas mujeres
dentro de un andlisis de clases de la sociedad.

2. Para acabar con la discriminacion de las mujergs es preciso
acabar con su base econdmica. Mientras dicha base persista, todas
las conguistas en el plano superestructural no supendran més que
mejoras gue no modificardn sustancialmente la situacion, y que po-
drén ser revocadas por el poder mascullne cuando éste lo considere
preciso. La liberacion definitiva requiere la abolicicn del proceso de
produccion familiar, lo que a su vez requiere la abolicién del proceso
de produccién general capitalista. Los partidos de izquierda, sin em-
bargo, sdlo se plantean esto Gltimo, a lo gue dan prioridad absoluta.

3. Consideramos que las transformaciones necesarias para socia-
lizar el trabajo doméstico y los nifos séio seran acometidas de forma
tajante por las propias mujeres. Unicamente una organizacién femi-
nista (a diferencia de un partido proletario} planificard la economia a
partir de la colectivizacion de los nifics vy de las tareas domésticas.
De ahi que considersmos imprescindible la toma del Poder por las

mujeres, estableciendo para ello, si viene al caso, ias alianzas opor
tunas.

4. Puesto que concebimos el Feminismo como un programa poli-
tico en si mismo, rechazamos la militancia simulténea en un partido
politico (no en una organizacion de masas) y aspiramos consecuente-
mente a la formacién de un Partido Feminista.

5. Ante la reslidad actual de la mujer espaRola {en un momento
en que los distintos partidos politicos, después de haberla ignorado
durante afios, empiezan a acordarse de ella al vislumbrar la posibi-
lidad de participacion en un proceso electorat) consideramos funda-
mental la creacidn de un auténtico Movimiento Feminista, en el cual
las mujeres se movilicen por propia iniciative v en defensa de sus
propios intereses, sin manipulacicnes ol interferencias extrafas.

Para elio, es preciso Impulsar la lucha feminista en todos los sec-
tores, a través de grupos de mujeres organizadas de forma auwténoma
dentro de los mismos: centros de trabajo, fabricas, barrios, organiza-
ciones sindicales, universidad, colegios profesionales, etc. La coordi-
nacion de estos grupos de cara al intercambio de experiencias y ac-
ciones conjuntas, a fravés de asambleas masivas de mujeres, daré
lugar al auténtico Movimiente feminista.

6. Finalmente dado el particular contexto pelitico en que se sitla
a ta mujer espaficla, ante la imposicion de una monarquia gue supone
la continuacién de cuarenta aftos de franquisme, y tenlendo en cuenta
gl antifeminismo vy reaccionarismo que ha caracterizado slempre a
todas las monarquias s lo largo de la Historia de Espafia, entendemos
gue la Gnica opcién que a corto plazo podria suponer un paso ade-
lante en e! desarrolio del Movimiento Feminista, es la Repdblica.

Madrid, octubre de 1976.




«) Reivindicaclones a corio plazo

Educacidn:

Sistema de coeducacién en el gue se eliminen los estereotipos
sexistas, tanto en los textos escclares como en la orientacién pro-
fesional de las mujeres.

Trabajo:

Terminar con la consideracion de la mujer como mano de obra de
reserva y con la division sexista del tralajo medianle un acceso de la
mujer a todos los puestos labarales. A trabajo igual, salaric igual.

Abolir la legislacién laboral proteccionista que discrimina a la mujer
trabajadora y conseguir la igualdad de prestaciones y beneficios de la
Seguridad Social, ya que la mujer cotiza en igualdad con el hombre.
Familia:

Reparto de todas las tareas domésticas entre los miembros de la
familia hasta conseguir la soclalizacion del trabajo doméstico: guar-
derfas gratuitas, comedores publicos, stc. Supresidn de las leyes que
conceden la autoridad al vardén y la ley del divorcio sin culpabilidad
en tanto persista el matrimonio.

Sexusatidad:

Educacion sexual no discriminatoria.

Abolicién de los mitos sobre ta mujer en materia sexual {virgini-
dad, frigidez).

Abolicién de las leyes que reprimen la homosexualidad y que con-
sideran delitos femeninos: el aborto, anticoncepcion, adulterio, etc.

Sindicacién de la prostitucidn, mientras persisia.

Rechazo del usc que se hace de la mujer como reclamo en la
publicidad, asi como en los medios de comunicacién.

FRENTE DE LIBERACION DE LA MUJER

a] Qué es el F. L. M.

En Madrid, a 25 de enero de 1976, un grupo de mujeres feministas
sg constituye en FRENTE DE LIBERACION DE LA MUJER.

El F.L .M. es una agrupacién autdénoma, constituida sdlo por mu-
jeres e independiente de los partidos politicos del Estado espanol y
de las orgenizaciones sectoriales. Somos autdnomas porgue las muje-
res, en tantoc gue grupe especificamente oprimido, debemos tomar las
riendas de nuestro combate, porque no se ha dado el caso en la his-
toria de que ningln grupo oprimido se haya emancipado sin haber le-
vado a cabo su propia lucha, Esa autonomia no implica la divisién de
las fuerzas de la izquierda. La division proviene, en cambio, del cons-
tante olvido en la accién de la defensa de nuestrogs objetlvos reales
y de la exclusiva aceptacién de todos los programas reivindicativos
femeninos que no tienden més que a mejorar en parie nuestra situa
cién, manteniéndonos como un grupo al margen. Por tanto, no quere
mos arrancar a Jas mujeres de sus puestos de combate, queremos,
muy al contrario, recenocernos y ser reconocidas como ciudadanas de

pleno derecho y unir nuestra lucha propia al conjunto de las luchas de
los explotados.

Capitalismo-Socialismo

St bien en todas las sociedades ha habido opresién de iz mujer,
el capitalismo genera unas formas especificas de explotacién poroue
necesita de la existencia de sectores sociales marginados de la pro-
duccion a tos que ne puede absorber a la vez que precisa de un sector
de la sociedad, las mujeres, gue le asegure el mantenimiento y la
reproduccién de ia fuarza de trabajo. Por todo elio, el capitalismo
refega a la mujer a la condicién de ciudadano de segunda categoria
y utiliza la institucion familiar para perpetuar la propiedad privada y
mantener y asegurar la divisién sccial del trabajo. Por ello, afirmamos
que la lucha feminista se dirige contra el capitalismo vy la sociedad
dividida en clases y aspira a ia consecucidn de una sociedad socialista.
Creemos, también, que esta sociedad séio serd auténticamente so-
cialista si en ella se han cumplido los siguienies objetivos:

— Desaparicién de todas las estructuras de deminacién: econdmi-
cas, juridicas e ideolégicas.

- Bupresion de la familia tradicional vy de las relaciones econd-
micas e ideoldgicas gue elia implica:




# Eliminacion de la divisién sexista del trabajo.
e Desaparicién de la institucién matrimoniat a la que oponemos
la libre eleccién de ta relacién de los sexos a partir de la

igualdad. ‘ ' '
e Consecucién de una maternidad consciente y voluntaria.

— Incorporacién de todas las mujeres a las tareas soclales pro-

ductivas, politicas y creativas. g )
— Socializacién del trabajo doméstico, de la educacién de los hijos
y control de su ejecucién por el conjunto de la sociedad.

Libertades democréticas

Caracterizamos el momento politico actual como una can‘tipuacsan
de la dictadura franquista. En esta situacidn, la iughq feminista se
vincula a la accion conjunta de todos los sectores oprimidos en pro de
la consecucion de las libertades democraticas:

- Libertad de reunién, expresion, asociacion, huelga y manifes-
tacion, .

- Amnistia general y regreso de los exilados, S

— Derogacién de toda la legislacion vigente que discrimina y pe-
naliza a la mujer. ' o _

— Derogacién del decreto-ley antiterrorista, jurisdicciones especia-
les, pena de muerte y en general de toda la legislacién re-

presiva. . i
— Autodeterminacién de las nacionalidades del Estado espafol.

Plataforma reivindicativa

Muestra lucha, cuyo objetive final es la destruccién de la socieda_d
capitalista y patriarcal, se concreta en el momento presente en la si-
guiente plataforma reivindicativa:

— A trabajo igual, salario igual.

: ﬁgczggagotgzzsﬁ?s&gaestos de trabajo con igua! capacidad de
— ‘I:i;t?aiisc;zg 'dle educa;:é?jr;sylé);egfggg;éréepggfziigggénezg‘ sistema de
e E)Ziggﬁicgg garr?aujzr a disponer de su cuerpo, concretado en:

e Anticonceptivos libres y gratuitos y amplia divulgacion sobre
los mismos.

« informacién sexual.
» Despenalizacion del aborto.

— Guarderias gratuitas que funcionen las veinticuatro horas del
dia con personal especializado y responsable.

-~ Igualdad de responsabilidades en las tareas domésticas entre
hombres y mujeres.

— Comedores pdblicos en las empresas y barrlos.

— Eliminacién de los dobles criterios de valoracién moral,

-~ Desaparicién en los medios de comunicacién de los papeles se-

xistas y de la Imagen de la mujer como consumidara ¥y como
reclamo del consume.

— Supresion del tratamlento discriminatorio que recibe la mujer
en funcién de su estado civil.

El F.L.M. convoca a formar parte de é| a todas las mujeres cons-
cientes de su problemética,

El F.L.M. desea, ademds, unirse en la accidn concreta a todos
los grupos de mujeres feministas que luchen por su liberacion,

iiMUJER, LUCHA POR TU LIBERACION, UNETE!
Madrid, 25 de enero de 1976.

b} A las mujeres

El 28 de marzo de 1907, en los Estados Unidos, miles de mujeres
salleron a la calle y celebraron asambleas exigiendo derechos politicos
para las mujeres. En 1910, durante la celebracién de [a Segunda Con-
ferencia Internacional de Mujeres Soclalistas, Clara Zetkin, revolucio-
naria alemana, propuso que todos los afios v en todos los paises, se
celebrara un dia internacional de la mujer trabajadora. El 8 de marzo
de 1917, celebrandose ya ese dfa, las mujeres de Petrogrado consiguie-
ron tal movilizacién que se constituyeron en la chispa que lba a des-
encadenar el proceso revolucionario de 1917,

Hoy, en 1976, las mujeres continuamos siende un grupo oprimido:
Hacemos los peores trabajos en las fabricas, en las oficinas, en los
almacenes; cobramos salarios inferiores por iguales trabajos; no tene-
mos acceso a puestos de responsablildad; llegamos en menor propor-
clon a los distintos niveles educativos; llevamos el peso de las tareas
domésticas y del cuidado de los hijos sobre los que no tenemoas res-
ponsabilidad fegal (patria potestad): sjercemos la funcién social de
la maternidad, pero se nos nlegan los medios técnicos necesarios
para regularla voluntariamente; se nos impanen normas de comporta-
miento sexual discriminatorias.

Por todo eflo y porque ningtn grupo oprimido se ha emanctpado
sin Hevar a cabo su propia lucha, solamente unidas y tomando las
riendas de nuestro proplo combate, conseguiremos nuestra liberacién.
Es necesario pues, que las mujeres, a través de organizaciones femi-
nistas, luchemos en nuestros lugares de trabajo, en nuestros barrios
por nuestras refvindicaclones especificas:




a legistacion vigente que discrimina y pe-

— Derogacion de toda | gal, adulterio,

naliza a la mujer: patria potestad, domicile conyu

etcétera. _
—_ al paro femenino. . ‘ ‘
— Egcesopa todos los puestos de trabajo con igual capacidad de

decisién. ario iqual
— A trabajo igual, saiaric lgual. g . ‘
n igualdacli de educacién y preparacion profes%o_nal en sistemas
de coeducacién para todos tos grados ds ensefanza. -
__ Derecho de la mujer a disponer de su cuerpo concre :

» Antlconceptivos libres y gratultos y su amplia divulgacion.

e Informacién sexual.

#« Despenalizacion de!l aborto. }
— Guarderias gratultas que funcionen las veinticuatro horas de

diz con personal gspecializado vy resgonslabm.

(bl sas y barrlos,

— Comedores publicos en empre .
— lgualdad de responsabilidades en las tareas domésticas entre

hombres y mujeres.
__ Que la moral se entienda de 1gual forma_para ambos $ex0s. .
— No a la utilizacién de la mujer £omo objetg sexual ol como ¥
clamo de consumo en la publicidad y medios de comunicacion.
Supresion del tratamiento discriminatorio que recibe la mujer
en funcion de su estado civil.

Nuestro objetivo final es ia consecugiég de una Eociectiadmf;rj‘zlr:
taria en la gque no existan explotadores ni e_x,plotados. n eleg esectores
to, la lucha feminista se vincula a la accion de ’to_dcs. lisbertad e
oprimidos para conseguir tas libertades d‘emocrgﬁxcaz bertad
reunion, expresion, asociacién, huelga y mamfesta.cnon.” mcjiscrim?nada
ral (que incluya los deiitos que se hasan en la Siwacmn'l‘ sorimisace
de la mujer: adulterio, aborto, ete.). R.eg.res_o 'da los exilia | 3. oro
gacion del Decreto-ley antiterrorista, ‘lul’l.S'dICClOﬁesl especiales, p
de muerte y, en general, toda la legislacion represive.

[1iMUJER, LUCHA POR TU LIBERACION, UNETEH!

8 de marzo de 1976,

MOVIMIENTO DEMOCRATICO DE MUJERES/MOVIVIENTO
DE LIBERACIGN DE LA MUJER

&) Programa

Causas histéricas de la discriminacion de fa mujer

Hasta el momento actual y en todo el mundo, la mujer desempena
un papel Inferior al del hombre. Se la ha situade en puestos secun-
darios que coartan su desarroilo personal y se la ha mantenido aislada
de los procesos que determinan la evolucion social.

Esta situacidn discriminatoria chedece a unas claras causas hists-
ricas, que son el eie fundamental de la actual opresién de {a mujer.

El asegurar la procreacién que permita la perpetuacién de la
especie, ha posibilitado configurar un modele de mujer ligada sélo
a aqueilos procesocs y actitudes que garanticen su papel reproductor.
La evolucion de la sociedad y la transformacion del procesc econdmico
permiten |a superacion progresiva de la dependencia de !a mujer a su
biologia, limitando el periodo de maternidad a etapas cada vez mas
cortas de su vida. Por todo ello, se hace cada vezr mas insostenible
el argumento tradicional con el que se pretende justiticar el papel
secundario de la mujer y su confinamiento exclusivo al hogar,

En la actual discriminacion de la mujer ha jugado un papel decisivo
la necesidaed de asegurar la continuidad de la propiedad y de garantizar
su transmisidn legitima a través de los hijos; para elio se ha sometido
a la mujer, eliminando su capacidad de decisién y aisldndola de cual-
quier transformacién social.

Es necesario, al mismo tiempo, que la mujer asuma su papel y para
hacerlo posibie se va construyendo un aparato idecldgico que dé ar-
gumentos y justifique la realizacidn de la mujer como persona a través
de los hijos, y el mantenimiento del hogar. Esta concepcién de la
relacién hombre-mujer en el marco social, es la Unica capaz de garan-
tizar que la ideologia y el poder politico dominante en cada momentc
historico puede afianzarse vy asegurar su continuidad.

La forma de perpetuar esta opresion especifica de la mujer se
asegura con la elaboracidn de unos moldes de educacidn y de unas
leyes que lleven a la préctica estos conceptos, y se concreta en el
mantenimiento de unas costumbres y una moral que le vienen dadas
desde su nacimiento, se detiene y se degrada su desarrolio psicoldgice
e intelectual y se ia mantiene apartada del trabajo asalariade, Se ase-

gura asi su dependencia econdmica y su aislamientc de la sociedad
el gue vive.

Situacion de la mujer en Espania

En el Estado espafiol esta situacion refleja un considerabie atraso
con respecto a otros paises desarrollados, debido al cardcter represivo
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Surge asi en 1965 el M.D.M., como hilo conducior de las aspira-
clones de las masas femeninas v en respuesta a la politica femenina
del franquismo, corriendo tos riesgos de la ilegalida a que se le somete.

El Movimiento Democrético de Mujeres/Movimiento de Liberacion
de la Mujer es un Movimiento Feminista, puesto gue su objetivo es
juchar contra la discriminacién de la mujer. Entiende que ia lucha fe.
minista exige una respuesta de masas, ya que sélo la asuncidén por
parte de la gran mayoria de mujeres de su situacién de cprimidas, va
a hacer posible eliminar, de hecho, las discriminaciones que pesan hoy
sobre ellas. Es necesario, como en todo problema colective, una res-
puesta de masas, no de minorias.

Nuestro Movimiento es también sccio-politico, ya gue entendemos
que la liberacién de la mujer exige, par su concrecidn préctica en la
fucha reivindicativa, unas condiciones politicas, econdmicas vy sociales
que posibiliten avanzar en el camino hacla su liberacion. Fsto no su-
pone posponer la fucha y dejar ias reivindicaciones femeninas poster-

gadas ni diluidas en la lucha politica, sino saber que feminismo y si-
tuacion politica deben aunarse en nuestra lucha.

Bl M.D.M./M.L M. se define, también, como unitarioc y pluralista.
ya que en é! tienen cabida muieres de diferentes ideciogias vy creen-
clas. Este cardcter, junto con su definicion de movimiento de masas,
supone una composicidn interclasista para nuestra organizacion, porque
sabemos que el problema de la mujer afecta hoy & mujeres de distintas
clase soclales y diferentes sectores: amas de casa, trabajadoras, es-
tudiantes, profesionales. ..

Nuestra crganizacion es independiente econdmica e ideoldgicamen-
te de los partidos politicos, de las organizaciones sectoriales y del

Estado. Tiene una linea de accidn propia, decidida a través de ia discu-
sién abierta y colectiva.

El Movimiento Democrdticc de Mujeres hacia el futuro

En los momentos actuales en los que estd en juego la conquista
de la democracia en el Estado espafiol, la mujer tiene que estar pre-
sente desde su problemaética y su lucha concreta.

Para el Movimiento por la Liberacidn de ita Mujer, es requisito in-
aplazable la implantacién de las libertades democréticas; por ello,
pensamos que la democracia es hoy una reivindicacion politica, obje-
tivamente feminista, por la que deben luchar las masas femeninas,
y somas conscientes de que solamente con la transformacién de las
actuales estructuras sociales, politicas, econdmicas e ideoldgicas se
darén las condiciones objetivas necesarias para construir una nueva
socledad en la que ningdn ser pueda realizarse a costa de otro.

Nuestra Movimiento impuisa la unidad de todos los grupos femi-
nistas, ya que las diferentes opciones no deben ser un ohstéculo para




que todas las organizaciones de mujeres participen en la lucha co-
lectiva, .
Consideramos fundamental el ir al mismo tiempo profundizando
en un irabajo ideoldgico gue permita ia transformacidn de las rela-
ciones hombre-mujer, para que éstas se establezcan sobre unas bases
de auténtica igualdad.

Junto a todas agueilas reivindicaciones que, de una mansera u otra,
permitan la movilizacidn masiva de mujeres, nuastro Movimientn pro-

pugna:

— Ensefianza obligatorla y gratuita.

— Supresion de la educacién diferencial y de la doble moral que
marcan unas pautas de comportamiento distintas para el home
bre vy la mujer desde su nacimiento. Eliminacién de todo aquelio
que limite jas pogibilidades de acceso de la mujer a la cultura.

— Creacidn de guarderias y centros de ensefianza preescolar gra-
tuitos.

- Formacion profesional, sin especialidades en funcién del sexo.

-— Reivindicamos la incorporacién de la mujer al trabajo remune-
rado, como premisa previa para su liberacién. Para ellc es ne-
cesario eliminar las discriminaciones econdmicas e ideoldgicas
que impiden su incorporacidn al mundo del irabajo.

-- Trabajo igual, salarlo Igual, igual responsabilidad.

-— Acabar con la divisién del trabalo en funcion del sexo.

-— Eliminar, tanto en la ley como en la préctica, las discriminacio-
nes que la mujer sufre en el trabajo.

- Reconeccimiento, par ala mujer que trabaja en el servicio do-
méstico, mieniras éste no desaparezca, de los mismos derechos
que el resto de los trabajadores.

- Mientras exista el trabajo & domicilio, reivindicames la regula-
cion laboral def mismo. Pensamos que este tipo de trabajo debe
tender a desaparecer, por cuanto supone de explotacion de mano
de obra barata.

— Centros de formactén profesional aceierada, para impulsar la
incorporacion vy cualificacion de la mujer en trabajo,

— Guarderias con horarios fiexibles, que se adapten a las nece-
sidades de la mujer.

— Servicio colective (lavanderias, comedores...) que disminuyan
la doble jornada de trabajo de la muisr.

— Que pueste que la muier irabaladora cotiza en la Seguridad
Social en las mismas condiciones que el hombre, se ie reco-
nozcan las mismas prestaciones (pensién de viudedad..} y los
mismos derechos.

— Establecimiento de unas leves en las que quede suprimida toda
la legistacion discriminatoria y humiliante para la mujer, que
hew anoddia da relega a un puesto secundario en la sociedad:
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La discriminacién de la mujer comienza en el mcmegégagénnadsfe‘

En la infancia, la familia y la escuela, mediante una € o
rencial, le hacen asumir su sutura funcién de madre y €sposa

: i i la mujer.

e nuestra sociedad asigna a : o

papﬁla ?xujer profesional, pese a haber tenido el pnv&lggm de ac;eecifcr)
a una educacién que le permite ocupar puestos de.traba;od(-mn %l:‘:inacién
grado de cualificacién, no por allo deja de sufrir una cIscr

cifica, en cuanto mujer. _ . _
espi la mujer se le orienta hacia aquellos trabajos que‘soa‘.:;acgr;oo
longacion de su papel tradicional y asi ésta se progesmna |m[mente
secretaria, enfermerd, azafata, maesira, etc., ocupan o gene

‘ iliar del hombre.

s subalternos, como aux;har_ . ‘ ‘
pueggo la ensehanza superior, debido a estos cond;monayglzntsoss'izﬁ
clales, la mujer elige preferentemente ia carrera de'harzam a‘eté{ e
do mL'zy bajo e! porcentajg de las gue cursan estudios de carac

ico o cientifico. ' . ,
! Enfrentada al mundo del trabajo, fa mujer se encuentra antg u
serie de discriminaciones:

e Escasos puestos de trabajo para desarrollar su pro?edszone.s s
» Prioridad en ia eleccion de hombres para puestos ce T p

itidad. ' )
. a:;uivaioracién de los trabajos habitualmente desempefiados

» Sgéa?ugzg?if{lidades de accetf!er a puestos decisorios.

: E?;Znacizu s?arlzr;:rig? .Ere?fe:(;?xg?fliérado gl trabajo de la mujer

. ;iiisédlj?;ir?agatlraagglr;?,”cé.ebida al papel qsg %l: gzgfzraggie?epeliz
f::;tgg girriés’i?;;is“? Z?béﬁédl:dgus ;{?ﬂ?ﬁ:ac;én de los hijos.

Las mujeres del M. D. M./M. L. M. consideramos:

a) Que el derecho al trabajo no es un prw;leglo. i ioas o 1dec
p) Que deben aliminarse las dlscrimma’c!oaes BCONOT o o
légicas que impiden la incorperacion de la muje
rofesional. . ' o
) gue as urgenie la creacidn de servicios colerétuéc}s ggsigones
C tan a la mujer su acceso al trabajo en ig_ualda e% {';dan ones:
d} Que los Cotegios Yy Asoclaciones profe'smnales C}vla ! 12 oo
/ biematica femenina, y que, en la medida S'ntﬁrléz de mos 1%
corporando nuestra problematica & l0s O’}i;se e fore-
i [ sin consentir que esia .
movimiento profesional ‘ e € 3
mos un primer paso hacia nuestra propia liberacion.

ifi robar
£s necesario analizar nuestros problemas_ especlflcos,xgogﬂc ar
e nl problema de la mujer no €S exclusiva de un se

problema social. Como paso previo para la consecuecién de nuestros
cbjetivos, necesitamos unas libertades democriticas gue nos permitan
untirnos yorganizarnos.

Madrid, mayo de 1976.

2. En nuestra sociedad, el frabajo es para la mujer un privilegio
del que una gran mayoria queda exciuida en virtud de lo que viene
dencmindndose «las labores propias de su sexon.

A pesar de ello, ta mujer que logra el accesc a una profesién remu-
nerada se encuentra con una serie de dificultades derivadas del hecho
de serio y debido al papel marginal que a la mujer se le asigna en ia
sociedad. Claro ejemplo de ello es |a existencia de una serle de pro-
fesiones y empleos exclusivamente reservados al sexo femenino, v la

infravaloracion que los caeracteriza. Uno de los mas tipicos es el de
saecretaria.

Secretaria, una profesidn caracteristica de la mujer

En este trabajo, las funciones a desempefiar por la muler vienen
a resultar una prolongacién, mis o menos matizada, de aquellas que
le corresponden en la familia: |la secrstaria ocupa un puesto de sub-
ordinacion y servicio a un jefe, sin disponer de un margen de creati-
vidad e iniclativa que le permita una realizacién personal vy lievando
a cabo un trabajo anénimo que desaparece fras ia persona del jefe
al que asiste.

Para el desempefio de estas funciones entran en juege a menudo
una serie de valores extraprofesionales gue la mujer debe satisfacer
por serlo, como el de una adecuada presencia fisica, que en su caso
se concreta en un decorativismo sexual a tono con el estilo de la
empresa,

Asimismo, el puesto de secretaria implica una relacidn laboral con
e! superior muy especial, en ia que al dominar la relacién personal, se
oscurece su caracter profesional en gran medida, favoreciendo asi el
aistamiento reivindicativo de la secretaria v su desvinculacién con los
intereses del resto de los trabajadores de la empresa; y, como en la

relacion matrimonial, ia categoria le viene dada a la secretaria por
la categoria del jefe al que sirve.

Ausencla de reglamentaci/én legal

Todo ello es posible v viene favorecido por la falta de una regla-
mentacion tegal que defina las tareas de la secretaria, con lo que éstas
guedan pendientes del humor y necesidades de!l jefe con un margen
tan amplio, que lo mismo puede corresponderle servir el té, que realb
zar un presupuesto, y con unos derechos tan estrechos que en cual-




quier momenio puede ser interrumpida en su trabajo para realizar un
servicio que le es ajeno.

Falta de promocion

Normalmente, la Gnica posibilidad de promocién con que cuenta
la secretaria es el acenso de su jefe; su categoria profesional esta
en funcion del superior para el que trabaja, no del trabajo gue rea-
liza, que es siempre el mismo. El suyo es un empleo cerrado, del
que no sale, al contrarlo de lo que sucede con otros ocupados por
hombres a los que la empresa suele promocicnar a través de cursi-
os de formacion... £llo no impide que para conseguir un puesto de
secretaria se exijan conocimientos que luego no S8 permitird des-
arrollar, ni en el empleo obtenido, nl mediante la promocion a otros
diferentes.

Sueldos bajos

£} sueldo de la secretaria media es siempre un sueldo =de ayu-
das, un sueldo bajo pretextado por el argumento de que la mujer, en
un modo u otro, bien por el padre bien por ej marido, es una man-
tenida o estd destinada a serlo, en el caso de que sea soitera.

para la secretaria cualificada, el salario es muy superior al de
sus compafieras, pero inferior al de los hombres con igantica anti-
gliedad en la empresa.

Necesidad de abordar la problemadtica laboral femenina

Esta situacién, que no &S mas que una faceta de las muchas que
componen la disgriminacién de la mujer, es un exponente de la ur
gencia con que debe abordarse la problemética femenina.

Consideramos imprescindible para ello el que las proplas intere-
sadas adguieran una conclencia clara de su sityacion y se organicen
para la defensa de sus intereses y la reivindicacién de sus derechos.

CARA A LAS SECRETARIAS Y OTRAS EMPLEADAS DE OFICI-
NAS Y DESPACHOS, ¥y tenlendo an cuenta lo expuesto, proponemaos
las siguientes reivindicaciones:

—. Que el empleo de secretaria deje de ser tipificado como ex
clusivamente femenino.

— Reglamentacion legal nue defina las funciones de este puesto.

_ Formaci6n profesional dentro de la empresa en igualdad con
los compafieros.

— Posibilidades de acceso Y promocién a otros puestos dentro
de la empresa,

— Que el sueldo de la secretarla no se considere cOMO una
cavudas. sino como un medio de autonomia econdmica.

— NeceStdad.de que ia secretaria adquiera conciencia de ser

y una asslariada méas dentro de la empresa.

meSn comin con otras Prp?esiones desempefiadas por la mujer:
Lﬂggzswn tie ET dISICTImIﬂGCl'éﬂ salarial en funcién del sexo

—_ r contra la alternativa domésti i '
uch; ca i
Luchar como exclusiva o prio-

— g,‘,ic;m(:jlenc]a;mn general acerca del desperdicio y el menospre-
io de capital Y vaiores personales gue supone la vigente mar-
ginacidn profesional de la mujer.

— Supresion de las t
] rabas en la contratacid j
Supres tacién laboral de la mujer
- Promocién de pu indi
estos sindicales ocup i
. ados por mujer -
cxgntgs de su probhiemidtica. P eres cons
— Distribucién  equitativa de las
entre amhos sexos.

— Que el servicio soclal dej
e ; ;
al trabajo. je de ser obligatorio para acceder

responsabilidades domésticas

L;BE;A%?C\)/;MBE}?TEA Dﬁg&%RATICO DE lLA MUJER/MOVIMIENTO DE
. tU viene impulsando una serie de reunio-
?eess er;rgggifares de c{tstmtas profesiones (azafatas, asistentas 222;2-
[abé;ral e Iaia:{ _ensenantes...) para profundizar en la problemética
oooral g ]ggfer en {odgs sus aspectos, profesionales, sindicales
o difundir' po it[cos ¥ sociales, y poner de manifiesto la necesidad'
e Ta Caracsttéﬂi;tuamon y organizarse para defender los derechos
n como sector especifico dentro d i
Como punto de partida e A
: proponemos la creacién d lacio
de Mujeres Profesionale e o o
s, que ofreceria la posibilidad de Il
N . e
cabo de alguna forma las reivindicaciones expuestas, asi comovj{ra:‘

Madrid, 10 de septiembre de 1876.




SEMINARIO COLECTIVO FEMINISTA

a) Historia del Seminario

Ei Seminario Colectivo Feminista se cred en M'a’drid como un
grupe de mujeres para analizar las basels 'de la opresion de la mujer
v estudiar las posibilidades de un Movimiento Feminista en nuestra
sociedad. ‘

En diciembre de 1975 acude a las Primeras Jornadas chpna%es
por la Liberacion de la Mujer, celebradas en Madrid, lagiutmandose
alli con un mayor nimero de mujeres en torng a la' sdeg de crear
un Movimiento Feminista autdénomo, gue sea sevolacjonarm 2 lpde-
pendiente de los partidos politicos. Més de cien mujeres suscriben
un Manifiesto para la iiberacidn de ia mujer. en el que procla.m'aﬁ:

«Conscientes de la nédcesidad de crear un Movimie.nto Fem!n'ista
auténomo revolucionario e independiente de los partidos pol‘ntlcos
existentes en la actualidad, y asumiendo que la lucha por la %lbera}-
cion de la mujer no acaba con el cambic de estructuras sqcmpoh-
ticas en nuesiro pais, creemos que nuesira lucha no concluird con
ese cambio. . N ‘

La opresién de la muler no acaba con la mgtaurgcxon de un ré-
gimen democratico, sino con un cambio revolucionario en todas las
estructuras econdmicas y politicas que oprimen a la mujer,

Consideramos que la primera estructura econdmica que somete
a la mujer es la familia como unidad de produccifﬁ'n de bs‘eqes de
uso, que ja relega a su papel de procreadora delhijog y reall;adora
de los trabajos domésticos. La estructura familiar mterrelacuona.da
con las restantes estructuras econdmicas y politicas de cualquier
pais elabora una ideologia politica, juridica, cultural y religiosa gque
impone el principio de autoridad a favor del hombre.

En nuestro pais se dan dos contradiccionss fundamentales para
la mujer:

i. La opresion que el imperialismo y capitalismo ejercen contra
todas las clases populares.

2. La opresion de ja mujer por todos los hombres de todas las
clases sociales y econdmicas.

Consideramos asimismo que para el avance de nues’fr.a luchg €s
imprescindible un cambio primario de estructuras pGilthO-SC‘JCE?i’BS
que permitan a los cludadanos efercer log’derechos de asociacion,
fibre reunidén, libre expresién y manifestacion.

Sin embargo, somos conscientes de que en este momento_ nges-
ira lucha deberd continuar con mds fuerza para alcanzar los objetivos
altimos de la revoiucion feminista:

- Supresién de una sociedad dividida en clases.

-~ Supresidn de la explotacién de |a mujer, que es la tltima cla-
se oprimida social v econémicamente.

— Supresién de cualquier principlo de poder en las relacionas
econdmicas y lahorales.

— Creacidn de una cultura feminista que implique las relaciones
fibres entre individuos en todas las esferas: culturales, amoro-
sas, sexuales y educacionales.

8 diclembre 1975.»

A partir de estas Jornadas, Y en torng a estas posturas, se for-
man Colectivos Feministas en otros puntos del Estado espafiol,

Es en estas Jornadas cuando por primera vez se exige la amnis-
tia para los delitos que discriminen a la mujer: delitos de sexo, ti-
picados como comunes en el Cddigo Penal (aduiterio, aborto, anti-
concepcidn, prostitucién, etc.), que por primera vez son denunciados
como delitos politicos en una sociedad machista.

En marzo de 1978, e! Seminario Colectivo Feminista acude al Tri
bunal Internacional de Crimenes contra la Mujer, con unas denuncias
sobre la situacién penal, civil y laboral de la mujer en Espafia. E
Colectivo Feminista de Barcelona presentd una ponencia sobre la
mujer en las cérceles espafiolas. Hubo una condena de dicho Tribu-
nal al Estado espafol, en la que se decfa: «... apelamos a la solida-
ridad de las muijeres del mundo entero en la lucha por la abolicidn

de todas las condiciones de explotacién a que se ve sometida la
mujer en Espafa.»

b) Planteamiento politico del feminismo

En mayo de 1976 el Seminario Colectivo Feminista
define los puntos bésicos de su postura politica

Considera el feminismo como una ideologia que lleva implicita
en si misma la transformacion de la sociedad.

El Seminario Colectivo Feminista de Madrid se declara antiauto-
ritario, interclasista, anticapitalista e internacionalista y pretende, a
partir de un andlisis de las causas de la opresidn de las mujeres:

12 Terminar la familia patriarcal como unidad de produccién vy
de consumo, y a partir de elio, y por ello con el sistema de produc-
cién general capitalista en cuanto pretende terminar con todo tipo
de opresién econdmica e ideclégica.

27 Terminar con la explotacién de ia capacidad reproductora
de la mujer de la que deriva su especifica opresién sexual,

3° Terminar con todas las manifestaciones morales, sociales y
juridicas que mantienen a través de sus normas el sometimiento y
dominacion de la mujer,




Proponemos:

15 lLa organizacion politica de las mujeres en colectivos o gru-
pos, Gnicamenie integrados por mujeres, que a través del Movimiento
de Liberacion de la Mujer consigan sus objetivos.

2.2 Militancia dnica en el feminismo de !as mujeres que pasen
a formar parts activa de esos colectivos o grupos integrados en el
Movimiento de Liberacién de la Muier,

¥ por Ultimo, para terminar con fa opresién y dominacidn de to-
dos los seres humanos, aceptamos desde las bases propuestas las
alianzas con todos los grupos oprimidos de la sociedad.

Entendemos que las mujeres deben llevar a cabo una lucha in-
dependiente a partir de su propia opresién.

las mujeres estan discriminadas en todos los campos de ia vida
social:

En ia familia son individuos dependientes del padre y del marido,
a las que se encomienddn tareas especificas del hogar no recono-
cidas socizlmente como trabajo y no remuneradas.

En el mundo laboral las mujeres obtienen los pusstos secunda-
rios, y aun en éstos tienen unos salarios inferiores a los que sus
compafieros varones.

En la educacidn y la ensefianza profesional también se las dis-
crimina, llegan en menor pamero a las ensefianzas medias y supe-
riores y profesionalmente se las empuja a las profesiones ilamadas
femeninas, que es un eufemismo de bajos salarios y poca conside-
racion.

En sociedad son consideradas como meros objetos sexuales; asi
fa trata la informacién y la publicidad.

ta Ley, mero reflejo de la sociedad machista, sanciona estas sk
tuaciones ratificando el papel inferior vy dependiente de la mujer en
maltiples aspectos (penal, civil y laboral}.

El Movimiento de Liberacién de las Mujeres, del que e! Seminario
Colectivo Feminista se siente miembro, es revolucicnaric, ya que
jucha contra formas de opresidn generalizadas en el pals y pretende
el cambio total de la sociedad.

Las mujeres necesitan conocer su propia historia, desarrollar la
seguridad en sf mismas y asegurar su liberacidn, organizande su
propia lucha independiente.

las mujeres tienen que luchar en todos los frentes, contra 1a le-
gislacion, en el interior de la familla, en el trabajo, en los ceniros
educatives, en todo momento.

El feminismo si en cuanto pretende una sociedad nusva donde
desaparezca todo tipo de opresién econémica, ideoldgica o psico-
iSgica.

Nos declaramos Interciasistas, por entender que fa mujer no es
una clase en el sentido marxista del término. La mujer es un grupo
oprimido en funcidn de su sexe por todas las estructuras politicas,

economicas @ ideoldgicas que dan en nuestra sociedad el poder al
hombre. Todas las mujeres, de todas las clases sociales, han de ser
solidarias en la lucha por su liberacién.

Nuestra insercion en la sociedad, ademas de la clase soccial a la
que se pertenezca, viene condicionada por nuestro sexo. Mucho an-
tes de que la maternidad y las tareas domésticas nos condicionen nos
vemos sometidas a una socializacidn diferente y a una educacicn
tendenciosa. Nuestra sexualided es negada sistemiticamente. Nues-
tra adsecripcién al grupo de ias mujeres se hace desde el nacimiento.

El Movimiento de Liberacion de la Mujer ha de ser interciasista,
ya que la opresidn en la familia, en la educacién, en el trabajo, se
nos presenta a las muieres de todas las clases soclales.

Nos declaramos anticapitalista, pero nuestra lucha va mas alld de
ta lucha de clases. La lucha de clases existe, y en ella estamos; pre-
tende la consecucion del socialismo y la desaparicidn de la opresidn
de una clase por otra.

Nosotras, como Movimiento de Liberacién de la Mujer, queremos
que desaparezca la opresion sexual, acabar con todas las formas
cutturales, familiares, ideoldgicas, que someten a la mujer.

Para nosotras es primordial esta lucha: no vamos a esperar la
tlegada de la democracia ni del socialismo para exigir nuestros de-
rechos. Para nosotras el feminismo es primordial, y por ello propo-
nemos la militancia tnica. No por considerar importante la militancia
en partidos politicos, sino porgue entendemos gue la opresién de ia
mujer es aigo tan profundo que no desaparece sdlo con la partici-
pacion activa de la mujer en la iucha social y politica, Es necesario
luchar activamente por la liberacién de ia mujer para llegar a con-
seguirlo,

Es preciso acabar con el poder de una minoria sobre la mayoria
con gque unos sean los organizadores vy otros los encuadrados. So-
mos, por tanto, antlautoritarias, por cuanto el poder y el autoritaris
mo han sometido especialmente a la mujer.

E!l Seminario Colectivo Feminista pretende estar activamente en
todas las luchas feminitsas:

El Seminaric Colective Feminista estd presente en la Plataforma
de Grupos y Organizaciones de Mujeres de Madrid.

Esta Plataforma, gue surgié en 1974, coordina asociaciones de
amas de casa, asoclaciones mixtas, movimientos apostdlicos vy gru-
pos feministas que plantean un programa de estudio, difusién y rei-
vindicacién en temas fundamentales que afectan a la mujer: discri-
minacién en ta legislacion y en la educacién, necesidad de cambios
en la estructura familiar e integracién de la mujer en el trabajo
asalariado.

Fue esta Plataforma la que organizo las Primeras Jornadas Na
cionales por la Liberaclén de la Mujer en diciembre de 197s.




Es una Plataforma que no pretende art%culars’e en tar‘no a una
unidad ideoldgica, sino que se propone la realizacién d.e acclones con-
cretas, campafas y denuncias encaminadas a camblar la situacion

j nuestro pais. ‘
@ ;ahon::ﬁzvzna cabo u;)a campana por la amnistia para los delitos
gue discriminan a la mujer, del que es un punto fur}damental el.adub .
terio. También esta Plataforma plantea otra campafa para la llbera-
citn de los anticonceptivos.

¢} Formas de organizacion y lucha
Nuestro objetivo es doble:

1. lLograr ia toma de conciencia de todas ias mujeres de cuél
es su situacidn para que se sumen a nuestra lucha.

2. Estudiar y plantear el problema del feminismo para lenar el
vacio tedrico que hay en esie campo.

Para esto tenemos dos tipos de actuaciones:

a) La organizacidn y la presencia active por parte de nugstras mi-
litantes, de manifestaciones, concentraciones de mujeres, ac-
tos pubiicos, denuncias feministas, etc., cara a todas las mu-
jeres y a la opinién publica vy la lucha constante en los cen-
tros de trabajo, familia y estudio por Imponer nuestros de-
rechos. ‘

b} La organizacién en el interior del grupo de seminarios de es-
tudio y discusién de la problemética de la mujer.

Estos grupos de estudio y discusién estén abiertos a todos los
nuevos miembros gue se inscriban, ya que no creemos  que haya
grados de conocimiento del feminismo, sino grados de interés por
gl problema, y toda mujer nueva puede aporiar las Ideas que tralga.

Durante este curso tenemos ios slguientes grupos en marcha:

1. Grupo Idseoldglco.
Estudia la teoris feminista y pretends eiabor:ar un andlisls de la
situacién de la mujer que nos sirva para potenciar nuestra lucha,

2. Grupo de alternativa juridico-social.

So plantea el estudlo de los camblos que son necesarlos en las
normas de la sociedad espafiola a dos niveles. ' ’

Un primer pnivel reformista, a corto plazo; m.edu'ias. que serian
necesarias encaminadas a hacer desaparecer las discriminaciones p:r
razén de sexo, manteniendo las instituciones socl_ales tal comoies‘c n
en la actualidad. Es decir, las reformas necesarias en l:a patf'éa pdo-
testad, hijos llegitimos, domicilic del matrimonio, administracion de

bienes, etc.; introduccién dei divorcio en cuanto at Cddigo Civil. Des-
tipificacion delictiva de los delitos de adulterio, anticoncepcion vy
aborto en cuanto al Cédigo Penal y hacer realidad las normas labo-
rales de a igual trabajo, igual salario; a igual promocién, igual de-
dicacion.

También se estudia la posibilidad a medio plazo de introducir
medidas positivas que cambien |a ideologia vy mentalidad imperante
en la sociedad, como la coeducacién, sanciones administrativas a la
publicidad machista. renuncia de lag mujeres a pensiones, protec-
ciones,

En segundo lugar, y en una perspectiva a largo plazo, se estudia
la alternativa juridico-social, que habria de darse en una sociedad
sin discriminaciones legales en funcién del S8X0, pero con residuos
ideolégicos y psicolégicos fuertes. Posibilidades de desinstituciona-
lizar tas reiaciones personales, desaparicién de la familia patriarcal,
alternativa a la femilia y a los roles familiares. Son medidas que
plantean un cambio revolucionario en la sociedad.

3. Grupo de biologia.

Bajo la direccién de una mujer bidloga especlalista en genética
humana, este grupo pretende analizar las diferencias que pueden exis-
tir por el diferente sexo biolégico. Se centran actualmente en el es-
tudio del «ambiente», ya que no son sélo fos genes, sino el ambien-
te, entendido en sentido primario placentario, lo que influye en el
individuo. Pretende conocer cuales son las bases bicl6gicas de una
especificidad femenina, rechazando los principios tradicionales que
existen sobre la blologla de la mujer.

4. Grupo de psicoanslisis.

Es un grupo gque acude al psicoandlisis como método de conoci-
miento. Consideramos que el feminismo supone una revolucién de
la vida cotidiana que va a ser fundamental en los préximos afios, y
el psicoandlisis nos da un conocimiento profundo de nuestra vida
cotidiana.

5. Grupo de educacion.

Trata de estudiar el papel que juegan los educadores en la trans-
misidn de los estereotipos machistas.

Nos interesa fundamentalmente esto, ya que en los niveles prime.
ros de la ensefianza son mujeres las encargadas mayoritariamente
de educar a los nifios, vy las mujeres pueden convertirse en las trans-
misoras de las ideas nuevas acerca del papel de la mujer en una
sociedad no machista.

También en este grupo se estdn organizando unos clclos de con-
ferencias, a nivel de ensefanza media, para dar a congcer qué es el
feminisr.» y la historia del Movimiento Feminista en Espafia y en
otros pajses.




El Seminaric Colective Feminista tiene una pla'taforma reivindica-
tiva de aquelios cambios que considera necesarios y urgentes en
nuestra sociedad. Estas reformas que pretendemos i}ay que verlas
sin perder la perspectiva utdpica de cor\segui.rl una sociedad dsfel.'ente
en que haya desaparecido todo tipo de opresién y de dependencia en
funcion del sexo.

d) Plataforma reivindicativa
Nuestra Plataforma es la sigulente:

Educacién. Reivindicamos la educacién obligatoria y gratuita sin
discriminacion de sexo. N

Proponemos un sistema de coeducacion en el que se eliminen
ios esterectipos sexistas, tanto en los texios escolares como en fa
orientacién profesional de las mujeres.

Trabajo. Reivindicamos la Incorporacion de ta mujer al mundo
laboral. Hemos de terminar con la consideracién de la mujer como
mano de obra de reserva, y con la division sexista del frabajo me-
diante el acceso de la mujer a todos los puestos laborales y en
condiciones de a trabajo igual, salario igual, y a igual dedicacion,
igual promocién.

Familla. Exigimos el reparto de todas las tareas domésticas en-
tre los miembros de la familia en tanto no se consiga la socializa-
cion del trabajo doméstico. )

Ha de sociaiizarse el trabajo doméstico mediante guarderias gra-
tuitas, comedores publicos que liberan a la familia de estas tareas.

Supresién de ias leyes que conceden la autoridad dentro de la
familia al varom, ‘ 3 ’

Matrimonio civil y divorcic sin cuipabilidad de los cdnyuges.

Sexualidad. Educacién sexual no discriminatoria, libertad de usar
nuestro cuerpo, anticonceptives libres y gratuitos, aborto libre y gra-
tulto. . ' g

Abolicién de los mitos sobre la sexualidad femenina: virginidad,
frigidez, que son una racionalizacion de la represién sexual de las
mujeres, o ' o

Derogacion de las leyes de amnistia para los delitos que q[scn-
minan a la mujer: adulterio, anticoncepcion, aborte y prostitucion.

Medios de comunicacién, Desaparicién de la imagen degradada
de 1a mujer como reclamo a la publicidad y en tos medios de comu-

nicagion.

UNION POPULAR DE MUJERES

Qué es la U. P. M.

Al igual que otros grupos, la Unién Popular de Mujeres ha evolu-
clonado.

De su nuevoc programa destacamos los siguientes puntos:

¢ Consideramos gque las mujeres deben dotarse de su propia or
ganizacién que defienda sus interases, ya que sélo la mujer podra
flevar a cabo iz tarea de su propla liberacidn.

» la U P. M. se propone llevar a todos los sectores populares de
lucha v los problemas de la muler, y hacer que todos elios tomen
conciencia de la situacién que sufrimos las mujeres y asuman como
propias nuestras reivindicaciones y nuestras lJuchas.

e E| hombre es utilizado como principal instrumento de una dis-
criminacién injusta y de una ideologia reaccionaria, y actuando res-
pecto a la mujer al igual que actda el patrén con el trabajador no
hace més gue defender una situacién que en definitiva no le favorace,
sinc que se vuelve en conira de sus intereses. La U. P, M. se pro-
pone luchar contra todo tipo de ideas, actitudes, prejuiclos, etc., que
existan dentro de las masas populares vy que supongan una discrimi-
nacion hacia nosotras. Para mantener dicha actitud de fos hombres
hacia las mujeres ta sociedad les concede una serie de derechos y
de privilegios que se nos niegan a nosotras, fomentando a través de
esas diferenclas nuestra division,

¢ Las mujeres debemos revelarnos ante [a actuacién de la inmen-
sa mayoria de los hombres hacia nosotras, no enfocéndelo como una
lucha entre enemigos sino para, a través de nuestra actitud, hacerles
comprender gque su comportamiento estd en contra de ellos mismos.

+ Se mantiene una doble moral de cara a la mujer. considerando
que existen clertas cosas que el hombre puede hacer vy la mujer no,
tlevando esta cinica diferencia incluse a un nivel legal.

e Lo familia es utllizada como transmisora de una mentalidad a
través de la cual se Inculcan unas fdeas retr6gradas acerca de la
mujer y de nuestro papel en la sociedad. Asi, se nos limita a una
serie de tareas que nos colocan desde el principio en una situacion
de desventaja frente al hombre.

» Consideramos que sdlo mediante nuestra lfucha activa durante
todas las etapas, arrancando y consiguiendo nuestras reivindicacio-
nes y derechos, y gque la historla demuestra que la sola consecucién
de los objetivos politicos: |a Republica Popular y Federativa y el
Socialisme, no acaban automdticamente con nuestra discriminacion,
ya que es preciso en todo momento la actividad consciente y diri-
gente de la mujer, a través de su organizacién u organizaciones,

(Fuente: Vindicacidn Feminista, noviembre 1878.)




JORNADAS SINDICALES NACIONALES

«Mujer y trabajos

Conclusiones definitivas

ber sido declarado 1975 Afo internacion'ai Cfl;
la Mujer, ¥ formando parte de las actividades que des:ja hfgslet;:?ﬁ;;a
la Or ar;izacic’m Sindical viene desarmilgndo sgbre ! ;; blematios
, 'gde la mujer trabajadora, el Consejo Naclonal de Tra aja |
pmplacé bajo el fema «Mujsr y trabajo», unas Jornadas S;ndlcal:}z
I(ig;\':gnal'es, en la linea de! llamamiento dirigidc por la O. ). T. a

grganizaciones profesionales.
Estas Jornadas se celebrar
i e int
10 de abril, en a;sreta{ilag
particips medio millar de
Espana
rocedentes de toda : ; ‘
Ele actividad. Sus categorals profeslouales, lo mism
muy diversas. . ' |
em?ambién tomaron parte en la asamblea trabajadoras err}lgra;ltzsa"
jubiladas empteadas de hogar, ademas de otras representacione
jonales y extranjeras. . o
’ las reypresentantes sindlcales defendie.ron y apooyaron cumagn;%sn e
didas y criterios favorezcan una mayor m‘fegracmnfy if; nocton o
cial de la mujer trabajadora, pero s¢ prqunercmlg enm}o:‘aCgan cidida ®
ignifi tvilegi ternalista. Con efio
to significara privilegio patert elk > 5
(;l}?: una gl%nea igual a la mantenida en fas distintas Jornadas q
nivel provinclal se han ven.ido celeb'ranqo.
Tres fuercn las ponencias debatidas:

Con ocasion de ha

on en Madrid durante 108 dias 8, 9 ¥
ensas sesiones de trabajo. .
representantes sindicales femeninos,

y pertenecientes a lag distintas ramas
o que su edad,

— «la mujer trabajadora ante el Derecho=.

— «Mujer, familia y tral.}a}o‘n.

— «la mujer en el sindicalismos=.
varias

También fueron presentadas v aprobad‘as‘por la asambles

mocionas retativas a jas siguientes materias:

— Trabajo de la mujer emlgran.te.
— Trabajo de la mujer campesina.
— Trabajo a domicilio.

i nores.
— ;?Sraé::g::;é;nesindicat de las empleadaz de hogar.
— Seguridad Social en el sector de l?f geic; 'y + llosan.
— Aspiraciones soclales del sectorb «higie
— Seguridad e higiene en el trabajo.

} la mujer.
Actuatizacién de diversas normas jaborales relativas a ]

— Cildusulas discriminatorias en la contratacién colectiva.

- Perfeccionamiento del Impuesto sobre los Rendimientos del
Trabajo Personal.

Madrid, abril de 1975.

aj La mujer trabajadora ante el Derecho
Conclusiones generales

1. En el plano general de la promocién humana, reconociendo
que la promocién de la mujer constituye hoy una verdadera «revolu-
cién socioldgica», exigimos que desaparezca el hecho social de |a
injusta discriminacién actual de la mujer en el marco del comporta-
mientc social colectivo real.

2. Nos oponemos al abuso que se hace en la manipulacién de
los condicionamientos de la naturaleza femenina y de su diferencia-
cién fisica respecto al varén para relegar a la mujer a un segundo
plano en el protagonismo social. Es un hecho histérico que de |a
desigualdad fisicldgica del hombre y de la mujer se pasé a la des-
igualdad social y a iz desiguaidad legal y juridica.

3. Afirmamos que, en el plano de la persona humana y de los
derechos a ella reconocidos, el hombre y la mujer son esencialmente
iguales, aunque en el senc de la comunidad humana puedan desem-
pefiar funciones diferentes, que nunca han de ir en detrimento de
ta igualdad personal.

4, Lla promocién humana de la mujer que estudia y trabaja tiens
como objetive Oltimo su perfeccidon humana integral en el seno de
una humanidad que, a su vez, necesita la plena participacion perso-
nal de la mujer para su perfeccionamiento, ya que un humanismo
masculinizado -es, en si, incompleto, por faltarle el complemento que
solamente la accién de la mujer en la sociedad puede propercionarle.

5. Paliados los condicionamientos politicos, histéricos y sociols-
gicos que han retrasado la incorporacion plena vy definitiva de ia
mujer en la vida social, pUblica y privada, es ineludible que el Dere-
cho, tanto piblico come privade, v a través de todas sus ramas, re-
conozea en la practica legal y jurisprudencial la plena igualdad ju-
ridica del hombre y de la mujer.

En el marco de las relaciones juridicas

& S&i es cierto que, en el plang de las relaciones laborales, el
Derecho dsl Trabajo reconoce en Espafia la plena igualdad de dere-
chos a ia mujer trabajadora, es un hecho —que denunciamos— que,
en la practica vivida, iz capacidad de obrar de la mujer que trabaja
se encuentra limitada por imperativos del Derecho comin vy, sobre
todo, por los del Derecho civil relativos a la mujer casada, impidiendo




relativa a los trabajos prohibidos a mujeres por peligrosos e insalubres,
descanso nocturno de la mujer, etc., nunca equiparando en una misma
ley el traio de la mujer con los menores,

22 Aungue en la esfera laboral, desde un punto de vista nor-
mative, se puede afirmar que el Derecho del Trabajo espafiol es pro-
gresiva y reconoce, sin paliativos, la igualdad de derechos laboraies
del hombre vy de la mujer, sin embargo, denunciamos la gran dis-
tancia que todavia existe entre la norma vy la aplicacion concreta de
ia norma, ya que, de hecho, la mujer irabajadora sufre todavia una
fusrte discriminacion que exige de la autoridad laboral y de la Or-
ganizacién Sindical la adopcién de enérgicas medidas para erradicarie
definitivamente. Por otra parte, exigimos que dentro de este Afo
internacional de fa Mujer se proceda a la adaptacion y revision de
ios textos legales y normas juridicas que imponen las disposiciones
transitorias primera y segunda del Decreto de 20 de agosto de 1970.

23. Considerando que la actividad laboral femenina se desen-
vuelve, en general, a niveles de trabajos no calificados, lo cual per-
turba gravemente la promocion laboral y humana de la mujer, con-
sideramos urgentes el cumplimiento del compromiso del Estade para
desarrollar el principio de igualdad de oportunidades en el dmbito
de la formacion profesional, promocionar socialmente la mano de
ocbra femenina a fodos los niveles y dar mayor efectividad al come-
tido de las oficinas de colocacion, a fin de que se cumplan en la
practica las disposiciones que facilitan el acceso preferente a los
puestos de trabajo, en régimen de jornada reducida, a las trabaje-
doras con responsabilidades familiares.

24, Dada la ineficacia practica de las Comisiones Provinciales de
Colocacion, constituidas © que se constituyan, ha de exigirse que
éstas se reldnan al menos irimestralmente. Asimismo se ha de in-
sistir en que se cumpla la disposicion adicional segunda del Decre-
to 2.310/1970, de 20 de agosto, que dice que los representantes de
los trabajadores «unoc al menocs serd mujers.

25, Urge la derogacién de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo y su sustitucién por una nueva Ley General Basica del Trabajo
en la linea de las conclusiones del VI Pieno del Consejo Nacignal
de Trabajadores.

b} Mujer, familia y trabajo

Conclusiones de cardcter formativo

Pariiendo de que la elevacién del nivel de vida comprende tanto
el aspecto econdmico como el cultural y de que la capacidad para
participar en la vida sociopoiitica exige una formacién cultural que
la trabajadora actualmente no posee en la medida exigida por los
propios problemas planteados, es requisito ineludible para la conse-

cucidon de los fines que proponemos elevar el nivel actual de cultura
basica y de formacién técnica de todos los trabajadores, y en especial
el de la mujer, que es la que mas sufre esta desiguaidad en nuestra
sociedad.

Por estar absolutamente comprometidos en esta accion el Estado
y la Organizacién Sindical, a pesar del reconocimiento que mersce el
esfuerzo que en este sentido vienen realizando, las trabajadoras
urgen que se intensifique la accién formativa en sus diversas di-
mensiones en orden a la promocion de la mujer, teniendo en cuenta
los siguientes puntos:

12 Toda acci6n formativa que se dirija al mundo de! trabajo ha
de programarse sin discriminacion por razén de sexo.

2° Que en el IV Plan de Desarrclio se acuerden medidas concre-
tas tendentes a fortalecer la formacion profesional de la trabajadora.

Entre estas medidas estaran:

a) Creacidn de centros de formacién profesicnal, Universidades
Laborales y centros docentes de todo tipe y todo nivel a los que
tenga acceso toda persona sin discriminacién de estado ¢ sexo.

b) Exigimos se cumpla la Ley General de Educacién en cuanto
a gratuidad de la ensefanza a todos los niveles. En tanto se con-
siga esta gratuidad pedimos una justa distribucidn de becas Yy ayu-
das para estudios.

3 La formacidn profesionat de Ia mujer deberd perseguir la
apertura a todas las profesiones que tengan perspectivas de futuro
y estén valoradas en el mundo laboral, siendo necesario a estos efec-
tos que, a medida que la mujer va teniendo acceso a nNUevVos puestos
de trabajo y modalidades profesionales, se instrumenten ios medics
necesarios para poder optar a elios, en orden a una auténtica igual-
dad laboral,

qu otra parte, ya en vias de superacién la etapa en que ta mujer
trabajaba en los mal ilamados oficios femeninos, entendemos debe-
rén fomentarse los cursos en otras especialidades, arbitrandose méas
especialidades v becas.

4* Libre acceso de la mujer a todos los centros de formacion
profesional de la Organizacién Sindical. Siendo el nidmero de puestos
escolares muy reducido en fa actualidad, en tanto se creen todos
los necesarios es preciso buscar soluciones para redistribuir de un
modo  equilibrado entre hombres v mujeres los actuaimente exis-
tentes.

5° Que tenga la mujer, a través de los Consejos de Trabajado-
res, una participacion mds activa en la programacién de la forma-
cion profesional, dentro de una politica de pleno empleo,

6° En los planes de readaptacion profesional debera dedicarse
especial atencion a la realidad de que la mujer es la mas necesitada
de elios, porque en funcion de la maternidad y las responsabilidades
famillares estd reconocide e} hecho de que la trabajadora puede sus-
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nender temporalmente su actividad iaboral, para luego reirllc.{)rporarse
al trabajo. A este efecto urge se reorganicen Cursos suflc?entes da;
readaptacién y reconversion, teniendo presente lo establecido en e
articulo 7°, 2, del Decreto 2.310/1970, de 20 de agqsto, sobre el
derecho preferente de asistencia que ostenta Ig trabajadora.

7¢ Que e Ministerio de Educacion y Ciencia y organismos que
concurrar en esta accion adopten las medidas necesarias en orden
a extender, intensificar y mantener la educacién ’permanente an
adultos, tales como creacién de centros vy elaboracién de planes y
programas de estudios. Es conveniente impulsar a las empresas y
centros particulares en esta acclomn. . .

La accion formativa deberd adaptarse al tiempo iibre del trabaja-
dor a fin de gque tenga acceso real & elia. -

8° Mentalizacién a través de todos los medios de comunicacion
y formaclon para conseguir una sociedad més congrugnte con la per-
sonalidad integra de los individuos gue la componen, en la que la
adjudicacién de las distintas funciones inherentes al ser humano
no se haga con la rigidez y exclusivismo que hasta ahora han ca-
racterizade nuestra sociedad. .

9° Que el Ministerio de Trabajo y la Organizacién Sindical fo-
menten y difundan las publicaciones tendentes a o'rlientar a !os tra-
bajadores respecto a las posibiiidades de formacion profemona% ]
intelectual v perspectivas de las diferentes profesiones, asf como 48
puestos de trabajo, para facititar el acceso al trab.a;o y el ejerciclo
profesional de fa mujer con responsabilidades famt%_lgres. '

10. Intensificacién en e} medio rural de |a accion formgtwa en
sus diversos niveles adaptada a las caracteristicas especificas de
sotor. N
E:Stf1j1,s {Sgg todos Jos organtsmos comprometidos en la accion ‘edu~
cativa tengan una perfecta coordinacion en sus recursos y actividad.

De cardcter laboral

Entendemos corresponde al Estado asumir jas cargas que puleciian
suponer las caracterisiicas sociolabora!es inherentes fai trabaja ?;
con responsabilidades famiiiares, espec%a%m.ente las dr‘z er&ntesdatar
mujer madre de hijos menores, porgue St las medi |an & 'Eit%;:)
para el equilibrio de funciones en uno y otra cainpo, g 'omeol y
al extradoméstico, resultan directamente gravosas para ia emprgsa.
se traducirdn en obstdculos en orden a conseguir una t\)f‘e.rcia\Ee;a
igualdad de oportunidades y de trato en el mundo del tra qj?c, sdz
responsabilidad por parte del Estado deberd tener un caracter

[ familia.
pro???(.m%noréiéizraado de estricta justicia el recoqocimiento, a tod{'ys
los efectos, de la plenitud de derechos dg Iz‘a mujer casa.%da. deberén
desaparecer de la legislacién laboral las limitaciones existentes res-

pecto a la capacidad de contratar vy disponibilidad de! salaric. Por
tanto, urge revisar la Ley de Contrato de Trabajo en estos puntos.

13. Cumplimiente de las disposiciones transitorias del Decreto
2.310/1970, de 20 de agosto, an orden a la supréesidn de toda discri-
minacion por razén de sexc vy a la revision de la normative de tra-
bajos prohibidos a la mujer, en razon a que no entendemos justifi-
cadas mas diferencias .gue aguellas que deriven de las exigenclas
inherentes a la maternidad.

t4. A fin de potenciar la vida familiar de! trabajador v de favo-
recer una mejor realizacion personal del mismo, consideramos fun-
damentai gue se disponga de mds tiempo libre. Por ello solicitamos
que la jornada iaboral de todo trabajador sea de cinco dias a la se-
mana, lo cual resultard de especial interés para la trabajadora con
responsabilidades familiares.

Solicitamos, en aquellos sectores de posible aplicacién, se im-
plante el horario flexible, el cual conviene més a las necesidades
de la trabajadora en su relacidn familiar.

15, Coemo proteccién a la familia y en heneficio del menor, a la
trabajadora que tenga a su cargo exclusivo el cuidado de hijos me-
nores de seis afios deberd asistirle el derecho de noder optar por
una reduccién de un tercio de la jornada laboral. Este derecho deberd
axtenderse a todo trabajador que se encuentre en situaciones simil
lares.

En los casos en que el salario de este trabajador sea igual al
salario minimo interprofesional deberd responsabilizarse el Estado de
fa parte proporcional de su retribucion y de la cotizacién a la Segu-
ridad Social correspondients al tercio de jornada que dedica a la
familia, debido a la trascendencia secial que esta dedicacion entrafa,

168. Apoyandones en la concesién de dias libres prevista en los
Estatutos de Funcionarios para «ssuntos propios» de los mismos,
entendemos conveniente conceder a todo trabajador de modo ana-
fogo un determinado nlUmero de dias &l afo o un dia libre periddica-
mente para atender las responsabilidades familiares.

17. Que se estudie la posibilidad de regular una licencia «por
enfermedad de los hijos», que podra solicitar uno de los progenito-
res cuande los dos trabajen.

18. Que se estudie la posibilidad de regular una licencia en fa-
vor del trabajador para los casos de enfermedad de los familiares
que estén bajo la responsabilidad del mismo.

19. Teniendo en cuenta la importancia que el trabajo a domici-
flo representa para la mujer con responsabilidades familiares, pues
la permite estar en su hogar y atender a los suyos al mismo tiempo
que ejerce una actividad laboraj, asi como el nimero, muy conside-
rable, de trabajadoras de esta modalidad, urge una minuciosa y justa
regulacion de! trabajo a domicilio, con especial atencion a la Segu-




ridad Social, a fin de proteger y garantizar los derechos de estos
trabajadores.

20, Que se regule la modalidad de trabajo a tiempo parcial para
la mujer con responsabilidades familiares, de forma que las condi-
ciones no sean inferiores a las de los trabajadores a pleno tlempo.

21. Es de vital importancia llegar a una politica de salarios de
caricter familiar de acuerdo con los criterios de justicia social de
nuestras Leyes Fundamentales, y a una revisién de la normativa que
regula la ayuda familiar, partiendo de un planteamiento més ade
cuado a las necesidades actuales,

22. Exigir la intervencion de la autoridad laboral en orden a las
posibles discriminaciones o bloqueos que existan en el trabajo fe-
menino, potenciando en este sentido la accidn de la Inspeccidn de
Trabajo.

De Seguridad Soctal

23. En congruencia con las declaraciones de tratamiento igual
contenidas en nuestras Leyes Fundamentales y en la propia Ley de
Seguridad Sacial, por razones de la més estricta justicia, el Estado
ha de aplicar la igualdad de derecho de todo trabajador ante la Se-
guridad Social, sin discriminacién por razén de sexo. En consecuen-
cia, ia trabajadora deberd causar, a favor del marido y de los hijos,
los derechos a la pensién de viudedad y orfandad en las mismas con-
diciones y amplitud que el trabajador.

24. Que todo trabajador que tenga bajo su responsabilidad el
sostenimiento econémico de algin familiar, en caso de fallecimiento
de aquél, cause una pensidn en favor de ese familiar.

25. Es un fenémeno muy frecuente el hecho de que las madres
de hijos menores, obligadas por las circunstancias econdmicas, ayu-
dan en el sostenimiento del hogar, ejerciendo alguna actividad la-
boral de modo intermitente, bien por horas, bien a temporadas, que
les permite atender fundamentalmente a su hogar, sin que, por lo
tanto, se les pueda considerar, en razdn a su dedicacién al trabajo
extradoméstico, como trabajadoras plenas en su jornada. En estos
casos, la actual regulacién de la ayuda familiar priva al trabajador
de la «asignacién por esposas, y, sin embargo, las necesidades eco-
némicas del hogar rebssan los ingresos del cabeza de familia. En
consecuencla, urge revisar la actual regulacidn a fin de que el tra-
bajador no pierda la correspondiente ayuda famiiiar cuando la esposa
realice trabajos temporales por horas o a domicilio, si su salario no
excede de la cantidad que a este efecto se fije.

26. Entendemos gue la actual normativa que oblga al empresario
a soportar la carga de abonar doble cotizacién por un mismo puesto
de trabajo, en los casos de periodo voluntario y obligatorio de la
trabajadora por maternidad, debe revisarse con la mayor urgencia

para su eliminacidn o adscripcion al Fondo Nacional de Proteccidén
al Trabajo.

27. Que la trabajadora, cuando ejercite su derecho a excedencla
voluntaria por maternidad o por otros asuntos famiiiares justificados,
sea considerada como asimilada al alta en 1z Seguridad Social.

28. Consideramos gue al trabajador, cuando llegue a la edad de
la jubilacion, no se le debe exigir un determinado tiempo de cotiza-
cion durante los (ltimos afos. Cualquier trabajador que ha cotizado
las mensualidades exigidas durante un periodo iaboral tendra derecho
a esta pensién.

De cardcter socipasistencial

29. Creacién de guarderias infantiles con casas-cuna y centros
de educacion preescolar en nimero suficiente que cubra amplia-
mente las necesidades actuales v futuras, las cuales Irdn en aumento
debido a ia cada vez mayor incorporacién de la mujer con hijos al
trabajo.

30. La creacién, promocién y funcionamiento de estos centros
seran objetc de especial responsabilidad por parte del Estado, que
deberd cumplimentarlo a través de:

a} Los Municipios, que deberan temar conciencia de esta nece-
sidad fundamental de sus vecinos, siendo urgente adopten las medi-
das oportunas a estos efectos, estableciendo los contratos y con
clertos necesarios ton el Ministerio de ta Gobernacién.

b) El Ministerio de la Vivienda deberd exigir que en la construc-
cién de grandes biogues de viviendas se prevea sl establecimiento
de guarderias,

¢) La Organizacion Sindical, en cuantas acciones y planes adopte
en materia de viviendas, deberd tener en cuenta la constitucidn de
guarderias.

d} El Estado deberd impulsar el fomento de estos centros por
parte de las empresas mediante la concesién de préstamos y des-
gravaciones fiscales, entre otras medidas.

31. Como corresponde a la importancia del mundo rural en la
vida socioecondmica del pais, se hace imprescindible extender a
esta rama las medidas solicitadas en el apartado anterior, tendentes
a la constitucién y mantenimiento de guarderias y centros de edu-
caclén preescolar,

32. Por considerar el problema de la vivienda como uno de los
mas urgentes a solucionar, solicitamos al Instituto Nacional de la
Vivienda:

a) Que ingremente el ndmero de viviendas sociales, las cuales
deberan tener superficie suficiente para atender a las necesidades
familiares, a fin de fortalecer la unidad familiar entre los elementos




gue la integran, teniendo presente en este sentido la necesidad vy
la conveniencia de que los abuelos vivan en el mismo hogar.

B} Que en todo grupo de viviendas sociales que ss construya
deberan edificarse también bloques de apartamentos y residencias
para trabajadores que vivan soclos.

¢) Que se establezcan méas facilidades en orden a la cencesidén
de eréditos para la adquisicidn de viviendas sociales, en especial
ampliando su cuantia por ser la actual insuficiente, *

33. Establecimiento de una linea crediticia oficial para la meca-
nizacién det hogar.

Esta asamblea llama de un modo especial la atencién del Con-
sejo Nacional de Trabajadores, el cual, consciente de la problemé-
tica <Mujer, familia y trabajo», deberd asumir de una manera deci-
dida su responsabilidad frente a tema tan trascendente, para pro-
mover todas agquellas medidas conducentes a la compatibilizacién del
gjercicio de una actividad daboral con el cumplimiento de las res-
ponsabilidades familiares.

En este orden de cosas consideramos de inmediato interés la
realizaciéon de las siguientes medidas:

— FEievar a la consideracién del Gebierno las medidas propuestas
en esta asamblea para alcanzar los objetivos que se persiguen.

— Que en la preccupacién de los Consejos de Trabajadores esté
presente el tema «Trabajo y familia» de una manera formal y
real.

- Para obtener un conocimiento exacto y absoluto del trabajo
femenino, y en especial de la situacién de la trabajadora con
responsabilidades familiares, se hace necesario actualizar y
sistematizar el censo laboral femenino en toda su proyeccién
y problemaética.

— Dada la trascendencia y derivaciones del tema, del que puede
decirse que la sociedad empieza a tomar conciencis, consi-
deramos de absoluta necesidad y urgencia ia constitucién,
dentro de la Organizacién Sindical, de una entidad asociativa
sindical de cardcter nacional que contemple los problemas
de los trabajadores con responsabilidades familiares.

— Entendemos que es de gran interés promover la promulgacion
de una disposicién legal con range de ley que unifiqgue y ac-
tualice la normativa vigente sobre el tema «Trabajo y familia».

Hemos de hacer constar que respecto a aquellas conclusiones gue
puedan suponer privilegios no basados exclusivamente en la situa-
cién de maternidad y que se refieran a concesiones lgboraies especi-
ficas, Jas relvindicamos Gnicamente para paliar las actuales circuns-
tanclas sociales existentes. Declaramos que estamos dispuestas a
renunciar a todas esas concesicnes a medida que ia socledad, con

su madurez mental, y el Estado, con sus ayudas a la famllia trabaja-
dora, vayan asumiendo sus propias responsabilidades.

¢} La mujer en el sindicalismo
Conclusion preliminar
Las irabajadoras deben tomar conciencla:

— De qgue constituyen parte fundamental del mundo laboral,

— De que pese a su creciente participacién en fa vida laboral, la
presencia activa de la mujer en [a acclén sindical es demasiado
reducida.

— De que esta situacién resta fuerza al movimiento sindical vy per-
judica los intereses de las proplas trabajadoras.

~— De que las reivindicaciones especificas de las trabajadoras ne-
cesitan, en todo caso, del respaldo directo y active de ellas
mismas.

Partiendo de estos criterios y en orden a incrementar la participa-
cién de la mujer en el Sindicalismo, en unidad con el resto de sus
compafieros, se adoptardn cuantas medidas resulten precisas para
conseguir:

— Que en la sociedad arraigue una nueva actitud ante el trabajo
de la mujer,

- Que se incremente su participacién electoral y en los cuadros
de dirigentes sindicales,

— Que se perfeccione su formacién soclal v sindical.

— Que se favorezca al méximo su promocién social, utilizando,
entre otros medios, la contratacién colectiva v los Servicios vy
Obras sindicales.

Actitud social ante el trabajo de la mujer

1. Son hechos positivos el reconocimiento que nuestra legislacion
hace de la igualdad entre la mujer y el varén en los dmbitos profe-
sional y laboral y que contemos con una normativa parangonable con
las més avanzadas a nivei internacional. Pero tampoco podemos desco-
nocer gue, al menos hasta ahora, esta legislacién no ha obtenido una
tranca acogida y satisfactoria respuesta por parte de la socledad.

En consecuencia, s necesario plantearse como tareas urgentes las
siguientes:

— Profundizar en el estudio y conocimiento de cuantos obstéculos
y desigualdades en la préctica dificultan, més o menos enmas-
carados, la plena incorporacién y una més adecuada posicidn
de la mujer en el mundo del trabajo.
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— Instrumentar medidas eficaces para conseguir una auténtica
igualdad de oportunidades vy de trato para las trabajadoras.

Ambito electoral

2. No cbstante €| principio de no discriminacion en razoén de sexo
mantenido siempre por la Organizacién Sindical, y recogide en el ar-
ticulo 4 de la Ley Sindical, circunstancias de hecho vienen a condi-
cionar la plena incorporacion de las trabajadoras a la representacion
sindical.

En consecuencla, y aun reconocliendo gue la calidad interesa mas
que la cantidad, se hace imprescindible incrementar el nimero de
representantes sindicales femeninos en todos los niveles desde el de
Empresa al nacional, para asi, dentro de la Irrenunciable unidad sin-
dical, asegurarse la adecuada defensa de sus intereses profesionales.

3. Entre oiras medidas'para fomentar esa participacién, los me-
dios de comunicacién social y, en particular, los dependientes de la
Organizacién Sindical (periddicos, boletines, revistas, emisoras de
radio, etc.}, llevardn a tal efecto las oportunas campafas de difusién
especialmente en periodos electorales.

En dichas campafias de ambientacién habrd de destacarse también
la significacidn del cauce sindical para la participacion de la mujer
en las mdas variadas cuestiones de la vida politica, econémica y
social,

Asimismo se arbitrardn medios que permitan un mejor conocimienta
del dirigents sindical y de su dedicacion a los compafieros.

4. La mejor garantia para la defensa de ios intereses profesiona-
les de la mujer estd en su participacién activa en la vida sindical. Sin
embargo, en tanto esta participacidn alcance el nivel adecuado, se
considera conveniente la adopcién de algunas medidas transitorias con
las que asegurar un adecuado tratamiento de determinados problemas
y cuestiones especificos, pocos pero reales, con ios que hoy dia la
mujer se inserta en el mundo del trabajo.

5. lLas medidas transitorias a que se refiere la conclusion an-
terior son las sigulentes:

al En el ambito de la empresa: Sin perjuicio de las normas elec-
torales generales, cuando una empresa contrate de modo habitual
trabajadoras, al menos en un porcentaje del 10 por 100 en relacién con
el total de su censo laboral, podrin elegirse de entre aquellas entaces
sindicales y, en su caso, vocales jurados en nimero que guarde ia
debida proporcidn con el total de trabajadores y técnicos.

bl En el émbito local, provincial y nacional: Con independencia de
los puestos de representacién que las trabajadoras puedan conseguir
an el proceso electoral sindical general, para asegurar una adecuada
atencién en el ambito sindical hacia los problemas laborales espe-
cificos de la mujer, cuando las circunstancias lo hagan necesario, habré

representantes sindicales femeninos, en calidad de expertos o aseso-
res, en las Juntas Directivas y Comités Ejecutivos de las Entidades
Sindicales ,asi como en los Censejos de Trabajadores.

A estos efectos se sugiere difundir y utilizar las posibilidades que
en este puntc encierra el articulo 24, 1. del Reglamento General de
fos Sindicatos y otros Organos de Composicién y Coordinacion, de 29
de marzo de 1973,

8. La actual Comisidn V1 del Consejo Macional de Trabajadores,
EBUCACION, PROMOCION SOCIAL DE LA MUJER Y DE LA JUVENTUD,
deberd reestructurarse de modo que, para sl estudic de la problems-
tica laboral de la mujer y su promocién social y sindical, funcione una
Comisién de Trabajo con este unico cometido. igual cabe decir con
relacion a los Consejos Provinclales de Trabajadores.

7. En orden a una periédica actualizacién del conocimiento y a un
permanente examen de la problematica laboral de la mujer, asi como
para formular las propuestas o adoptar las conclusiones que se esti-
men en cada caso convenientes, se hace preciso celebrar periddica-
mente Jornadas Sindicales Nacionales, con independencia de las que
puedan organizarse a nivel provincial.

8. Como servicio sindical orientado al conocimiento de la proble-
matica laboral de la mujer y a fomentar su promocidn social, conti-
nuaré funcionando el Departamento de Trabajo de la Mujer, cuyos
medios administrativos habran de potenciarse. Tendra fos siguientes
cometidos:

a} Conocer !a situacion laboral y emitir los correspondientes in-
formes sobre aspectos laborales y sindicales relacicnados con la mujer
trabajadora.

b} Fomentar ia creciente presencia sindical de la mujer trabaja-
dora y su progresiva incorporacicn vy participacién en las actividades
representativas sindicales.

¢} Prestar su colaboracidn a los 6Grganos sindicales en cuanto se
refiera al trabajo femenino y a la intervencién de la mujer en aquéllos.

d) Promover y, en su caso, llevar a efecto en los distintos am-
bitos actividades para el tratamiento de temas propios de su com-
petencia.

e) Colaborar en cursos y actividades relacicnados con la forma-
cion sindical de las trabajadoras,

f} Facilitar orientaciones y asescramientos y Hevar a cabo las
correspondientes gestiones en orden a favorecer tanto ia promocién
social como la mejora de condiciones laborales de la mujer.

g) Colaborar en la realizacién de actividades cultursles vy recrea
tivas orientadas hacia la poblacién laboral femenina.

§. Es necesaric promover, v asi lo pedimos con firmeza, la par
ticipacién de la muier irabajadora en los centros fundamentales de
decision social (Cortes, Diputaciones, Ayuntamientos, Comisicnes del
Plan de Desarrollo, etc.).




De modo concreto, y por su trascendencia para las trabajadoras,
queremos que esté presente en las Cortes y que s tenga en cuenta
esta justa aspiracion cuando por el Congreso Sindical se elaboren §‘as
bases a que tenga que ajustarse la eleccidn de los Procuradores Sin-
dicales (articulo 39, 11 de la Ley Sindical).

Formacién social y sindical

10. Es evidente que el nivel de formaclién social y sindical de
la pobtacién laboral femenina, en términos generales, no puede con-
siderarse satisfactorio, y que en este hecho cabe encontrar una de
las causas mas importantes de la débil participacién de la mujer en
la vida sindical.

4. Como primer paso para correglr esta situacion convisne que
deniro de las ensefanzas de contenido civico-social y politico que se
jmparten en los distintos niveles educativos se Insista en lo que es ¥
representa el Sindicallsmo.

12. En la estructuracién de la accién formativa sindical deberan
deslindarse con claridad las modalidades que a contlnuacion se detatlan:

A) Nivel provincial—a) La orlentada al conjunto de trabajadores
de uno y otro sexo dentro de la misma rama, que habrd de contemplar
el panorama social y sindical general. En ella participara la mujer con
los demés compafieros del sector,

b) La destinada a la mujer trabajadora dedicada al estudio y
examen de aquellos aspectos que resultan de especlal Interés para
las trabajadoras.

B} Nivel naclonal-—Estard encaminada a profundizar en determi-
nados temas y cuestiones de relevancia sindical. prosiguiendo en ella,
como hasta ahora, la accién del Departamento de Trabajo de ta Mujer.

13. En la medida necesarla se Incrementardn las Jornadas de
Orlentacién para la Acclén Sindical promovidas a través del Depar-
tamento de Trabajo de la Muler, organizdndose cuantas sean precisas
durante cada mandato electoral.

14. El conjunto de publicaciones y demés medlos de comunlcac'lén
soclal de la Organizacién Sindical tienen un especial valor como ins-
trumento de accton formativa social y sindical, siendo preciso que
en todos ellos se dediquen espaclos para tratar de la problematica
laboral y sindical de la mujer con el rigor necesario.

Contratacién colectiva sindical

15. La contratacién colectiva sindical es un eficaz medio para
la promoci6n social de ta mujer trabajadora. .

16. Debe asegurarse que las reivindicaciones que las trabajadoras
puedan plantear, en su caso, con caracter especifico lleguen a la mesa

de negociaciones, A tal efecto se procurard que cuando se lieven a
cabo los nombramientos de Vocales sociales de las Comisiones Deli-
beradoras, se incluya algin Vocal femeninc.

Si, por cualquier circunstancia, no hubiera representantes sindicales
femeninos del nivel del convenio que se esté negoclando, se contard,
cuando sea preciso, con otras representantes de nivel inferior, aunque
sea en calidad de asesores,

17. Las organizaciones profesionales y los dirigentes sindicales
habran de prestar especial vigilancia para que en ningan caso los Con-
vertios Colectivos contengan cldusulas que directa o indirectamente
discriminen a la mujer por razén de su sexc ¢ estado civil.

18. La retribuclén que se fije en los Convenios habrda de partir
de estos criterios béslcos: tarea realizada y duracién de la jornada,

Cuando se determine por Convenlo que la retribucion serd Igual
paar uno y otro sexo, slempre que se trate de trabajos de valor igual,
es preciso que se establezcan procedimientos para que la valoraclén
se efectie de modo justo v objetivo.

19. En la definlcién de categorias profesionales se procederé con
criterlos a la par cientificos y realistas y no se admitird el estableci-
miente para un mismo tipe de tarea de categorias masculinas y fe-
meninas.

20. Interesa fomentar el establecimiento por via de Convenlo de
prestaciones y ayudas econémicas para hacer frente al importe de
las guarderias para los hijos de los trabajadores.

Si se trata de Convenio de Empresa, debe procurarse acordar la
creaclén y sostenimiento 2 cargo de ésta de centros de esta clase.

21. Las responsabilidades famlliares del trabajador deberdn ser
tenidas en cuenta en la negociacién colectiva, de modo que para los
casos de enfermedad y otros lgualmente Justificados se establezcan
o, en su caso, se amplien los correspondientes permisos o licencias,
contribuyendo asf a humanizar las relaciones laborales,

22. Conviene fomentar por via de la contratacion colectiva la im-
plantacién de horarios flexibles v el acortamiento de la duracion se-
manai y diarla de la jornada laboral.

23. Deberd estimularse el establecimiento por via de Convenio
de subvenciones o ayudas a los trabajadores para estimular su perfec-
cionamiento profesional y la concesién de facilidades a estos mismos
efectos, permitiéndoles anticipar su salida del centro de trabajo sin
descuento alguno.

Accidn asistenclal y de promoclén sindicales

24, Con 8l fin de favorecer la promocién laboral de la mujer es
preciso que, cuando por la Obra Sindical de Formacién Profesional
se determinon las especlalidades a impartir en las Instituciones de




ella dependientes, se dé caracter prioritarlo a las gque presenten ma-
yores posibilidades de futuro. Asimismo, esta Obra Sindical habréd de
fomentar el funcionamiento de dichas Instituciones en régimen de
centros mixtos.

£n todo caso, ante el Incesante proceso de incorporacidn de la
mujer al trabajo, deberin aplicarse sistemas que permitan Incrementar
el nimero de puestos escolares a disposicién de slla.

25. Dentro de la programacién de la Obra Sindical de Formacidn
Protesional deberan incluirse cursos destinados a la readaptacion de
aguellas mujeres que se reintegran a] mundo laboral después de pe-
riodos prolongados de ausencia originados por el cumplimiento de
responsabilidades familiares.

26. La Obra Sindical de Educaclén y Descanso habra de prosegquir,
reforzéndola, su tarea de poner a disposicion de la mujer trabajadora
aquellos medios de aprovechamiento del tiempo libre que mas eficaz-
mente contribuyan al desarrollo de su personalidad y a su mayor in-
tegracién social y sindical.

27. HResidencias para trabajadoras,

27.1. Las residencias femeninas de la Obra Sindical de Educacion
y Descanso cumplen una funcién tmportante en orden al recreo vy
disfrute de! tlempo libre de las trahajadoras solteras y viudas sin hijos.
De ahi que, una vez realizados los estudios técnicos y econdmicos
pertinentes, se deba proceder a modernizar y a dotar del debido
acondicionamiento a todas las que, por su emplazamiente y aceptacion
general, interese mantener.

Las cludades sindicales y las residencias familiares se acomodan,
por sus caracteristicas, més a las trabajadoras con hijos o con otras
responsabilidades familiares.

27.2. Se considera convenients que las residencias femeninas que
an el futuro se construyan se ublquen dentro de las ciudades sindl-
cales de la Obra Sindical de Educacion y Descanso.

Este sistema, ademés de estimarse socialmente adecuado, resul-
taré econbémicamente més rentable por contribuir a reducir los gastos
generales de funcionamiento y conservacién.

28. La programacion de residencias y demds actividades cultura-
les y recreativas que para la mujer organice la Obra Sindica! de Edu-
cacion y Descanso habré de ser difundida con la debida antelacién y
ampittud. Dichas actividades se organizardn de modo que sus horarios
resulten compatibles con los de la jornada laboral,

29, Como medio orlentado hacia todos los trabajadores, y en razén
a su especial significacién para las trabajadoras, pedimos la creacidn,
dentro de los centros soclales sindicales y bajo la dependencia del res-
pectivo Consejo Provincial de Trabajadores, de circulos o clubs para
el aprovechamiento de su tiempeo libre, su promocion cultural y for-

macién sindical.
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PRIMERAS JORNADAS NAGIONALES POR LA LiIBERACION
DE LA MUJER

Asociaciones participantes

ALICANTE.—Comisién Femenina de Amigos de la UNESCO.

CATALUNA,wAsociaclén de Mujeres Universitarias de Barcelona.
Asociaciones de Vecinos de Can Serra, Collbianc-Torassa. Gentro So-
cial de La Florida de Hosplialet.

MADRID ~—Asociacion Espafiola de Mujeres Universitarias., Enla-
ces sindicales femeninos. M. A. S. {Movimiento Apastélico Seglar).
H. 0. A. C. Diocesana, Asociacién de Amas de Casa de Tetuén, Ge-
tafe, Moratalaz-La Estrella, Ventas, Chamartin, Aluche. Asociacton
Castellana de Amas de GCasa y Consumidores can Sus delegaciones
de: Parla, Carabanchei Bajo, Carabanchel Alto, Legazpi, Usera, Torre-
jon, Alcorcon, Coslada, Vicalvaro, Vilda-Vallecas, Alcobendas, Lega-
nés, San Fermin, San Cristobal, Méstoles, Entrevias-Pozo, Hortaleza-
Villa Rosa v villaverde.

SANTANDER.—-—Asoclacién de Mujeres de Hogar de Torrelavega
y Su comarce.

VALENCIA —Subcomision Femenina del Ateneo Mercantil. Aso-
ciaciones de Vecinos de Cid y Dehesa.

VALLADOLID —Asociacion de Amas de Casa.
Y mujeres procedentes de Albacete, Barcelona, Canarlas, La Co-
rufia, El Ferrol, Logrofio, Madrid, Malaga, Salarnanca, Santander, Se-

villa, Valiadolid y Zaragoza.

introduccién

Durante los dias 6. 7 Y g de diciembre de 1975 tuvo lugar en
Madrid ia celebracion de las Primeras jornadas Naclonaies por la
Liberacién de la Mujer. La impertancta que revisten estas Jornadas
la da el hecho de que, por primera vez en treinta y nueve afios, mas
de quinientas mujeres del Estado espafol se bhan reunido para dis-
cutir y plantear democraticamente SUS problemas durante varios dias.

Cuando las Naciones Unidas declararen el afio 1975 Afo interna-
clonal de la Mujer diversas asoclaciones legales de Madrid, consti-
tuidas en sy mayor parte sélo por mujeres, vieron {a oportunidad de
antablar una colaboraclén entre ellas para denunciar la situacién de
{a mujar en el tstado espafiol y los aspectos de la vida econdmica,
social y politica que las oprimen, intentando al mismo tiempo buscar
cauces y acciones reivindicativas comunes,

Con este motive S8 elaboré un programa para gl Afo internaclo-
nnt Ao In Muler en cuya preparacion intervinigron Asociaciones de
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sentatividad e ponsd Zs temas tratados tuvieran la méxima reprs-

das en equipo. Finalm gue, en general, las ponencias serfan realiza-
ente, se concretaron en ios siguientes tém:sa-

1. Mujer y sociedad [(Madrid}.

Mujer y educacién (Valladolid).

Mujer y familia (Valencia).

Mujer y trabajo {Catalufia).

Mujer v barrios {Valencia),

Mujer rural (Albacete, Galicla vy Sevilla).
Movimlentos feministas (Madrid).
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Resolucién politica de las Primeras Jornadas Nacionales
por la Liberacion de la Mujer

Después de un amplio y polémico debate, se ha aprobado la si-
guienie HResolucidn:

Los dias 6, 7 y 8 de diciembre de 1975 se han celebrado en Ma-
drid las Primeras Jornadas Naclonales por la Liberacidn de ta Mujer.
Han sido protagonizadas por 500 mujeres de distintos puntos del Es-
tado espaiiol: Galicia, Santander, Logrofie, Vailadelid, Valencia, Ma-
drid, Castellon, Catalufia, Alicante, Salamanca, Mélaga, Sevilla, Alba-
cete y Canarias. Se encontraban representadas las diversas tenden-
cias feministas existentes en nuestro pais.

Estas Jornadas adquieren singular importancia por ser la primera
vez en treinta y nueve afios que se celebra un congrese feminista
abierto y democratico a pivel de todo el Estado espafiol, y por el
momenta politico en que se han producido, caracterizado por el con-
tinuismo dque el Gobierno pretende seguir imponiende v por la ofen-
siva genera! del pueblo para instaurar un sistema democrético. la
convergencia de esfuerzos diversos ha posibilitado el intercambio de
experienciazs entre distintos movimientos y personas que se preocu-
pan de la problematica de la mujer.

En unas circunstancias en que toda la poblacién espaficla se agru-
pa para definir l2 postura que mejor defienda sus intereses, las mu-
jeres asumen la necesidad de definir los suyos v de participar acti-
vamente en la defensa de los mismaos, para ser coprotagonistas en
la tmportante tarea de contigurar un cambio democrético en el pais,
conguistando una presencia real en esa alternativa que se presenta
hoy a todos fos ciudadanos del Estado espafiol,

Se envian durante la celebracion de estas Jornadas un telegrama
y un comunicado, refrendados mayoritariamente: el telegrama se di-
rige a Don Juan Carlos, protestando por las detenciones efectuadas
el domingo dia 7 en Carabenchel, pidiendo amnistia general, dero-
gacién del Decreto-Ley Antiterrorismo y rechazando toda politica
emanada de un Gobierno no slegido por el pueblo y que no garantice

las libertades democrdticas. En e] comunicado a las mujeres presas
del Estado espafiol se manlfiesta la solidaridad de ias participantes
en estas Jornadas y el compromiso de lucha por su libertad.

Conscientes las mujeres del Estado espafiol de que ningin ser
tiene derecho a realizarse a costa de otro, y de que la falta de liber
tades ha supuesto su marginacién de la vida social en todes sus ni-
veles, afirman que para que la mujer pueda mayoritariamente adqui-
rir una conciencia clara de sus problemas especificos, y como ser
humeano, debe participar activamente en la consecucién de las liber-
tades democraticas, por la amnistia, por el derecho de reunitén, de
asoclacién y expresién y por la constituciéon de un Goblerno eiegido

democraticamente,

revgsumsmg, se afiffma ia necesidad de un Movimiento Feminista
dicacgcsonarm Y auténomo en nuestro pais, que defienda las reivin-
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Madrid, 8 de diciembre de 1975,
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Texto del telegrama enviado a Su Majestad Don Juan Carlos |

Lib;{\adgggstadci: E":a{JOMm!Jjeres reunidas Primera Jornadas Nacionales por
' uler protestan por masacre y d !
tradas domingo en Carabanchel. Y cetenclones perpe-
" Exigen amms_tfa general, derogacion Decreto Antiterrorismo. Re-
¢ af}?n toda politica emanada de un Gobierno no refrendado por el
PUeDio ¥ que no garantice libertades democréticas.
Firmantes: las Asociaciones participantes.

Madrid, 8 de diciembre de 1975, »




1. Mujer ¥ sociedad

En su lucha por la jgualdad y la ’.ibergcién, la muje'r ‘troplez'ral cdoer;
serias dificultades. Unas son consecuencia del p'rec‘iom;mo socn: ”
hombre, tanto legal como histérico, ¥ lg gons;gmen.te dgpf_n :ngel
de fa mujer, y otras se deben a las peculiaridades catac'tens ica o
desarrollo politico de nuestro pais, que ha fre:.aadc‘e prc;cef(c}).
participacion social y politica de hombres y mujeres; por tanto:

DENUNCIAMOS:

. Las caracteristicas sociales y politicas del L?st:‘ado es‘par’zo.l. qh:e
afiaden factores alienantes & 1a situacién de inferioridad histérica de
ins masas femeninas. N

— La falta de los mas, elementales derechos democraticos comc:
principal obstaculo con ef gue se encuentra ta mujer espafola en &

i cion.
momento actual de la lucha por su itbera' o

_ 1a Inexistencia de cauces gue permitan la ‘partimpac:lén c}g la
mujer en los organismos de gestion politicos, sindicales, municipa-
les..., etc. B o

_ La existencla de una legislacion en flagrante contradiccion con
la Declaracign de Derechos Humanos que la relega a un puesto se-

i i ] itia.
cundario en la sociedad y en la fami - . -
— los constantes obstaculos vy trabas que impiden la incorpora
i6 i j oductivo.
ci6n de ia mujer casada al trabajo pr . .
— La relegacion de la mujer al hogar y a la maternidad como vias
‘s ; -
anicas de realizacion, manteniéndolas asi al margen del proceso
soctel de | jer soltera

—- La marglpacion de la mujer era. _

— La falta de comprension por parte de las fuerzas progresistas
del| pais de la necesidad del frente femenino, asi como Su falta de
asuncign de la problemética de la mujer. o

— La utllizacién que desde los medios de comunicacion y en la
publicidad se hace de la raujer como objeto sexual y consumista.

EXIGIMOS:

__ La restauracién urgente de 1os dergchos .cliemocréticos de azo:
ciacién, reunion, expresigﬁ, lhueig.a y manifestacion como cauce es n
i liberacion de la mujer. - o
Cial—fatr}i.'alaradical transformacién de la legisia}cilon vigejlnte F'que ism;:se;
a la mujer en un plano de igualdad. en ‘el Codsgothy;’taiiéﬁngémal
como la reforma de la Ley de Peligrosidad Y Re c;a ili 101 engm:
en cuanto a la tipificacion d_e conduct:&s consideradas ©© p
sas que discriminan a la mujer en razon de su sexo.

— La creacién de puestos de trabajo gque permitan la incorpore-
cién masiva de las mujeres al trabajo productivo en condiclones de
total igualdad salarial, profesional..., etc.

- La presencia de las mujeres en los 6rganos de gestién, en to-
dos los niveles, para que la problemética femenina esté presente en
la sociedad,

— La supresién de todos los conceptos, usos, hébitos y expre-
siones que, tanto en el lenguaje y la publicidad, como en los medios
de comunicacién, denigran a la mujer.

- La eliminacién de los dobles criterios de valoracién moral,

— El reconocimiento de un amplio Movimiento de Liberacién de
ta Mujer unitario e independiente de los partidos politicos, del Es-
tado y de las organizaciones sectoriales, como portavoz de la pro-
blematica especffica de las masas femeninas.

— La promuigacidn de una amnistia general para todos los presos
y exiliados politicos y sindicales, que incluya las conductas consl
deradas delictivas en razén del sexo en los Cuerpos legales vigentes,

2. Mujer y educacion

Uno de los sectores en los que més se ha dejado sentir la inca-
pacidad del régimen para adecuarse a las necesidades de las ree-
lidades actuales ha sido el de la educacién.

Mientras el pais necesita una mayor difusién de la ensefianza a
todos los niveles {preescolar, E. G. B., B. U. P, profesional, técnico
y superior} el Ministerioc de Educacién y Ciencia promulga una serie
de nuevas medidas que reducen adn mas las posibilidades de acceso
a la ensefanza a gran parte de la poblacion {Ley Generai de Educe-

cion, selectividad, subida de precios en los colegios, etc.). Ante esta
situacion

DENUNCIAMOS:

- La Ley General de Fducacion de 1970, que contiene graves de-
ficiencias, como consecuencia ldgica de no haber participado en su
elaboracidn ensefantes, padres y alumnos,

— Fl sistema educative vigente, que pretende para la mujer no
su desarrollo como persona, sino modelarla para que asuma fa fun-
cién que se le ha asignado de esposa y madre, y como transmisora
de la ideologia dominante.

— La falsedad de los rasgos psicologicos que se atribuyen a la
mujer como especificos de su naturaleza, sumisién, dependencia, pa-
sividad, falta de creatividad e iniciativa, irraclonalidad, que la abo-
can a un papel social determinado y exclusivo, y que no son mas que
producto de la educacién discriminatoria que se imparte a la futura
mujer en el senc de la familia y fuera de ella.




— La discriminacién que la nifia sufre a la hora de recibir ense-
fanza y que da como resultado un indice de analfabetismo entre las
mujeres superior al de Jos hombres.

-— Las asignaturas especificas para nifias que figuran en sl pro-
grama de la E. G, B

— Todo lo que condiciona la mentalidad de la nifia para que asu-
ma el papel que la sociedad le asigna: juguetes diferenciados en
razén del sexo, imagenes de los texios escolares que reafirman el
papel tradicional de la mujer, la literatura infantil como instrumento
ideolégico que perpetda una imagen =femeninas.

— La ausencia de mujeres en los puestos decisorios en todos los
niveles de la ensehanza.

-— la discriminacion de que son objeto las profesoras de E. G. B,
al considerar el Departamento de Contratacion del Ministerio de
Educacidn y Ciencia el émbarszo como causa de rescisién de con-
trato y dar preferencia aj vardn en ia concesion de dichos contratos.

EXIGIMOS:

-— La derogacién de todos los articulos de la Ley General de
Educacion en los que se establecen diferencias en razon del sexo.

— La creacidon de guarderfas y centros preescolares gratuitos,
con adecuadas condiciones higiénicas y pedaadgicas, asi como hora-
rios permanentes, compatibles con los laborales.

— Puestos escolares obligatorios y gratuitos, reales y no tedri-
cos, hasta los dieciséis afos, para lo cual consideramos imprescin-
dible que las subvenciones a la ensefanza privada se dediquen a ia
creacion de ceniros estatales.

— Coeducacién a todos los niveles, lo cual implica, entre otras
cosas: supresidon de asignaturas diferentes en razon del sexo y eli-
minacion de iméagenes y ejemplos que, de algdn modo, Indican una
Inferiorizacion de la nifia o dei sexo femenino.

-— Informacién sexual inciuida en los planes de estudios.

-~ Que la educacién sea impartida indistintamente por profesio-
nales de ambos sexos en todos los niveles de ensefianza.

- Suficientes centros de formacién profesional en los gque se
imparta una Gnica ensefianza, sin especialidades femeninas.

— Acceso a la administracion y gestion de los centros escolares
de padres, profesores y alumnos.

— Planiticacién de centros de ensefianza por zonas y transpories
gratuitos cuando sea necesario.

- Creacién de colonias de verano en cantidad suficiente y de-
bidamente organizadas para facilitar la incorporacién de la mujer al

+rahain

3. Mujer y familia

) La mujer estd sometida a una estructura econdmica e ideolégica
bésica, que es fa familia como unidad de produccién y de bienes de
uso. Gran parte de los condicionamientos de la mujer se dan por vy
& causa de esta estructura familiar, en la que cumple unas funciones
y trabajos determinados. Por ello

DENUNCIAMOS:

— la wutilizacion que se hace de la mujer como reproductora y
mantenedora de la fuerza de trabajo del hombre para el sostenimien-
to del presente orden econdémico .

g — Ef .papei que cumple la mujer en la familia como transmisora
e una |deo§qgla fundamentalmente conservadora que convierte a
la célula familiar en el pilar bésico de una sociedad clasista.

— }_a ex:s’ge_nma de un trabajo doméstico no remunerade que el
capitalismo utiliza en su beneficio, ahorrandose una serie de servi-
clos que deberian ser colectivas {guarderias, centros para ancianos,
lavanderias, comedores pablicos..., etc.).

— Ef pgpe! reaccionaric que desempefia Ia mujer, como l6gica
consecuencia de su aislamiento, que le hace actuar de freno en las
luchas laborales y socisles.

= L0OS condfc&onan:lientos que impiden la realizacion de la mujer
tomo persona al confinarla & los papeles de madre Y e8posa
2o -a~— La Iegnslacxon vigente que se nos manifiesta en toda su Cru-

za como instrumento del Poder al servicio d i
( e unos deter
intereses. terminados
y — lLa L_Jttlsz‘acion que se hace de la mujer, a través de los medios
& comunicacién como instrumento de consumo.

EXIGIMOS:

— Un cambio total de la legislacion vigente, basado en la igual-
dad de los sexos.

— La patria potestad compartida.

— la derogacion de todos los articulos dei Cddigo Penal que
coartan la iibertad de la mujer para disponer de su propia persona
a! 'c’onsiderar delito la informacion sobre anticonceptivos y su adqui-
Sicion,

— lLa despenalizacién del aborto.

— La creacién de centros de planificacidn familiar y asimismo la

lseggli{zacién de jos anticonceptivos y su extension por la Seguridad
ocial.

— La supresién del delito de adulterio,
-~ La promulgacion de una ley sobre el divorcio.




- La participacién del hombre en tcdas las responsabilidades que
tradicionalmente se asigna a la mujer dentro de la familia: trabajo
doméstico, cuidado vy educacidén de los hijos..., etc.

- Una nueva estructura familiar que no asigne papeles diferen-
tes al hombre y a la mujer por considerar gque la divisién actual limita
a la mujer, impidiendo su total desarrollo como persena.

4. Mujer y trabajo

Una de las causas fundamentales que sitda a la mujer al margen
de! proceso social es su falta de participacién en el trabajo produc-
tivo. Esta ausencia de la mujer en el proceso de produccién no es
gratuito, sino que estd fomentado. E} sistema politico actual en nues-
tro pafs favorece la utllizacién de la mujer, que en su aislamlento
puede ser mds vulnerable g {os intereses de la ideologia dominante.

Por ello creemos que la premisa previa para la liberacion de la
mujer es que ésta tenga acceso, sin restricciones, al trabajo pro-
ductivo.

Ademas de las reivindicaciones que ia mujer tlene en comin con
el hombre, por el mero hecho de ser asalariados, tiene otros condi-
clonamientos especificos por su propio sexo. Por ello

DENUNCIAMOS:

— La existencia de trabajos que discriminan en razén del sexo,
y el hecho de que las mujeres sean las que desempefien mayorita-
riamente los trabajos peor remunerados, de menor responsabilidad
y especializacién y de menor prestigio.

-~ La utilizacién de la mujer como mano de obra de reserva, ne-
cesaria a iodo sistema capitalista, Incorporandola al trabajo o rele-
géndola al hogar, sigulendo las necesldades econémicas del mo-
mento.

— Los superlores ritmos de produccidn, la falta de seguridad e
higlene en el trabajo, que se Implantan en las ramas en que predo-
mina la mano de obra femenina.

-— La discriminacién de que es objeto la mujer en la Seguridad
Social al no causar penslén de viededad ni orfandad, a pesar de que
cotiza exactamente igual gue el hombre.

- La existencla de convenios colectivos en los que figuran dis-
criminaciones contra la mujer salarlales y de categorias.

— La imposiclén ldeoldgica que mentallza a la mujer para que
acepte su trabajo como transitorio,

— Las humiilaclones a las que con frecuencia se somete a la
mujer, en razén de su sexo, por parte de sus superiores laborales,

EXIGIMOS:

— A trabajo igual, salario igual.

— tguales posibilidades que los hombres en el acceso a toda
clase de trabajos y a cualquier categoria laboral.

— La supresién, tanto en la ley como en la practica, de cualquier
discriminacién respecto al trabajo de la muier.

— La desaparicién a largo plazo del trabajo a domicilio que apro-
vecha a la mujer como mano de obra barata, dejéndola desamparada
laboralmente e impidiéndola ejercer ninglin derecho por su alsla-
miento. A corto plazo pedimos su Inciusién en la Seguridad Social.

—. la regulacién del trabajo que realiza la mujer como asalariada
en el servicio doméstico, que mientras no desaparezca deberd re-
conocérsele los mismos derechos sociales y legales que al resto
de los trabajadores {contrato laboral, seguridad social obligatoria. va-
caciones pagadas...).

.~ La creacién de centros de formacién profesional no discrimi-
natorios y mixtos que posibiliten la incorporacién de ta mujer al
trabajo y su capacitacién para el desarrolio de un trabajo productivo.

— La instalacién de guarderias en todas las empresas.

— La supresién de las leyes proteccionistas que establecen una
serie de aparentes privilegios para la mujer. Pero propugnamos que
sean las propias mujeres las que estudien y decidan la forma en
que esta desigualdad vaya desapareciendo, ya que muchas veces o
que aparece como proteccidn no es més que una marginacion del
trabajo con ocasién del matrimonio o de la maternidad.

— Que el Movimiento Obrero asuma la problemética especifice
de la mujer trabajadora, como parte integrante de su lucha reivin-
dicativa.

5. Mujer y barrios

Los barrios son actualmente un foco de continua conflictividad
que mutita seriamente las condiciones de vida de los ciudadanos.
Los innumerables problemas que en ellos se dan y sus correspon-
dientes reivindicaciones no podemos calificarlas, en ningdn momento,
como especificos de ia mujer, ya que afectan por igual a hombres y
mujeres. Sin embargo, la denuncia de esos problemas supone hoy un
cauce de lucha y de movilizacién de una gran mayoria de mujeres
que, debido a una politica educativa y laboral discriminatoria, ven
reducidas sus posibilidades de participacion sociai al exclusivo am-
bito de los barrios. A partir de esta labor cludadana debemos plan-
tear la lucha por la propla liberacién de la mujer.




DENUNCIAMOS:

- La falta de gquarderias, que impiden a la mujer la incorpora.
cién al trabajo productive.

— La falta de centros sanitarios suficientes y adecuadamente do-
tados de todos los servicios necesarios: especialidades, urgencias,
gtcétera. )

- La ausencia total de centros culturales y deportivos, asi como
de centros sociales para ancianos. ‘

— La inexistencia de zonas verdes y deportivas y de parques in-
fantiles, donde los nifios puedan juegan con un méximo de seguridad.

— La contaminacion atmosférica, que reviste signos gravisimos
en los barrios enclavados en las zonas industriales.

- Las condiciones Infrahumanas de las viviendas por su redu-
cido espacio, infima construccién, carencia de serviclos indispensa-
bles, como agua, servicios sanitarios, calefaceion, eto...

-~ La carestia de la vida.

-- La situacién, dentro de los barrios, de la mujer que emigra a
las grandes ciudades.

EXIGIMOS:

-— Creacion de guarderias y centros preescolares gratuitos y su-
ficientes, en relacién con las necesidades del barrio.

— Reforma de la Seguridad Social, con suficiente dotacién de
ambulatorios vy dispensarios en los barrios, incluyendo centros de
planificacién familiar.

— Centros culturales que cubran todas las necesidades de la po-
blacion (bibliotecas, centros juveniles, clubs de ancianos, etc) y en
especial centros de formacién acelerada para la mujer que permitan
su incorporacién al trabajo en condiclones més favorables,

— Una politica de viviendas no discriminatoria, que facilite a cual-
guier ciudadano un habitat digno.

-— Una red de transportes piblicos que cubra las necesidades de
los habitantes de los barrios.

— La presencia de la mujer en las gestiones municipales para
que su problematica sea asumida por los Ayuntamientos.

— La creacién de asoclaciones femeninas que integren a la mu.
jer y potencien su participacion igualitaria, amas de casa y todo tipe
de asociaciones en los barrios.

6. Mujer rural

En principio, las mujeres campesinas tienen mayores dificultades
que el resto de las mujeres para luchar por sus propias reivindi-
caciones, debide a su aislamiento y a sus condiciones especificas.

El total desconocimiento de su realidad concreta nos implde de-
ducir ningdn tipo de conelusiones, por lo que vemos imprescindible
la realizacion de unas Jornadas dedicadas especialmente al estudio
de su problemética. Necesldad que se evidencia, si tenemos en cuen-
ta que un importante namero de mujeres pertenece a este sector y
que por ello los Movimientos de Liberacidn de la Mujer deben asumir
sus reivindicaciones.

7. Movimientos feministas

En las Primeras Jornadas Naclonales para la Liberacidén de la
Mujer, se manifestaron diversas tendencias qus a lo largo de los
tres dias de debate tuvieron ocasidn de expresarse.

La celebracién de estas Primeras Jornadas ha evidenciado la
existencia en nuestro pais de movimientos de mujeres gue, a pesar
de las enormes dificuitades impuestas por un régimen carente de
libertades, se han Ido abriendo paso de maltiples formas en la lugha
por su liberacién.

Las varias tendencias representadas, tras una polémica discu-
sion, llegaron a los siguientes puntos de acuerdo:

— La necesidad de un movimlento feminista de masas, pluralista,
Independiente de los partidos politicos, del Estado, y de las orga-
nizaciones sectorlales.

~ La necesldad de lograr las libertades democraticas para qus
dicho movimiento pueda desarrollarse y cumplir el papel que ests
llamado a jugar.

~ la liberacién de la mujer sélo serd posible con un cambio
total de las estructuras juridicas, Ideoldgicas, politicas vy econdmicas
que actualmente la oprimen y discriminan.

Asoclaclones firmantes

Alicante ~—Comisién Femenina de Amlgos de la U.N.E.S.C.0.

Madrid—M. A. 8. {Movimiento Apostéiico Seglar, H.O.A.C. Dio-
cesana. Asocliacién Espafiola de Mujeres Universitarlas. Enlaces sin-
dicales femeninos. Asoclaciones de Amas de Casa de Tetudn, Getafe,
Moratalaz-La Estrella, Ventas, Chamartin, Aluche. Asociacion Caste-
flana de Amas de Casa y Consumidoras, con sus delagaciones en
Parla, Carabanchel Alte, Carabanchel Bajo, Legazpi, Usera, Torrején,
Alcorcén, Coslada, Vicalvaro, Vilda-Vallecas, Alcobendas, lLeganés,
San Fermin, San Cristéhal, Mostoles, Entrevias-Pozo, Hortaleza-Vilia
Rosa, Villaverde.

Santander—Asociacién de Mujeres de Hogar de Torrelavega vy
st comarca,




Valencia~—~Subcomisién Femenina del Ateneo Mercantil. Asocie-
ciones de Vecinos de Cid y Dehesa.

Valladolid —-Asociacion de Amas de Casa.

Algunas de las asociaciones participantes, Asociacién de Mujeres
Universitarias de Barcelona, Asociaciones de Vecinos de Can Serra,
Collblanc-Torrasa y Centro Social de La Florida de Hospitalet, no sus-
criben las conclusiones anteriores y concretamente la Asociacion de
Amas de Casa de Valladolid introduce unas matizaciones que a con-
tinuacién reproducimos:

«Valladoiid, que presenta en estas Jornadas [a ponencia Mujer y
Educacién, suscribe estas conclusiones pero no su matizacion femi-
nista. Preconiza no la creacion de un movimiento femenino sino una
previa concienciacion de la mujer a través de amplios movimientos
de masas —no necesariamente femeninos— que recojan los especi-
ficos problemas soclales {ue la mantienen en un estado de margl
nacién: este primer paso meramente reivindicativo, la Hevard, logi-
camente, a integrarse en la lucha general por un cambio de estructu-
ras politicas y sociales.»

CAPITULO X

BIBLIOGRAFIA GENERAL
SOBRE LA MUJER




La mujer en Espafia

- ALCALDE, Carmen: La mujer en la guerra civil espaficla, Cambiols,

Madrid 1976,

- ARENAL, Concepcidn: La emancipacién de la mujer en Espada, jucar,

Madrid 1974.

- ARENAL, Concepcién: La mujer del porvenir. La mujer de su casa.

Obras Completas. Tomo IV, Libreria General Victoriano Suarez,
Madrid 1918.

- ALVAREZ, Lili: Mujer y aceleracidn histérica, Edicusa, Suplemen-

to 27-28.

- ALVAREZ, Lili: Habla la mujer, Edicusa, Madrid 1967,

BELTRAN, Nuria: ;Muerte civil de la espafiola?, Plaza & Jands, Madrid.
BENZ, M.: Mujeres separadas, Sedmay, Madrid.

BOYA SOLE: Carreras y sexo.

BOUVARD, Maria Lulsa: Prensa femenina, Fthos, lrin 1566,

BOFILL, M. y ctros: Lla mujer espafiola, Ed. Cultura Popular, Barce-
lona 1968,

- CAPMAMY, Marfa Aurelia: Fl feminismo ibérico, Oikus-Tau, Barce-

lona 1970,

CAPMANY, Maria Aurelia: Lz dona a Catalunys, Edicions 62, Bar-
celona,

CAMPC ALANGE, Maria: La mujer en Espafa: clen afios de su his-
toria, Aguilar, Madrid 1964,




CAMPO ALANGE, Maria: La guerra secreta de los sexos, Agullar,
Madsid 1964. N I

CAPEL, Rosa: El sufragic femenino en la 1l Bepdblica espaficia,
blic'ac%(’)n de Ja Universidad de Granada. |

DURAN, Maria de los Angeles: Dominacion. sexo y cambio social, Gua-
dern,os para el Riadlogo, Madrid 1977, |

ESCRIBANG HERNAMDEZ: Carreras y profesiones de la mujer en
Espaiia, )

FABRA-MIREILA, Marfa Lulsa: ta mujer en Espaiia, Cultura Poputar.

FALCON, Lidia: Cartas a una idiota espafiola, Dirosa, Barcelona 1975

FRANCOS RODRIGUEZ, José: Ls mujer y la politica en la vida es-
pafiola. | | —

GARCIA FERRANDO, Manuel: Mujer v sociedad rural. Edicusa, Ma
drid 1977,

MADARIAGA, Salvador de: Mujeres espafiolas, Espasa Calpe, Colec-
cién Austral, Madrid 1972

NARVION, Pilar: ta mujer y el management, Cuadernos Dirscclién
de Personal. )
NELKEN, Margarita: La condicidn social de la mujer en Espafia
C.V.S., Madrid 1875 N
PARDO BAZAN, E.. La mujer egpaficla y otros articulos feministas.
POMPELA, Nuria: Mujercitas, punch, Barcelona 1972, .
POMPEIA, Nuria: Y fueron felices comiendo perdices, ¥airés, Bar-
selona 1972,
POMPEIA, Nuria: Maternasis, Kalrds, Barcelona. |
RAMIREZ, J. A.: Ef comie femenino en Espafia, Edicusa, Madrid 1975
SAINZ JACKSON, R.: Los derechos de la mujer, Publicaciones Espa-
fiolas.

SCANLON, Geraldine: La polémica feminisia en la Espafa contem-

porénea.

UMBRAL, Francisco: Las espafolas, Planeta, Barcelena 1974.

i 75.
VALVERDE, José A.: las espanolas en secreto, Sedmay, Madrid 19
Il Congreso de la Familia Espa-

politica famifiar [Concluslo(nes del
fola), Col. Congreso, namero 9.

informe socioldgico
4970-1975.

sobre la situacion social en Espafia, FOESSA,

Mujer y trabajo

AYMERICH, M.: Actividad femenina. Oficios de la mujer, Vicens Vi-
ves, Col. Leer y saber, Barcelona 1965.

-~ AZURZA, Maria Juana: Mujer y tiempo libre, Ethos, Col. Indira, ng-

mero 7, irin,

~- AZURZA, Maria Juana: La mujer ante el trabajo, Fthos, irdn.

BAYO. Etlisea: Trabsjos duros de la mujer, Plaza & Janés.

BAYON MANSEL, L. G.:. Empieadas del hogar. Trabajadoras de ter
cera clase, Z¥YX, Madrid.

BENET, Mary Kathleen: £/ ghetto de las secretarias, Kairgs, Barce-
fona 1975.

- BORREGUERO, Concepcidn: Guiz de estudios profesionales para la

mujer, Cultura Popular, Barcelona 1986,

- CAPLOW, Teodore: Sociologia del trabajo, Instituto de Estudios Po-

liticos, Madrid 1958,
CAPMANY, M* A De profesidn: mujar, Agustinus, Madrid 1971,

Comision de los Congresos de la Familia Espafiola: El trabajo de la
madre de familia, Ed. Familia Espaficla, Madrid,

- DURAN, Maria Angeles: £l trabajo de la mujer en Espafia, Tecnos,

Madrid 1972,

FALCON, Lidia: Los derechos laborales de |a mujer, Aranzadi, Pam-
plona 1965,

FEMENIA [NIESTA, Angela: La profesidn de asistente social en la

industria, Cdmara Oficial de Comercic, Industria y Navegacidn
de Valencia 1960.

FERNANDEZ DE CASTRO: Trabajos de mujeres y nifios en estable-
cimientos Industriales y mercantiles, Ricardo Rojas, Madrid 1976.

- FERNANDEZ GAGO Y MARTINEZ, Carmen: Ef trabajo femenino en

las distintas profesiones, Madrid 1943,

GARCIA FERBANDO, Manuel: Mujer v sociedad rural, Cuadernos para
et Didglogo, Madrid 1977.

- GOMEZ BUIZ, Consuelo: Trabajadoras del servicio doméstico, HOAC,

Madrid 1976,

GUTIERREZ, Irene: £l trabajo femenino ;periudica a la familia?, Eidos,
namera 20, 1964,




HARRISON, J.; SECOMBE, W., y GABDINER, G.: £/ ama de casa bafo
el capitalismo, Anagrama, Barcelona 1875,

IRSEN, C. La mujer en la vida de! trabajo, Direccion General de Sa
nidad, Madrid 1948.

KLEIN, Viola: La mujer entre el hogar y el trabajo, Sagitario, Buenocs
Aires. '

JIMENEZ BERMEJO, Maria: presencia y participacidn de la mujer en
la vida social. |

- JIMENEZ BERMEJO, Maria: Sociologia del trabajo de la mujer, Cua-
derpos para el Didlogo, Madrid 1871,

MIGUEL, Amando de: La feminizacin de la fuerza de trabajo.

ORGANIZACION SINDICAL! Mujer y Trabajo (Jornadas Sindicales Na-
clonales 1675). -

ORGANIZACION SINDICAL: Ef trabajo femeninc de mds de cincuenta
productores, Madrid 1874,

ORGANIZACION SINDICAL: Los derechos de la mujer trabajadora,
Madrid 1970,

PALANCAR DE PEREZ BOTUA, Maria: La mujer v el trabajo, Instituto
de Estudics Politicos, Madrid 1847.

PEREZ SERRANOQ, Antonio: Ef retorno al hogar de la mujer trabaja-
dora, Barcelona 1945

PEREZ BOTiSA, Margarita: El trabajo femenino en Espada, Coleccion
Congresao.

SANTOS CABEZUELO, . Manual de oficios de la mujer, Afrodisio
Aguado, Madrid 1966.

SECCION FEMENINA: Derechos politicos, profesionales y de trabajo
de la mujer,

SOLANO, José Antonio: La mujer y e/ trabajo, Publicaciones Popuia-
res, Madrid 1966.

SULLEROT, Evelyne: Historia y sociologia del trabajo femenino, Penin-
sula, Barcelona 1870

VAZQUE?Z, Jesus Marfa: El servicio dJomséstico en Espafa, Madrid
1960. |

WEILER, Martine: Mujeres activas. Sociologia de la mujer trabajadora
an EspafaDe ta Torre, Madrid 1877.

Viarine mitnres: la muier que trabaja, Granica Editor.

- CASTELLANDC, Josefa: Esclavitud

La condicién de la mujer

ANSON, F., y ROA, V.. Mujer y socledad, Biblioteca de Educacion
y Ciencias Sociales, RIALP, Madrid 1986.

ALVAREZ, Lili: Feminismo y espiritualidad, Taurus, Madrid.

ALYSON RAYMOND. G.: La mujer en et mundo moderno, Pifatera,
México.

ARANDILLAS, Antonio: 8f mujer, Studium, Madrid 1964.
ABNOLD, F. X.: La mujer en la lglesia, Estela, Barcelona 1963.
AUMONT, M.: El destino de ser mujer, Estela, Barcelona 1963,

BALADA ORTEGA, Otero y Lluis: Derechos juridicos de la mujer,
Alameda, Madrid 1970.

- BEAUVOIR, Simone de: £/ segundo sexo, Siglo Veinte, Buenos Aires

1957.

- BEAUVOIR, Simone de: Memorias de una joven formal, Sudamérica,

Busnos Aires 1970,
BEBEL, August: La mujer, Fontamara, Barcelona 1976,
BITTER, W. O.. Crisis y futuro de la mujer, Marfil, Alcoy 1964.
BLOY, Ledn: La mufer pobre, Zyx.

BUYTENDIK, F. J. J: La mujer: naturaleza, apariencia, existencia,
Revista de Occidente, Madrid 1986.

BUYTENDIJK, F. J. J.: La mujer, Revista de Occidente, Madrid 1935,
CABOBEVILLA, J. M.: Hombre y mujer, Editorial Catélica, Madrid 1988.
CALERA, Ana Marfa: La mujer hoy, Bruguera, Barcelona 1966,

y liberacién de la mujer, Zyx, Ma-
drid, serie R, nimero 49, -

CAMPO ALANGE, Marla: La mujer como mito y como ser humano,
Taurus, Madrid.

CITAMALARD: las mujeres en la Iglesla a la luz del Vaticano I,
Coleccién Mensalero, Bilbao 1989,

Congreso Internacional de la Mujer (Ponencias y concluslones), Ma-
drir 1976,

DANIEL, F. B. Oliveri: La mujer, gloria del hombre, Herder, Madrid
1967.




DE ASIS, M. Dolores: La mujer y sus falsos Idoios, Eidos, nimero 20,
1964.

DENEUVILLE, Dominique: Santa Teresa de Jesds y la mujer, Herder,
Barcefona 19686.

DE LEEBEECK, M. Ser mujer, destino o decisién, Salamanca 1972.

DESTOUCHES, C.. Andlisis de la mujer hoy. Furoamérica, Madrid
1964.

DARWIN, C.. El origen del hombre, Ed. Sur.

DUVERGER, Maurice: La participacién de las mujeres en la vida
politica, UNESCO. Paris 1955.

ESCHENBACH, U.. La mujer jun ser desconcertante?, Salamanca,
1968. ¢

EVANS-PRITCHARD, E. E.. La mujer en las sociedades primitivas,
Peninsula, Barcelona 1971,

EGG, Ander: Opresién y marginalidad de la mujer, Humanitas.

ENGELS, Federico: El origen de la familia, de la propiedad privada
y del estado, Ayuso, Madrid 1972.

EALCON, Lidia: Los derechos civiles de la mujer, Nereo, Barcelona
1963. :

FALCON, Lidia: Mujer y sociedad, Fontanella, Barcelona 1963,

FARBER, S., vy otros: £l desafio a las mujeres, Hormé, Buenos Alres
1989,

FIGAR, O. P. Antonio: Por una mujer mejor, Morata, Madrid, 196t.

FIGES, Eva: Actitudes patriarcales: Las mujeres en sociedad, Allanza
Editorial, Madrid 1972.

EIGUEROA, Ana: La mujer ciudadana, UNESCO, Paris 1954 ({serie
«Problemas Educativos»),

FIRKER, Eva: Las mujeres: plenitud, entrega, Herder, Barcelona 1858.
FIRKER, Eva: La mujer: vocacion y destino, Herder, Barcelona 1958
FRIEDAN, Betty: La mistica de la feminidad, Jacar, Madrid 1974,
EALLACI, Oriana: El sexo indtil, Mateu, Barcelona.

FALLACS, Orlana: Carta de un nifio que no llegé a nacer, Ed. Noguer,
Barcelona 1976.

-~ FORT, Geltrud von de: La mujer eterna, Rialp. Madrid 1965.

FUENTE, J. de ta: La mujer @ debate, Alameda. Madrid 1970,

GARRIDO, Maria Jesus: La mujer rural v el problema de su adaptacion
a la vida en el pueblo, Publicaciones Espaiiolas, Madrid 1962,

GONZALEZ BLANCO, E.. La mujer, Reus, Madrid 1930.

GONZALEZ, Luciano: La mujer y los valores del espiritu, Studium,
Madrid 1962,

GOSMANN, E.: La mujer en la Iglesia y en la sociedad, Madrid 1967,
GRISEZ, Garmaine: El aborto, Ed. Sigueme, Madrid 1872.
GREER, Garmaine. £/ eunuco femenine, Azteca,

HAVEL, J. B La condicion de la mujer, Universitaria, Buenos Aires
19635,

HERNANDEZ ALVAREZ, M.: La persona mujer, Zyx, Madrid 1873.

- HOFPE, Else: E! hombre en la literatura de la mujer, Gredos, Madrid

1863,

HORIA, Vintila: Una mujer para el apocalipsis, Guadarrama, Madrid
1863,

IRIBARREN, Sareh: La fiberacion de fa mujer, Ed. Ebro.

KIRSCHE, Pablo: Ef enigma del matriarcado, Revista de Occidente,
Madrid,

w. KLEIN, Viola: La mujer y la sociedad contemporanes, Peninsula, Bar-

celona 1969.

KOLLONTAI, Alexandra: La mujer nueva, Ayuso, Madrid 1976

LAWRENCE, Sister Mary: Mujeres de ko Iglesia. Misién y renovacion
litdrgica, Ed. Mensajero.

LECLERG, J.: La mujer hoy y madana, Salamanca 1968.

LENIN, V. L.: La emancipacién femenina, Fundamentos, Madrid 1975,
LENIN, V. l.: La mujer y el progreso social, Anteo, Buenos Aires 1975.
LOBATO, Abelardo: Pregunta por una mujer, Sigueme, Salamanca 1972,
MAQ TSE TUNG: Libro rojo (Capitulo «La mulern), Jucar, Madrid 1976.

MALTHUS, T. R.: Primer ensayo sobre la poblacion, Alianza Editorial,
Madrid 1971,




MARTINEZ PUJANA, A La mujer &s un ser humano, Ethos, Irdn.

MARX, C.; ENGELS: LENIN: La mujer y el comunismo, Sudamericana,
1963.

MEAD, Margarst: Ef hombre y la mujer, Paidds, Buenos Alres 1967,

MEAD, M. Komarovski y otros: E/ problema de la mujer, Paidés, Buenos
Aires 1968.

MONTAGY, A La mujer, sexc fuerte, Guadarrama, Madrid 1960.
MIGUEL, Amando de: El miedo a la jgualdad, Grijatbo, 1875,

MONTSENY, Federlca: Cien dias de la vida de unaz mujer, Universo,
1950,

MOSSHAMER, Ottilia: Ef sagerdote y la mujer, Herder, Barcelona 1963.

MYRDAL, A. K.: La mujer v la sociedad contemporénea, Peninsula, Bar-
celona 1989,

PASCUAL, Antonia: Ef problema de la mujer de hoy, Eidos. nimero 20,
1964,

PASCUAL, A.: La verdad sobre la mujer, Iter-Ediciones, Col. Bitacora,
Madrid 1970.

PECHADRE, Lidie: £ éxito de la mujer, Ed. Mensajero, Bilbac 1971

PEREZ VALLE, Teresa: La mujer en la Historla, Impr. Cervantina, San-
tander 1970.

PERISTANY, J. G.: El concepto del honor en la sociedad mediterranea,
Labor, Barcelona 1968.

- PHILIPPEN, Odette: La esclavitud de Ja mujer, Studium,

PITTALUGA, Gustavo: Grandeza y servidumbre de la mujer, Salvat,
Barcelona 1960,

RADIUS E. GROSSO, A., y otros: La mujer en la nueva socledad, Men-
sajero, Bilbao 1971,

RANDALL, Margaret: Mujeres en las revoluciones, Siglo XXI, Madrid.
RANDALL, Margaret: Las mujeres, Siglo XXI, Ceol. Minima, Madrid.

ROA, Vicente: Mujer y scciedad, Rlalp.

ROCAMORA, Maria Luisa: E/ libro de la mujer, Biblioteca Cuiturai,

Barcelona 1965.

e ROCHABLAVE SPENLE, R. M.: Lo masculino y lo femenino en la socle-

dad contempordnea, Ciencla Nueva, Madrid 1968.

RONDEAU, Marc: La promocién de la mujer, Studium, 1965.

- SANTA EULALIA, M. G.: Mujer nueva, P. P. C., Madrid 19564.
- SALAS, Mary: La mufer, jeco o voz?, Ethos, irin 1966.

- SARMIENTO, Carmen: La mujer, una revolucién en marcha, Sadmay,

Madrid 1976,

- SARTIN, Pierrette: La promocicn de la mujer, Nueva (ol Labor, Ma-

drid.

SARTORIO, Maria Dolores: La politica, cosa de mujeres, Ethos, Irin.
— Madres e hijos 1980, Ethos, Irin.

SAHUC, Luls, J. M.: Mujer v hombre, Studlum, Madrid 1983,
SIERRA, Josefina: Constructoras de fa paz, Ethos, Irgn,
SCHOPENHAUER: El amor, las mujeres v la muerte, Edaf, Madrid 1970.

SULLERQOT, Evelyne: La mujer, tema candente, Guadarrama, Madrid
1971,

SCHULDER, D., y FLORYNCE, K.: Aborto, ;derecho de la mujer?, Fd.
de la Flor, 1973.

STUART MILL, 4.0 Libertad, gobierns representativo, esclavitud feme-
nina, Tecnos, Madrid 1965.

STRUVE, Tatiana: La mujer, Mensajero, Bilbao 1969,

VALENT! CAMP: La muier ante ef amor v frente a la vida, Librerias
Sintes, Barcelona 1832,

VALVERDE, J. A El vardn domado, replica, Sedmay, 1975,
VANCELLS, P La mujer en la filosafia, Fragua.

VILAR, Esther: Ef vardn domado, Grijalbo, Barcelona 1973,
— EI vardn poligamo, Plaza & Janés, Barcelona 1975.

VARIOS NARRADORES AMERICANOS: La mujer, Ed. Jorge Alvarez,
1966.

VARIOS: Para /a liberacion del segundo sexo, Ed. de la Flor.
WOQOLF, Virginia: Una habitacidn propla, Seix Barral, Barcelona.

Actas tupsmaras [cap. «El papel de iz mujers), Col. Mira.




Mujer, matrimonio y familia

ACKERMANN: Diagndstico y tratamiento de las relaciones familiares,
Proteo.

ARADILLAS, Antonio: Matrimonios rotos, Sedmay, Madrid 1975.
— Divoreio 77, Sedmay, Madrid 1976,

BENQCIT, O.: «No existe vocacion de soltero», en Celibato, virginidad
y matrimonlo, F. L C., 1965,

BERGHOFF, S.: la felicidad de la mujer en el matrimonio, Studium,
Madrid 19865.

BERTI, Aldo: Diario intimo de una casada, Ed. Literay, 1976.
BUFFAULT, Robert: Las madres, Siglo XX, Madrid.
CAMPO, Salustiano del: La familla espafiola en transicidn, Madrid 1960,

CASTAN TOBENAS, J.. Los derechos de la mujer y la solucién judicial
de los conflictos conyugales, Madrid 1954,

CERRBONI, Umberto: Refacion hombre-mujer en la sociedad burguesa,
Akal, 1974.

Conferencia Internacional de la Familia: El trabajo de la madre de fa-
milia, Familla Espafiola, Madrid 1981,

FERBANDIZ, A., vy VERDU, V.: Noviazgo y matrimonio en la burguesia
espafiola, Edicusa, Madrid 1974,

FRAGA IRIBARNE, Manuel: La familia y le educacidn en una sociedad
de masas y méguinas, Madrid 19860.

FROMM, Erich: La familia, Peninsula, Barcelona 1962.

GARCIA YAGUE, J.. Familla y personalidad, Publ. Espafola, Madrid
1961.

GOMEZ ARBOLEYA, E., y DEL CAMPO, S.: Para une sociclogia de fa
famifia espafiola, Madrid 1959,

GOODE, William: La familia, Uthea, 1874,

GUIX FERRERAS, J.: £/ trabajo de la madre de familia a la luz del Ma-
gisterio pontificio, Madrid 1967,

HANERSON, J., y otros: Ef ama de casa bajo e! capitalismo, Anagra-
ma, Barcelona.

HOURDIN, Georges: Las mujeres solteras, Eurcamérica, Madrid 1964.

KRIEGEL, A.: El problema padres-hijos en las democraclas populares
en las crisis de la autoridad paterna, Novaterra, Barcelona.

LACROIX, J.: Fuerza y debilidad de la familis, Fontanella, Barcelona
1962,

- LILAR, Zuzanne: La parefa, Sagitario,

LORD, D. A.: Hebelidn de los hijos, Atenas, Madrid 1960.

RIESGO GOMEZ, L.: La unidad e indisolubilidad del matrimonio ante
la razdén natural, Ed. Apostolado de la Prensa, 1968,

ROGERS, Raul L.: £ matrimonio vy sus alternativas, Kalrds, Barcelona.
RUIZ ALONSOQ, Celia: Emancipacidén y matrimonio. Alameda, Madrid.
RUSSELL, B.: Matrimonio y moral, Siglo XX.

« SALAS LARRAZABAL, M., vy otros: «La mujer soltera, nueva poten-

clar, Imégenes de la Fe, nam. 77, 1973
SALAS, Mary: Nosotras las sohteras, Juan Flors.

SALAZAR, Fernando: La mujer soltera, Alameda, Madrid.

- SAU, Victoria: Mujer, matrimonio y esclavitud, Jicar, Madrid 1976,
- — la suegra, Ed. 298, 1878.

SECCION FEMENINA: Problemas famillares de la mujer, Madrid 1958.

VARIOS: £l trabajo de la madre de familia, Unién Nacional de Orga-
nismos Familiares, Madrid 1961.

VILAR, Suzanne: La pareja: un nuevo conocimiento del amor, Sagita-
rig, 1967.




Mujer y sicologia

- ALERAMO, Sibilta: Una mujer, Calba, Barcelona.

BARDWICK, Judith: Sicologia de la mujer, Alianza Ed., Madrid.

CAPMANY, Maria A Ef comportamiento amoroso de fa mujer, Dope-
sa, Barcelona.

CASTILLA DEL PINQ, Carlos: Cuatro ensayos scbre la mujer, Alianza,
Madrid 1971,

mmmmm La alienacion de la mujer, Ciencia Nueva, 1958.
DEUTSCH, Helene: La sicologia de fa mujer, Losada, Buenos Aires.

DRACHEFELD, Oliver: Los complejos de inferioridad de la mujer,
Ed. O. B. :

FROMM, Erich: Ef arte de amar, Paidds, Buenos Alres 1970,
- El corazén del hombre, Paidds, Buenos Aires.

FREUD, Sigmund: Ensayo sobre la vida sexual y la teoria de la neuro-
sis, Alianza Ed., Madrid,

HERREROS, M. T.: Lo femenino y la vida cotidiana, Planeta, Barcelona.

HORNEY, Karen: La personalidsd neurdtica de nuestro tiempo, Paidds,
Buenos Alres 1969,

KLEIN, Viola: Ef cardcter femenino, Paidds, Buenos Aires 1971,

. LEIBL, Mariana: Sicologie de la mujer, Ed. Psiqusé.

MITCHELL, Juliet: Sicoandlisis y feminismo, Anagrama, Barcelona 1976,

MONEDERQ, C.. Sicopatologia general, Biblioteca Nueva,
PIRET, R.: Sicologia diferencial de los sexos.
REICH, Wilheim: Andlisis del! cardcier, Paldds, Buenos Aijres 1869

SIMON, 8.: E! cardcter de las mujeres, Barcelona 1969,

Mujer y sexo

ARANGUREN, J. L.: Erotismo v liberacion de la mujer, Ariel, Madrid
1872.

BEACH, F. A, v otros: Sexo y conducta, Siglo XXI, Madrid.

~ BONAPARTE, Maria: La sexuaiidad de la mujer, Ed. de Bolsillo,

CASTILLA DEL PINO, Carios: Sexuslidad y represicn, Ayuso, Madrid
1872,

COMFORT, A La sexualidad en a sociedad actual, Paidés, Buenos
Aires.

CHAGSEGNET-SMIRGEL: La sexualidad femenina, Laia, Barcelona 1973,

DEREK LLEWLLYN JONES: Toda mujer (Guia ginecolégica para fa vida),
Intermédica, 1973

FERNANDEZ, Tomds R.. Mujer, sexo y antropologia, Alameda, Madrid.
IMICOZ, Beatriz: Los circulos del sexo, Editora Nacional, Madrid 1973

KOLLONTAI, Alexandra: Autobiografia de una mujer sexualmente eman-
cipada, Anagrama, Barcelona 1975

— Marxismo y revolucidn sexual, Castellote, Madrid 1978,

- — Autobiogratia de una mujer sexualmente emancipada y otros traba-

jos, Fontamara, Barcelona 1976,

KRONHAUSEN, Ph. y E: La sensibilidad sexual de fa mujer, Siglo XX,
Madrid.

LANGER, 8.: Maternidad y sexo, Paiddés, Buenos Aires,

LERHMAN: Las técnicas sexuales de Master y Johinson, Granica,

LWOFF, André: £/ orden bioldgico, Siglo XX, Col. Mimima.

- MEAD, Margaret: Adolescencia, sexo y cultura en Samoas, Laia, Bar

celona 1870,

~ Sexo y temperamenio en fres sociedades primitivas, Lala, Barce-
lona 1971.

MERTENS DE WILMARS, C.: Slcopatologla de fa anticoncepcion, Fax,
Madrid 1965,

MIGUEL, Amande de: Sexo, mufer y natalidad en Fspada, Edicusa, Ma-
drid 1974,




MARARNON, Gregorio: Ensayos sobre Ja vida sexual, Espasa-Calpe,
Madrid 1960,

Dr. MULDWORF: Sexualidad y feminidad, Ed. Ricarde Aguilar, Ma-
drid 1872 :

NOEL LAMARE: Conocimiento sexual de la mujer, Peninsula, Barce-
lona.

NORDEN, Peter: Ef derecho de la mujer a tener dos hombres.

ORTEGA Y GASSET, J.: Estudios sobre el amor, Rev. Occidente, Ma-
drid 1963.

PACKARD, Vance: La sociedad y el sexo, Ed. Cuarto Mundo, 1974.
BFLEGRINI: Sexologia.

REICH, Wilheim: La revo!ué:ién sexual, Ruedo |bérico, Paris 1970,
— la funcidn del orgasmo, Paidés, Buencs Aires.

ROGERS. Carl R.: £l matrimonio y sus alternativas.

RONSTAND, Jean: Ef hombre, Alianza, Madrid.

SALERNO, V. E.: La frigidez sexual de la mujer, Paldos, Buenos Aires
1968.

SACOTTE, Marcel: La prostitucion, Fontanella, Barcelona.

- SHERFEY, Mary Jane: Naturaleza y evolucién de la sexualidad femenina,
Barral, Barcelona 1974,

SERRANO VICENS, B.: La sexualidad femenina, una investigacion es-
tadistica, Jacar, Madrid 1976,

 QERRA, Josefina: Amor: nuevas tendencias, Ethos, Irtn.

SHULAMITH FIRESTONE: La dialéctica del sexo, Kairds, Barcelona
1876,

- QULLEROT, E.: Mujer, sexo y sociedad industrial, Ed. Cid.

STUART MILL, H.: Ensayos sobre la Igualdad sexual, Peninsula, Bar-
celona 1973.

STREET, Robert: Técnlcas sexuales modernas, Paldds, Buenos Alres.
WEYERGANS, F.. £/ amor fiel, Euroameérica, Madrid 1962.
WILHEEMSEM, F.: La metafisica del amor, Rialp, 1964.

Feminismo

BAELEN, Jean: Flora Tristdn: feminismo y sociatismo en el siglo XiX,
Taurus, nim. 111, Madrid 1974,

BENOIT, N.: Mujeres liberadas, Fundamentos.

- CAPPEZUOLI, L. y CAPABIANCA, G.: Historia de Ia emancipacion fe-

menina, Castellote, Madrid 1973,

COLECTIVO ITALIANO: Explotacidn y liberacidn de la mujer, Redonde,
Barcelona 1973.

LLOYD, Trevor: Las sufragistas, Nauta, Barcelona 1971,

FROMM, Erich: La revolucién de la esperanza, F. C. E., México.

© MARTIN GAMERO, Amalia: Antologia def feminismo. Alianza Editoriai,

Madrid 1975.
NASH, Mary: Mujeres fibres 193639, Tusquets, Barcelona 1975,

MITCHELL, Juliet: La liberacion de la mujer: la larga marcha, Anagra-
ma, Barcelona 1975,

+ — Sicoandlisis y feminismo, Anagrama, Barcelona 1976,

- RAGUE, Maria José: Hablan las Women's Lib, Kairés, Barcelona 1972.

RODRIGUEZ MENDEZ, J.: Ensayo sobre ef machismo espafiol, Penin-
sula, Barcelona.

© SCANLON, Geraldine: La polémica feminista en Esparia 1868-1974, Si-

glo XX!|, Madrid 197s.
SAMIR AMIN: Feminismo y lucha de clases, Anagrama, Barcelona.

SANTA EULALIA, M. G.. Organizaciones internacionales feministas,
Ethos, Iran 1967,

© SAU, Victoria: Manifiesto para la liberacién de |a mujer, Bruguera,

Barcelona 1975,

VARIOS: Liberacidn de la mujer, afio cero, Granica Editor, Buenos
Aires,




La mujer en el mundo

ASOCIACION DE DEPORTADAS E INTERNADAS DE LA RESISTENCIA:
Mujeres bajo el nazismo, Fontanella, Barcelona,

BILCHAL V.. Cémo se ha resuelto el problema femenino en la UR.B.S,
Ed. en Lenguas Extranjeras, 1957.

G. A. M. E.: La mujer en la sociedad socialista, Akal, Madrid 1976.

GOMIS DIAZ, P. L.: La mujer, un efército de reserva [aboral en los pal-
ses de la Comunidad Econdmica Europea.

{NSTITUTO FRANCES DE LA CPINION PUBLICA: La francesa y el amor,
Siglo XX

MYRDAL, A.: La mujer v la sociedad contemporédnea, Peninsula, Bar-
celond, :

PIERRE, A.: Lz mujer en la Unién Soviética, Artel, Barcelona 1969,
TILLION, G La condicién de la mujer en el drea mediterranes, Penin-
sula, Barcelona.

VOUSSEE EL MASRY: Drama sexual de la mujer drabe, Fontanella,
Barcelona.

Otras obras complementarias con datos sobre la mujer

AYUNTAMIENTO DE MADRID: Aesumen Estadistico, 1971.

ANUARIO DEL MERCADO ESPANOL 1872: £/ mercado de Madrid, pé-
gina 448. Publicacién Banesto.

FOESSA: Informe socioldgico sobre la situaclon social de Espafia 1970
y 1978.

INFORMAGCION COMERGIAL ESPANOLA: Madrid, poblacién y trabajo
1967.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA: Datos estadisticos de la po-
biacidn de Madrid.

rrrrr Informe sobre la estructura social de la provincia de Madrid,

— Resciia estadistica de Madrid,

. Fncuestas de pobiacidn activa (1950, 1960, 1870 y 1875).

. Censos de poblacién (1950, 1960 y 1970).

— Estadisticas de la ensefianza primaria en Espafia (varios afios},

—— Estadisticas de la ensefianza media en Lspafa (varios afios).

. Estadisticas de la ensefianza superior en Espafia {varios afios).

it

Revistas y publicaciones

Ciudadano, Dossier: «la mujers, Madrid 1975,

MAESTRE, Carmen: «La emancipacién de la mujer, jconquista o alie-
nacién?», Cusdernos para el Didlogo, Col. Los Suplementos, nime-
ro 95, Madrid 1971,

FOSADA, E.: «<Los problemas de fa mujer trabajadora», Cuadernos para
el Didglogo, nim. 86, Madrid 1970,

DE MIGUEL, Amando: «Lo masculino y lo femenino en lo sexcal y o
social», Sistema, nim. 4, enero 1974, Madrid.

«La mujer en Espafa», nimero extra de Cuadernos para el Dislogo,
Edicusa, diciembre 1965,

«Treinta afios de amor & la espafiolas, Revista $P, noviembre 1968.

DE LA PERA, Marta Pilar: Condicién juridica y social de la mujer,
Edicusa, Suplementos, nim. 4a.

LEO{}J DEL AMOG: La demanda judicial en las causas matrimoniales,
idem.

«La mujer=, Eidos, ndms. 20 y 29.
«ka mujer nuevas, Revista SP, abril 1958.

«Mujeres que hacen polfticas, Guadiana, julio-agosto-septiembre, nd-
meros 65 y siguientes.

Casa de las Américas, nim. 88, dedicado a la mujer, La Habana 1978
(Embajada de Cuba),

Revista Espafiots de Opinidén Pdblica, enero-marzo 1970,
Revista de Trabajo, Ministeric de Trabajo, nims. 3 y &, 1964.
Bevista Espafa Econdmica, ném, 3.686, enero 1971,

Revista Cuedernos para el Didlogo, Col. Los Suplementos, nims. 21,
27-28, 46.

Revista Gaceta de Derecho Social: 1972, nums. 18, 17, 18 v 19; 1973

_himeros 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28; 1974: nOms. 32, 33, 34, 35,
36 y 38,

Revista Triunfo, nums. 434, 439, 484, 496, 595 y 609 (Madrid).

Revista Libre, nam. 4, «Liberacion de la mujer», Ed. Libre, §. A.. Suiza.
Revista Vindicacidn femirista, nims. 1, 2, 3, 4 y sigs. (Barcelona).
Revista Opclién, nims, 1 y sigs.




Relacion de noticias y articulos més significatives sobre el tema mujer
aparecidos en la prensa espafiola

Articulos de fondo sobre el feminismo

Triunfo: 5-1V-1875,

Ya: 51X1975 y 23-X-1875,

La Yoz de Espafia (San Sebastidn): 19-IX-1875,
Diario de Barcelona: 19-X1-1875 y 4-1-1976.
Por Favor: 26-1-1976.

Informaciones: 2-1H-1878,

Arriba: 13-111-1976.

Espafia 21: 1 y 15V.1976,

ia Vanguardia Espafiola: 7-V-1976.

Grupos feministas en Espaia

Mujeres Libres: octubre-noviembre-diclembre 1975
Informaciones: 28-1-1975 y 8-ill-18785,

Blanco y Negro: 1011976, 17-1-1976 y 31-1-1976.
Ya: 29-l-1978.

Diario de Barcelona: 21-1i-1878 y 5-V-1976.
Cuadernos para el Didlogo: 7 y 9-1V-1976, 24-IV-1976 y 7-V-18976.
Espafia 21: 1y 15-1V.1976.

El Dia (Tenerife): 16-iV-1976.

Triunfo: 17-IV-1878.

Pueblo: B6-V-1976.

El Pais: 14-V-1978.

Discusidn y Convivenclfa: mayo 1876,

Jornadas Liberacién de la Mujer/75

Nuevo Diario: 9-XII-1975,
Pueblo: 10-KI11-1975.
{nformaciones: 13-X11-1975.
Tefe-Express: 15-XI-1875.
Doblén: 20-XI1-1975.
Cambioi6: 22 y 28-XII-1875.

Tribunal de Bruselas

Pueblo: 1, 6, 12 y 13-11-1976.
Ya: 811-1976.

ABC: 10411976,

Guadiana: 16 y 22-111-1976.
Informaciones: 17-1H-1876.

Posible (ndm. 62): 18 y 24-11-1975.
Realidades: 19, 25 v 26-111-1976 y 1-1V-1876.
Cuadernos: 20 y 28-111-1976.

Dobidn (nim. 75): 20-iH-1976.

Triunfo: 20-111-1976.

El Europeo: 20-H1-1976.

Arriba: 21 y 28-111-1978.

Por Favor: 22-111-1976.

Cambiol8: 22 y 28-1H-1976 y 11 y 15-1V-1976.
Espana 21: 1 y 151V-1976.

Monografias

Convivencia, cuadernos de orientacién sexual para la intimidad de la
pareja.

Cuadernos para el Didlogo, extraordinario de 1975,

Dossier Ciudadano, ndm. 2, 1975,

Cua;c;c'arznos: La condicidn juridica y social de la mujer, Suplementos,

— Mujer y aceleracidn histérica, Suplementos, 1970,

— La mujer, extraordinario septiembre 1970.

GIMENEZ-BERMEJO: Sociologia del Trabaj j
, jo de fa mujer,
ntmero 21, Madrid 1971. fer. Suplementos.

Monografias sobre la mujer

Cuadernos para ef Didlogo: diciembre 1965
/ ; . octubre 1969
Triunfo: abril 1971, Y goste 1975

Casa de las Américas: junio 1871,
Urogallo: enero 1975,

El Correo de la Unesco: marzo 1975
La Voz de Galicia: 28-X11-1975.
Dossier Ciudadano: 15-V-197s.




INDICE GENERAL

PRESENTACION ... ... ... ... ..

INTRODUCCION .. ... .. .

Capitulo 1. MUJER TRABAJADORA .. .= .. .. . . ... .. .

A) La mano de obra femenina en Espaia .. ... .. ... ... .. .

— Mujer trabajadora a la espafiola ... ... . . .. ..
— Poblacién activa en Espana: su evolucién ... ... ... ..
-— Cuéntas mujeres trabajan? ... ... . ... . ... . .. ..
— ¢Cudndo trabajan las mujeres? ... ... ... ... .. .. . .

— ¢Por qué trabajan? ...

— Situacién profesional y nivel de cualificacién .. ... ..
B) La mujer trabajadora en los sectores de produccion ... ..
— La mujer en el campo ... .. . ..

— bLa mujer en la industria ... ... .

~— La mujer en el sector terciario: sen los servicios? ...
a) La mujer en ef comercio ... ... ... ... ... ..

b) La mujer funcionario ... ... ...

¢} La mujer en la ensefianza: la mujer profesora ... ...

d) Los asistentes sociales ... ... ..

e} La mujer en el servicio doméstico: un lumpen-prole-

tarfado ... ... ... ... .. .. ..
~ El pare femenine ... ... ... ... .. . .

C) El trabajo femenino: discriminacién y alienacicn ... ... ...
— A trabajo igual, salario igual ... ... . ... . . ..

15

17

15
20
25
28
30
34

37

37
39
42

44
45
50
52

53
54

57
64




Capitulo Ji. MUJER TRABAJADORA EN MADRID ... ... ... ...

— Mujer trabajadora en Madrid ... ... ... ..l
e Evolucién de la mano de obra femenina ... ... ... ... ...
— Diferentes sectores de la economia ... ... ... .. o
— Nivel de empleo ... ... .. . e
— Nivel de sducacidn ... ... .. o e s

Capitule 111, EDUCACION Y FORMACION DE LA MUIER ... ...

A} Mujer v educacion ... ... .. o
— La mujer en las di§erentes etapas de la vnda escolar
— Diferentes niveles educatives ... ... ... .. .
— Ensefianzas medias ... .. .. e e

a} Bl comercio ... ... ...
GYLas Art8S ... .t o e e e

— La ensefianza sUPerior ... ... . o e e e

B} Mujer y farmacion profesional . ) e
— (Existe una formacian profeszonal adecuada para la
1T 1= A P LTSRN,
— Sus fallos ... ... . e
— Log centros de F. P de ia mujer
a) Las mujeres y et PP.O-PPI. ... ..
bi Los centros sindicales ... . s
¢) Centros de Formacion Profesaonal Ace!erada
d) Las Universidades Laborales ... ... ... ... ... ..o o

— Eormacién Profesional: la ley del embudo ... .. ... ... ...

C) Un sistema educativo defectuoso: clasismo y sexismo ...

e GIBSISIAD oo cor e eee e er e e e e e e e
— Sexismo ... ... ..

— Las cartillas escoiares

Capitulo 1V. MUJER EN Y ANTE EL SINDICALISMO ... ... ... ..

- La mujer trabajadora espaficla en y ante el sindica-

lismo . e e
— Jomadas oflcsales

— Futuro sindical ... . o e e

Capitufo V. LA MUJER EN LA LEGISLACION ... ... o o o oes

A} La mujer en la legisiacién civil, penal y mercantil ... ... ..

- Derechos de la casada ... .. C o
— Capacidad econdmica de la casada

69

Tt
73
75
77
85

88

9

g1
96
g8
100
100
102

103
107

107
108

110

1119
112
113
114

118

121

123
124
125

128

131
136
137

143

145

148
148

— Licencia marital ... ... ... . o .
— Capacidad de comerciar ..
— Los regimenes matrimoniales ... ... ... ... ... L

— Administracién de los bienes privativos .., ... .

— ta nueva posibilidad de modificar el régimen eceném:-
co del matrimonio ... ... .. . L o e e e

— La muier soltera ... ... .. L e e e

— La madre de familia ... ... ... .

a} El dereche a una matermdad |lbl‘8
b} La patria potestad ... ... ... ... ...

B

et

Los derechos de la mufer trabajadera ... ... ... ...

— Derechos politicos, profesnonales y de trabajo de la
mujer e e e e e
a) La ley de 22 cie Julm de !961
b) Examen de la |
¢) La primitiva 1gua dad [Decreto de % cie febrero de

1862} . .
d) Derechos Iaboraies de !a mu;er (Decreto de 2€3 de
agosto de 1970) ... ... ... ...

— La nueva Ley de Relaciones Laboraies

a) El principio de igualdad ... ... ... . .. . . .
b) Pseudo-desaparicién de la dote ... ... ... ... ..

- Formacién profesional permanente ... ... ... ... ... ..
—~ Un estatulo peculiar ... ... .. . .

a) Los trabajos prohibidos ... ... .. .. .o
b) Las condicicnes de trabaje ... ... ... o o
c) El contrato de trabajo ... ... ... ..
d} La proteccion a la maternidad .

— No al paternalismo, si 2 la }ﬁstm;a e e
— Convenios de la O.LT. ratificados por Espana
— Normas luridicas sobre el trabajo de iz mujer en

Espafa ... ... .. .. . e e

Capitule VI. MUJER ACTIVA Y SOCIEDAD ... ... ... ... .. .o o

— Espafia «lg different> ... ... ... . oo
- Dentre o fuera de casa ... ... .. . oL
— Compaferas competidoras ... ... ... . .o
-— Lucha por su liberacién ... ... ... .o
— Tradiciones de antafo, hoy ... ... ... ... ... . .
— La mujer trabajedora y el ocio ... ... ... .
— Mujer desinformada ... ... ... ...

— La mujer an la prensa ... ... . . e e e e
w Radio, cine, TV, ... ... . . e e

148
149
150
152

152
154
155
155
156

158

158

158
159

160

161
163

163
164

166
168

168
168
169
169

176
173

174

77

178
180
183
184
85
190
9
193
195




— Refranero espafiol o cultura popular sexista ...

— lgnorantes pero educadoras ... ... ... ... .o

— E| eterno sacrificio ... ... ... .

— Acceso a la vida laboral ... ... ... ... . . . ..

— Huir del sacrificio ... ..

— Mujer trabajadora y ?amlha

a) Mujeres-coartada ... ... ... .

b} Plusvalia directa e mélrec‘{a
¢} Las mujeres, jqué guieren? . . . .. . .

— El capitalismo es sexista ... ..

a) Democracia familiar ... ... ... .. ... . . . .. ..
b) Vida laboral y familiar ... ... ... ... . .. .. .. ..

¢) La necesarla igualdad .. e
— Sociedad misdgina- «m;sandren ¥ hbre

a) Agentes del cambio ... ... .. . . L

b) Mamento histérico positive ...

— Mujeres liberadas, ;jcomo? ... ... ... ... . L.

a) Las «amas de casa» ... ...
b} Los movimientos femlmstas e

¢} Organizaciones sindicales y partidos pol:t;cos

Capftulo VII. PUNTO... ¥ SEGUIDO ... ... ... ... .. .. ... .. ..

— g«Arrojar la toalia=? ... ... ... .

— Tiempo de silencio ... ... ... ... ... ..

~ Palabre de mujer ... ... .. . .

Capitulo VIIi, HABLAN LOS MOVIMIENTOS FEMINISTAS ... ..

— Mesa redonda ... ... ... .

Capitulo 1X. DOCUMENTOS SOBRE EL FEMINISMO .

— Un hueco a tapar ... ...

Asoclacidén Democrética de Ia Mu;er

al Qué es la ADM. ... ... ... .. ..
b) Programa de {la ADM. ... ... ... .. ... .. ...

Colectivo Feminista ... ..

a) Qué es el C.F.
b} Postura actual .

c} Refvmdicaclones a corto pEazo e e

Frente de Liberacién de la Mujer ... ... ... ... ... ... ..

a)Quéd es el FLM. .. ... ... .. .. .. .. .. ...
b} A las muieres ... ... ... L i v e e e e

198
1488
201
202
203

204
206
208

209

210
211
213

213

215
216

218

220
221
222

225

227
228
229

231
233

281

283
284

284
287
292

292
292
284

295

295
297

Moavimiento Democrdtico de Mujeres/Movimiento de
Liberacién de Ta Mujer ... ... ... ... ... ... ... .. ..
a} Programa ... ... e
b} Comision de professonales
Seminario Colective Feminista ... ... ..
a) Historia del seminaric o
b} Planteamiento politico del femimsmo

¢) Formas de organizacién vy lucha . . .
d) Plataforma reivindicativa

Unién Popular de Mujeres
Qué es la UP M,

Jornadas Sindicales Nacionales

Mujer vy trabajo

a) La mujer trabajadora ante el derec}o
b} Mujer, familia vy trabajo
¢) La mujer en el sindicalismo ... .

Primeras Jornadas Nacionales sobre la Liberacién de
la Mufer ... ... . .

Capitulo X. BIBLIOGRAFIA GENERAL SOBRE LA MUIJER ... ..

— La mujer en Espafia ... ... ... .. . L
- Mujer v trabajo ... ... .. .
— la condicidon de la mujer ... ... . . . . L
— Mujer, matrimonio y familia ... ... .. . . L
- Mujer y sicologia ... ... ... ... . .. . L
— MUJBF Y SBXO ... ... . e
— Feminismo ... ... A,

- L3 muler en el mundo .

— Otras cobras Gomplementanas con datos sobre !a mu;er
— Hevistas y publicaciones .. .. ... .. .. . . L
— Noticias y artfculos de prensa ... ... ... ... ... ... .

-~ Indice general de laobra ... ... ... ... . ..
- indice de cuadros ... . U

299

299
304

308

308
309
312
314

315
315

316

316

317
321
327

334

347

349
351
353
358
360
361
363
364
364
365
366

369

371
377




INBICE DE CUADROQOS

Cuadro Detalle

1

10

H

12

13

14

Evolucion de la poblacidén activa, segun sectores de la
economia, por décadas ... ... ... .. .

Estimaciones de la poblacién activa por sectores para
1975 y 1980 ... .. . .. .. .. .

Evolucién de la poblacién total y de la po! lacion activa
en Espafia, de 195¢ a 1975 .. . . ... L
Poblacidn total y pobiacidn activa entre 1950 y 1974 .
Poblacion activa femenina en relacién con la poblacidn
femenina total y la poblacion activa total .. ... .. . .
Poblacidn inactiva en 1975 ... ... .. . o
Evolucidn de las tasas de actiwdad por grupos de eddd
Y OSEXO ... o o Lo
Evolucién de la poblacidon activa femenina por sectores
de actividad en Espafa ... e o
Poblacién activa femenina por ramas de aetlwdad del
sector industrial en 1870 y 1975 .. ... . ... . ..
Evolucidn de ia poblacidn active femenina en Espana en
los diferentes sectores de la industria (de 1960 a 1971} ..
Poblacidn activa femenina por ramas de actividad del sec-
tor terciario en 1870 y 1975 ... .. C

Nimero de mujeres por departamentos ministeriales y
por nivel de titulacion por cada 100 funcionarios titulados.

Operarios: retribucién media por hora trabajada por mu-
jeres y varones (en pesetas) y diferencia salarial (en por-
centaje) por ramas de actividad, en 1975 ... .. ... ..
Evolucién de la estructura de la poblacién activa de Ma
drid v Barcelona por sectores de actividad ... ... .

Pagina

21
22

23
24

25
26

29
38

40

43

47

68

72




Cuadro Detalle

15 Evolucion de la poblacién activa femenina con relacién a
la poblacion total de Madrid, 1950-1970 . . .

16 Madrid. Evelucion estadistica de ta mano de obra fema-
nina entre 1950 y 1970 {recapitulacién) . .

17 Evolucién en porcentaje de ia mano de ebra fememna
madrilefia en los diferentes sectores, de 1850 a 1970, con
relacion a la poblacion activa total de Madrid ... ... ... ...

18 Evolucidon de ia mano de obra femenina en los sectores
secundario y terciario con relacién a la pobiacion activa
total de cada sector, 1950-1970 | o

19 Situacidn econdomica vy profesiona% de la mano de obra
femenina en Madrtd en 18970 . e e e

20 Evolucion de ia poblamon activa en Madrld {pmvmma]
de 1950 a 1970 ... .. . o e e e e e

21 Repartc de ja poblacién activa femenina en los distintos
sectores de i industria en Madeid {197¢) ... ... ... ... ...

22 Evolucién de la poblacién activa femenina en los diferen-
tes sectores de la industria de 1960 a 1971 en Madrid ...

23 Repartc de la poblacion activa femenina madrilefia en los
distintos sectores del terciario en 1970 ... ... ... ... ... ..

24 Evolucion de la poblacién activa en Madrid, por ramas de
actitvidad ... ... L e e e e

25 Fvolucion de la poblacidn activa femenina en Espafia y
en Madrid ... . e e e e

26 Evolucion de la poblacion activa femenina en los tres sec-
tores en Madrid v an Espafa ... ... .. .. o

27 Nivel de estudios de los esposos segln Ia edad {en por-
centajes) . e e e e

26 Madrid, curso 1973/74 Participacion femenina en los dis-
tintos niveles de la ensefanza ... ... ... ... .

29 Evolucion de ia escolaridad entre 1960-81 y 1973-74 |

30 Porcentaje de participacién femenina por clases de ense-
FANZE ... o o i e i e e e e e e e e e e e

31 Porcentaje de participacion femenina por nive!l educativo
desde el curso 1961-62 hasta el curso $973-74 ... .. ... ..

32 Alumnos matriculados en diversas ensefianzas medias
(1973-74) . . . . o

33 Ensenanza comermal Muleres matr;culadas por nlvel edu

cativo y especialidad. Afios 1870-71 y 1673-74 .

Pégina

73

74

75

76

77

79

80

8t

82

83

84

84

84

86
92

94

a7

98

99

Cuadro

34

35

37

38

39

40
41
42

43

44
45

Detalle

Nimero de mujeres matriculadas en las diferentes Facul-

tades en 1970-71 y 1973-74 .

Ensefianza técnica superior. Aiumnoa matr:cuiaéos por

escuela y por sexo. Porcentaje de participacion femenina.
Afocs 197071 v 197374 .

Formacién profesional 1973 74 Alumnos matrmu%ados por
CUrsSD ¥ DOr Sexo ... ... ...

La formacidn profesional en Espana namero de alumnos
matriculados en los centros oficiales y reconocidos. Afo
1971.72 (Foessa)l ... .. .

Mujeres formadas en el PPO ¥ ef PFET en Mddl‘{d ¥ en
Espafia, de 196% a 1972

Mujeres v varones formados en Ios tres sectores y cos-
ficientes de distribucién de t969-1972 ... ... .. . ..

Mujeres formadas por el P.R.O. por sectores ... ... ... ..
La ensefianza en las Universidades Laborales ... ... .

Porcentaje de trabajadoras en los sindicatos con mayor
participacion femenina, en 1971 y 1973 .

Reparto de las trabajadoras en los dustmtm cargos re-
presentativos de la Organizacién Sindical ... ... .. .. ..

Trabajadcres censados por sindicatos Yy S8X08 ... ... ...

Trabajadoras censadas por sindicatos y categorias electo
rales al 31 de diciembre de 1973 ... . ... .

Pégina

104

106

109

11
114

115
116
117

133

134
139

140




Ediciones de la Torre es una pequefia editorial que inicio sus actividades el
1.° de mayo de 1576, Sus miembros forman un equipo de trabajo sin-partido,
al servicio del movimiento obrero y popular; es decir, Ediciones de 1a Torre es
independiente de cualquier organizacién politica, pero abierta a v solidaria con
todas ias personas, ideoiogias y fuerzas politicas avanzadas,

Las lineas de accibn basicas se desarrollan en la Seccibn Trabaje —que
analiza la contradiccién Capital/Trabajo en el nivel fundamental de la Pro-
duccion— vy iz Seccidn Vida - que estudia los diversos problemas del Medio
material y social en que viven igs trabajadores--. En resumen, el como y el
cuanto de ia explotacién capitalista v el cémo y el porqué de las condicicnes
de vida de las clases populares, v las luchas que se derivan de ambas si-
tuaciones.

Complementando estas lineas fundamentales, a2 Seccidn Politica —con
una coleccion dedicada a Espafia ahora, otra a Problemas de! Movimiento
Obrero vy otra 2 Nuestro Mundo—, la Seccidn Literatura —que busca una
preduceion literaria no alejada de la base de la sociedad—, vy la Seccion His-
toria —cuya primera coleccién, Espafia 1917/39, se esté preparando.




NOVEDADES

Francisco Lara Sanchez. La emigracién andaluza. Anélisis y testimonios.
Un estudio riguroso y completo con testimonios de primera mano.

240 pags. - 11 x 18 cm. - 200 ptas.

queccibn Problemas del Movimiento Obrero

Gabriel Albias. El debate sobre la «Dictadura del Proletariadon en el
P.C. Francés. Anexo. El debate en Espafia. Un andlisis ieninista de un punto
central del marxismo. Diecisietg organizaciones marxistas de Espafia se pro-
nuncian sobre la Dictadura del Proletariado.

240 pags. - 12 x 17 cm, - 200 ptas,

Rosa lLuxemburgo, Textos sobre la cuestibn nacional. Introduccion y
notas de Manuel P. lzquierde. Recopilacidn, con textos inéditos en nuestro
pais, del pensamiento de la gran revolucionaria alemana sobre uno de los temas
fundamentales para el movimiento obrero.

208 péags. - 12 x 17 cm. - 160 ptas,

COLECCION ESPANA AHORA

Recoge aspectos concretos de la situacion politico-social en nuestro pais,
analizados objetivamente y presentados en forma agil v asequible,

N.° 2. Alfonso Garrdn. Los movimientos campesinos.

N.° 3. Manuel P. lzquierdo. De la Huelga General a las Elecciones
Generales.

N.° 4. Colectivo. Lag primeras eiecciones del post-franquismo.

N.° 5. Varias autoras. Los movimientos feministas,

FOLLETOS DE 48 pags. - 17 x 24 cm. - 80 ptas.

COLECCION LA HUELGA

La HUELGA es una coleccion que facilita una informacién obijetiva y ase-
quible sobre las més importantes luchas laborales v sindicales que se desarrolian
en nuestra seciedad.

Ederte, Los conflictos laborales en 1976.

Dionisio Giménez Plaza. Roca: Organizacibn obrera vy des-

informacién.

N.® 3. Diego Fabregas y Dionisio Giménez. La Huelga y fa Reforma.
{Sabadell, Metal, otofio 76).

N.% 4. Colectivo. La primera hueiga de Ford Espafa.

N.? 1.
N.% 2,

Folletos de 48 pags. - 17 x 24 cm. - 60 pras.






